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1. INTRODUÇÃO 

 

O biênio 2021-2023 foi um período em que a Associação dos Servidores da CNEN em 
Minas Gerais (Assec-MG) conseguiu retomar a interação presencial com os associados, 
em razão da liberação das restrições impostas anteriormente pela pandemia. Na parte 
final da gestão, já foi possível a realização de ações presenciais como a realização de 
assembleias e alguns eventos sociais no CDTN. 

Em razão das facilidades propiciadas pela tecnologia e pelo fato de maior parte da 
diretoria ser constituída de aposentados, as reuniões continuaram a ser online, por meio 
de videoconferências, utilizando a plataforma Google Meet. No final do período, as 
reuniões que eram semanais passaram a ser a cada duas semanas. Além disso, foram 
mantidos contatos externos via online com o Fórum Nacional de Entidades 
Representativas das Carreiras de C&T (Fórum de C&T). Já no final de 2022 e início de 
2023, aconteceram reuniões presenciais do Fórum, das quais a Assec-MG também 
participou. 

No biênio, houve um esforço concentrado para se ter um maior conhecimento quadro 
dos associados, tendo como um dos produtos a disponibilização de consulta aos nomes 
dos associados no próprio site da Assec-MG, contabilizando também o número de 
associados da ativa e aposentados. Foi feito também um trabalho de previsão de 
aposentadorias ao longo do tempo, considerando a aposentadoria compulsória e 
expectativas de vida. Esse trabalho teve como objetivo chamar a atenção sobre a 
necessidade de contratação de servidores públicos para as carreiras de C&T. 

Houve uma forte interação da Assec-MG, via Fórum de C&T, junto a políticos e 
participante do comitê de transição do governo federal, no sentido de mostrar a 
importância da ciência e tecnologia para o país. 

Neste Relatório, faz-se um apanhado geral da situação da Assec-MG no biênio citado, 
abordando o panorama atual do quadro de associados, a infraestrutura da associação, 
a comunicação, a interação com instituições de defesa dos interesses dos associados e 
a gestão financeira. 

Para efeitos de contabilização do quadro de pessoal da Assec-MG, foi adotada como 
referência a data de 24 de abril de 2023 e para o balanço financeiro a data de 28 de 
fevereiro de 2023. 

O Relatório é ilustrado com gráficos, no sentido de facilitar a visualização da situação 
atual da Assec-MG.  
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2. GESTÃO DE PESSOAL 
 

2.1 Caracterização do quadro de associados 

O quadro de associados é constituído de servidores da ativa e aposentados, com 
composição atual, na data de referência adotada, de 58% de aposentados e 42% da 
ativa. Dos 188 associados da ativa mostrados na Figura 01, cinco são celetistas e 183 
pertencem às Carreiras de C&T. Já na Figura 02, são ilustrados os valores das idades 
mínimas dos associados, tanto da ativa quanto aposentados. 
 

 

Figura 01 – Composição do quadro de associados da Assec-MG. 

 

 

Figura 02 – Comparativo de idades mínima, média e máxima dos associados da ativa e 
aposentados. 
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Na Figura 03, mostra-se a distribuição de todos os associados por sexo e na Figura 04, 
as respectivas idades mínima, média e máxima. 

 

 

Figura 03 – Composição do quadro de associados da Assec-MG por sexo. 

 

 

Figura 04 – Comparativo de idades mínima, média e máxima dos associados por sexo. 
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Na Figura 05, são mostradas idades mínima, média e máxima, por sexo, para os 
associados da ativa. 
 

 

Figura 05 – Comparativo de idades mínima, média e máxima dos associados da ativa 
por sexo. 

 

Na Figura 06, são mostradas idades mínima, média e máxima, por sexo, para os 
associados aposentados. 
 

 

Figura 06 – Comparativo de idades mínima, média e máxima dos associados 
aposentados por sexo. 
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Na Figura 07, mostra-se um comparativo dos histogramas de idades de todos os 
associados, da ativa e dos aposentados. 

 
 

Figura 07 – Comparativo de histogramas de idades dos associados da Assec-MG. 
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Nas Figuras 08, 09 e 10, são mostrados os gráficos de Paretto de idades relativos, 
respectivamente, a todos os associados, aos da ativa e aos aposentados. 
 

 
 

Figura 08 – Diagrama de Paretto das idades de todos os associados da Assec-MG. 

 

Figura 09 – Diagrama de Paretto das idades dos associados, da ativa, da Assec-MG. 

 

Figura 10 – Diagrama de Paretto das idades dos associados, aposentados/Assec-MG. 
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2.2 Adesão de novos associados 
 

No biênio 2021-2023, a Assec-MG teve a adesão de quatro novos associados. 
 

2.3 Perda de associados 
 

No biênio 2021-2023, a Assec-MG perdeu 10 associados, sendo nove aposentados e 
um da ativa, este em decorrência da Covid-19. Na Tabela 01, são relacionados os nomes 
dos colegas associados que faleceram no biênio. Além dessas perdas por óbito, houve 
ainda a perda de sete associados por desligamento voluntário da Associação, por 
motivos de cunho particular, sendo três aposentados e quatro da ativa. A Assec-MG 
tentou convencê-los a permanecer, mas não conseguiu. 

Tabela 01 – Óbitos de aposentados da Assec-MG no biênio 2021-2023. 

Ano Mês Nome 

2021 

4 WILSON SCHIMIDT TOLENTINO 

5 ROGÉRIO RIVAIL RODRIGUES 

6 SILVÉRIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR 

7 WALDECK FRANCISCO NEVES 

2022 

7 FERNANDO PEREIRA SALAZAR 

7 JORGE HENRIQUE GERKEN SOBRINHO 

10 JOÃO ROBERTO LOUREIRO DE MATTOS 

12 ROMUALDO CUNHA 

2023 
3 MARCOS MACHADO DRUMOND 

4 MANOEL LOPES DE SOUZA 

 

3. INFRAESTRUTURA DA ASSEC-MG 

Para cumprimento de sua função estatutária, a Assec-MG necessita de uma 
infraestrutura mínima, constituída de espaço físico, disponibilizado pelo CDTN, um 
quadro de pessoal, para tocar as atividades do dia a dia, apoio jurídico e contábil e mais 
do que nunca, nesses últimos tempos, de ferramentas que possibilitem a interação online 
com os associados e outros parceiros. Para atender às demandas nesse período, a 
Assec-MG manteve duas secretárias em seu quadro de pessoal, assistente social, 
consultoria jurídica prestada pela advogada Larissa Alvarenga e consultoria contábil da 
CONASSES Soluções Contábeis. 

 

3.1 Serviços Prestados pela Secretaria  

No Anexo I, são detalhadas as atividades típicas realizadas pelas secretárias, 
discriminando tarefas em comum e tarefas específicas para cada uma delas. Como 
aconteceu com a maior parte dos servidores, durante um certo período, os trabalhos das 
secretárias também tiveram de ser adaptados ao regime home-office. O retorno ao 
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trabalho presencial das secretárias se deu a partir 03/01/2022 (Kátia) E 14/02 /2022 
(Nicolle).  

3.2 Serviços prestados pela Assistente Social 

Priscilla Coutinho de Vasconcellos é a assistente social que presta os seus serviços à 
Assec-MG.  Os atendimentos são realizados às quintas e sextas-feiras, de 9 às 17 h, 
presencialmente na associação, por e-mail e telefone. Em situações urgentes os 
atendimentos são realizados fora do horário estabelecido. 

No Anexo II, são descritas as atividades típicas realizadas pela assistente social. Os 
trabalhos da mesma também tiveram que ser adaptados, em parte, ao regime home 
office, durante a vigência da pandemia. 

 

3.3 Veículos de Comunicação 

 

Na Tabela 02, são relacionados os veículos de comunicação utilizados pela Assec-MG 
para interação com os associados e com a comunidade em geral.  

Tabela 02 – Veículos de comunicação e público-alvo da Assec-MG. 

Nome do veículo Público-alvo Acesso /observações 

Website Comunidade em geral www.assec.org.br 

Facebook Comunidade em geral Assec/MG 

Youtube Comunidade em geral Assec/MG  

E-mail institucional 
Associados ativos e 
aposentados 

assecmg@gmail.com 

assecmg@uai.com 

Grupos WhatsApp 
Associados ativos e 
aposentados 

Assec-MG, 
Aposentados-MG 

Plataforma Google Meet Associados 
Associados / reuniões da 
diretoria 

 

3.4 Assessoria Jurídica 

 

A Assec-MG conta com a prestação de serviços profissionais de assessoria jurídica da 
advogada Larissa Alba Carvalho Alvarenga, cujo contrato com a mesma foi assinado em 
01 de janeiro de 2017. 

A advogada Larissa Alba normalmente prestava plantões presenciais na sede da Assec-
MG. A partir da pandemia, passou a dar plantões online, que continuou após o término 
da mesma. O plantão, todas as quartas-feiras, de 8 às 12 horas, é informado 
semanalmente pela Secretaria da Assec-MG, por meio de e-mail e mensagens nos 

mailto:assecmg@gmail.com
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grupos de WhatsApp dos associados. A advogada faz também atendimentos fora do 
horário estabelecido para situações mais urgentes. 

3.5 Assessoria Contábil 

Essa assessoria é prestada pela CONASSES Soluções Cotáveis, com sede na Rua 
Helena Mesquita - 105 - 1º Andar - Nova Suíssa - Belo Horizonte - MG - (31) 3331-6275. 

 

3.6 Outros serviços de apoio  

Na Tabela 03, são apresentados outros serviços de infraestrutura em apoio aos trabalhos 
da Assec-MG. 

Tabela 03 – Prestadoras de serviços à Assec-MG. 

Prestador de serviço Produto / serviço 

OI Telefonia Duas linhas telefônicas 

Claro Telefonia Linhas de celular 

Claro Dados Internet 

UNIMED Plano de saúde de uma funcionária  

Google Serviços digitais 

Provedor UAI Suporte técnico 

ALELO Cartão alimentação secretárias 

Linker Digital/Consultoria Mautic Hospedagem do site da Assec-MG 

 

4. GESTÃO FINANCEIRA 

Por gestão financeira da Assec-MG, são consideradas as movimentações financeiras 
que dizem respeito à utilização de recursos oriundos de mensalidades de todos os 
associados. 

A Assec-MG gerencia também planos de seguro de vida, odontológico e funerário para 
associados que aderiram a esses planos. A gestão do plano de seguro de vida gera um 
pró-labore que é incorporado à receita da Associação. 

Os recursos financeiros da Assec-MG vêm sendo movimentados em contas no Banco 
do Brasil e no Sicoob – Sistema de Cooperativas de Crédito do Banco do Brasil. 

A diretoria atual administra financeiramente a associação desde abril de 2021 e se 
encerra em abril de 2023. Por motivo de fechamento da agenda financeira, são 
apresentadas, no Anexo VIII, planilhas com valores até o mês de fevereiro de 2023. São 
apresentadas também a relação entre receita e despesas do período e a evolução 
patrimonial dos recursos aplicados nas instituições bancárias.  
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5. RESULTADOS 

Nesse item, são apresentados resultados de várias atividades desenvolvidas pela Assec-
MG no biênio em pauta. 

5.1 Reuniões online internas da diretoria 

No biênio 2021-2023, foram realizadas 66 reuniões online da diretoria da Assec-MG, 
com emissão da respectiva ata de reunião, disponibilizadas no site da Associação.  

 

 

Figura 11 – Número de reuniões online da diretoria da Assec-MG. 

 

O demonstrativo factual dessas reuniões, bem como os conteúdos tratados nessas 
reuniões, encontra-se disponíveis no site da Assec-MG. Por meio do link a seguir, pode-
se acessar essas informações ( https://assecmg.org.br/atas-diretoria/). 

 

5.2 Defesa da ciência e tecnologia e dos interesses dos associados 
 

Buscando atuar em defesa dos interesses dos associados, a Assec-MG manteve contato 
contínuo com os seus parceiros como o Fórum de C&T, as outras associações de 
servidores da CNEN e o SINDSEP-MG. Além das reuniões online do Fórum, 
praticamente semanais, a Assec-MG esteve em reuniões ou eventos presenciais com o 
Fórum, conforme mostrado na Tabela 04. 

No Anexo III, são mostradas algumas imagens de presença da Assec-MG em eventos 
conjuntos com o Fórum de C&T em defesa da Ciência e Tecnologia.  

https://assecmg.org.br/atas-diretoria/
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Tabela 04 – Eventos presenciais em que a Assec-MG esteve presente. 
 

Local Evento Objetivo Participantes Data 

Belo 
Horizonte/

CDTN 

Seminário Nacional de 
Planejamento do Fórum 

de C&T 

Planejar atividades 
do Fórum para o 

ano de 2022 

Fórum de C&T / 
Diretoria Assec-MG 

Janeiro 2022 

Brasília 
SBPC- Semana Nacional 
de Ciência e Tecnologia 

Apoiar o 
atendimento no 
estande do Fórum 
e contatar 
autoridades 

Paulo Ney de Araújo 
Barros 

23/07 a 
30/07/2022 

Romário Lares 
23/07 a 
28/07/2022 

Jacqueline Rosária 
25/07 a 
28/07/2022 

Rio de 
Janeiro 

Reunião com CNEN  
Jacqueline Rosaria 09/11 a 

22/11//2022 
Lúcia Auler 

Belo 
Horizonte/

CDTN 

Seminário Nacional de 
Planejamento do Fórum 
de C&T 

Planejar atividades 
do Fórum para o 
ano de 2023 

Fórum de C&T / 
Diretoria Assec-MG 

Janeiro 2023 

Brasília 
Reunião com a Ministra 
da Ciência e Tecnologia 

Apresentar 
demandas do 
Fórum de C&T 

Jacqueline Rosária 
06/03 a 
08/03/2023 Antônio Fioravante 

Brasília 
Reunião com o Secretário 
de Gestão Sergio 
Mendonça 

Apresentar 
demandas do 
Fórum de C&T 

Jacqueline Rosária 
10/04 a 
12/04/2023 Antônio Fioravante 

 
 

5.3 Atividades de cunho social realizadas 
 

Na Tabela 05, são listados eventos de cunho social realizados pela Assec-MG no biênio 
2021-2023. 

Tabela 05 – Eventos sociais promovidos pela Assec-MG. 
 

Ano Mês Evento 

2021 12 Sorteio de brindes de Natal para os associados. 

2022 

03 Live do dia internacional das mulheres 

05 
Campanha social – Casa AURA: apoio a crianças e adolescentes com 
câncer 

07 Distribuição de kits juninos com quitutes 

12 Distribuição de cestas de Natal para os associados 

2023 03 Café da manhã em homenagem ao dia Internacional das mulheres 

 

Nas Figuras 12 a 16 são apresentadas algumas imagens ilustrativas relativas a eventos 
da Tabela 05. 
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Figura 12 – Sorteio de brindes entre os 
associados em dezembro de 2021. 

 

Figura 13 – Live comemorativa ao dia 
internacional da mulher em 2022. 

 

Figura 14 – Café de confraternização no dia 
internacional da mulher em 2023 (Foto A.P. 

Santiago). 

 

Figura 15 - Distribuição de kits juninos 
com quitutes (Foto: Kátia) 

 

Figura 16 – Cestas de natal para os associados 

em dezembro de 2022. (Foto: Kátia) 
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5.4 Realização de assembleias presenciais 

Em 2021, não houve assembleias presenciais. Na Tabela 06, são mostradas as datas 
de realização de assembleias presenciais realizadas durante o biênio 2021-2023. No 
Anexo IV, são apresentadas as convocatórias das reuniões onde constam os temas 
tratados nas assembleias. 
 

Tabela 06 – Datas de realização de assembleias da Asse-MG. 

Ano Data da realização Natureza da assembleia 

2022 

28 de março Assec-MG 

30 de maio Sindsep/Assec-MG 

13 de setembro Assec-MG 

2023 
14 de fevereiro Sindsep/Assec-MG 

21 de março Assec-MG 

 

5.5 Atividades de Comunicação 

 

5.5.1 Quantificação de matérias publicadas no site da Assec-MG 
 

No gráfico abaixo, são contabilizados os números de publicações, por ano, de matérias 
publicadas no site da Assec-MG. No Anexo V, listados os títulos das matérias publicadas 
nesse site. Essas matérias podem ser acessadas no link http://assecmg.org.br/. 
 

 

Figura 17 – Quantificação de matérias publicadas no site da Assec-MG. 

Em geral, as publicações lançadas no website foram também objeto de chamadas nos 
grupos de WhatsApp ou mesmo no Facebook da Assec-MG. 

http://assecmg.org.br/
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Muitas outras mensagens ou mesmo matérias publicadas no site foram divulgadas nos 
grupos de WhatsApp ou mesmo por e-mail aos associados, durante o biênio. Na 
realidade, essa atividade de divulgação por meio desses grupos é uma atividade quase 
que diária realizada pela Secretaria da Assec-MG. 
 

5.5.2 Melhorias no site da Assec-MG 

No biênio em pauta, houve mudança de servidor de hospedagem do site da Assec-MG, 
visando melhorias na segurança, mas permanecendo o mesmo contratado para a 
atividade de manutenção da hospedagem. 

A manutenção de conteúdo do site ficou a cargo de um dos diretores da Associação, que 
também promoveu algumas inserções de itens de menu e alguns rearranjos de 
informações.  

Dessas alterações, podem ser destacadas as inserções destacadas em vermelho na 
Figura 18. No item SOBRE A ASSEC-MG, foi inserido o subitem “Quem somos nós 
associados” e no item DOCUMENTOS, foram inseridas áreas destinadas a “Atas da 
Diretoria” e “Atas do Conselho Deliberativo”. 

 

Figura 18 – Página principal do site da Assec-MG com alguns menus em destaque. 

Na Figura 19, é feito um detalhamento da página Quem somos nós associados, na qual 
podem ser pesquisados os nomes dos associados da Assec-MG, tanto por nome como 
por situação (ativa, aposentado).  
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No campo de pesquisa, constam também no rodapé o total de associados, total da ativa 
e total de aposentados atualizados em tabela interna da plataforma do Website. Uma 
outra inovação inserida foi o cálculo automático da idade da associação desde a sua 
fundação em 27/02/1989. 

 

 

Figura 19 – Página Quem Somos nós associados, com ilustração de conteúdo. 

 

Uma outra alteração foi a inserção de informações sobre instituições públicas civis e 
militares que possuem Carreiras de C&T e Associações e Sindicatos relacionados com 
a defesa das Carreiras de CT&. Essas informações, fornecidas pela Secretaria Executiva 
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do Fórum de C&T, estão disponíveis no item de menu FÓRUM DE C&T, e são ilustradas 
na Figura 20. 

 

 

Figura 20 – Página FÓRUM DE C7T, com ilustração de conteúdo. 

 

5.5.3 Apoio ao Fórum na preparação do estande para a SBPC em Brasília 

 

Em 2022, o Fórum de C&T montou um estande na exposição da SBPC em Brasília, com 
o objetivo de chamar a atenção para a importância da área de ciência e tecnologia. Para 
a montagem do estande, a Assec-MG contribuiu com a produção da arte gráfica dos 
baneres, a partir de informações fornecidas pelo Fórum de C&T. No Anexo VI, são 
mostradas imagens das artes gráficas produzidas. Na Figura 21, ilustra-se o projeto do 
estande do Fórum com os baneres ao fundo. 
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Figura 21 – Projeto do estande do Fórum na SBPC em Brasília, no ano de 2022. 

 

5.6 Resultados da área de assistência social 

Na Figura 22, ilustra-se o formato típico utilizado pela assistente social da Assec-MG 
para encaminhar relatórios à Assec-MG, constando ano, mês, local e data de realização 
de atividades da área. 

 

Figura 22 – Ilustração de relatório típico elaborado pela assistente social da Assec-MG. 
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Na Figura 23, são ilustrados resultados de média de atendimentos por ano e por mês 
realizados pela assistente social da Assec-MG. Convém ressaltar, que a cada demanda 
apresentada, implica às vezes novos contatos. 

 

Figura 23 – Média de atendimentos da assistente social por mês para os anos de 2022 
e 2023 

5.8 Resultados da área financeira 

 

Na Tabela 07, são resumidos os valores totais de receita, despesas e saldo em 31 de 
dezembro de 2021 e 2022 e até fevereiro de 2023. Observa-se que, nos anos de 2021 e 
2022, fechou-se com saldo positivo. No parcial de 2023, no mês de fevereiro, ocorreu a 
contratação de um contador para efetuar os cálculos trabalhistas que deveriam ser 
anexados ao processo de Raios-X para cada um dos associados que estava nesta ação. 
Esse foi o motivo que fez com que o parcial do ano de 2023 fechasse em déficit. 

 

Tabela 07 – Resumo do balanço financeiro. 

Totais/Saldo 
Valores em R$ na data  

31/12/2021 31/12/2022 28/02/2023 

Total de Receitas no ano R$ 342.700,17 R$ 341.763,16 R$ 56.142,30 

Total de Despesas no ano R$249.552,53 R$313.754,61 R$77.521,38 

Saldo R$93.147,64 R$28.008,55 -R$21.379,08 

 

Detalhamentos desses valores são apresentados nos gráficos apresentados no Anexo 
VII. 
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6. CONSIDERAÇÕES E CONCLUSÕES 

6.1 Quadro de pessoal 

No biênio 2021-2023, foi feito um trabalho exaustivo de busca do conhecimento do 
quadro de associados da Assec-MG e de quantificação dos mesmos.  

Oitenta e oito por cento de todos os servidores da ativa do Centro são filiados à Assec-
MG. A Associação, em termos de pessoal, é praticamente um espelho em relação ao 
que acontece com os servidores da ativa, das Carreiras de C&T no CDTN. Assim, os 
estudos feitos para a Assec-MG, em termos de servidores associados da ativa, se 
aplicam também aos servidores de C&T da ativa no CDTN. 

No que diz respeito ao quadro de pessoal Assec-MG, a situação não é boa, uma vez o 
número de associados aposentados já representa 58% do total de associados, 
principalmente no que diz à sustentabilidade do plano médico. 

O quadro atual dos associados conta com uma idade média de 65,2 anos e idade mínima 
e máxima de 33 e 92 anos, respectivamente.  

Quanto aos associados da ativa, a idade média é de 59,7 anos, e as idades mínima e 
máxima são de 33,6 e 74,7 anos, respectivamente. Assim, devemos lutar pela realização 
de concursos públicos na Cnen, bem como pela adesão dos que forem porventura 
contratados, bem como dos da ativa que ainda não se associaram à Assec-MG.  

Verifica-se um percentual bastante elevado de associados do sexo masculino, 
comparado como os do sexo feminino.  

6.2 Previsão da evolução do quadro de pessoal face à aposentadoria compulsória 

Houve uma preocupação em relação ao futuro da Associação (ou mesmo do CDTN), em 
relação ao efeito da aposentadoria compulsória aos 75 anos. Isto implicará em aumento 
do percentual de aposentados em relação aos da ativa, bem como uma redução do 
quadro de pessoal da ativa, das carreiras de C&T, do CDTN, caso não seja realizado 
concurso público urgente para essas carreiras.   

A esse respeito, a Assec-MG fez um estudo detalhado, levando-se em consideração a 
aposentadoria compulsória e expectativa de vida dos associados. Esse estudo foi 
apresentado ao presidente anterior da Cnen, bem como largamente difundido no Fórum 
de Ciência e Tecnologia e também entregue ao deputado federal Rogério Correia. 

6.3 Transparência e comunicação  

Transparência também foi um fator importante para a Assec-MG com a disponibilização 
das atas de reunião diretamente no site da instituição. Melhorias importantes foram feitas 
no site da Assec-MG, no sentido de se identificar e quantificar os associados, por 
categorias (ativa, aposentados) ou mesmo por ordem alfabética. Além disso, foi 
automatizado o cálculo da idade da associação. Foi intenso o uso dos canais de 
comunicação da Associação, grupos de WhatsApp e e-mail institucional, na divulgação 
de matérias informativas sobre os mais variados temas. 

 



 
 

 
 

  

RELATÓRIO DE GESTÃO 
BIÊNIO 2021 – 2023 

 

 

20/44 
 

 

6.4 Plano médico 

Desde a sua criação, a Assec-MG tem trabalhado no sentido de contribuir para a 
manutenção do plano médico da Cnen. A partir de 2019, as associações passaram a 
não ser mais as responsáveis pela escolha e indicação dos representantes dos 
beneficiários, nos Conselhos Consultivos Regionais (CCR). Entretanto, isto não significa 
que a Associação não esteja acompanhando o processo. A Assec-MG tem levado as 
demandas dos servidores à direção da CNEN e pleiteado aumento da contribuição 
financeira institucional para o plano médico. 

Infelizmente, os últimos presidentes da CNEN não se empenharam na busca de aporte 
financeiro para o plano e, em especial, o último Presidente do governo anterior 
inviabilizou a discussão e implementação de ações e diretrizes que pudessem contribuir 
para a saúde financeira do plano, uma vez que não cumpriu o Regulamento Geral que 
prevê a atuação do Conselho Consultivo Nacional, que é o responsável por acompanhar, 
discutir e propor melhorias para o Plano Médico. 

A Assec-MG tem apresentado o problema do plano médico em todas os espaços de 
discussão, seja junto à direção da Cnen, bem como no âmbito das associações da 
CNEN, no Fórum de C&T, sindicatos e, quando possível, no MCTI e MP. 

6.5 Situação financeira 

Nos anos de 2021 e 2022, os saldos financeiros foram positivos. Apesar do déficit 
apresentado na parcial do ano de 2023, levando em conta o histórico financeiro dos anos 
anteriores, e com o gerenciamento dos bens financeiros da próxima gestão da Assec-
MG a ser eleita, esse valor será diluído no tempo e não apresentará grande relevância 
no fechamento anual que se dará em dezembro de 2023. 

6.6 Desafios e aprendizado 

O maior desafio da Assec-MG é, mais uma vez, buscar meios de reforçar a 
conscientização dos associados para participarem das assembleias, atos e 
manifestações promovidas pela Associação. A união dos associados é importante no 
sentido de ter um ente representativo no processo de defesa da categoria dos servidores 
junto à Cnen, MCTI e outros órgão do governo e do legislativo.  

O trabalho à frente da gestão da Assec-MG é sempre uma importante fonte de 
aprendizado e crescimento pessoal e profissional para todos os membros da associação. 

Espera-se que este relatório seja um importante instrumento de apoio à nova diretoria 
da Assec-MG no cumprimento de sua importante missão em defesa dos interesses dos 
associados e da Ciência e Tecnologia no biênio 2023-2025. 

 
  



 
 

 
 

  

RELATÓRIO DE GESTÃO 
BIÊNIO 2021 – 2023 

 

 

21/44 
 

AGRADECIMENTOS 

 

Agradecemos a colaboração dos membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo 
eleitos para o biênio 2021-2023, ao Conselho Fiscal, à Aspan, ao SINSEP-MG, ao Fórum 
de C&T, à direção do CDTN e a todos os associados que contribuíram para a manter a 
Assec-MG viva e atuante.  

  



 
 

 
 

  

RELATÓRIO DE GESTÃO 
BIÊNIO 2021 – 2023 

 

 

22/44 
 

ANEXO I – ATIVIDADES TÍPICAS DE SECRETARIA 

 

ATIVIDADES COMUNS ÀS DUAS SECRETÁRIAS 

1. Pegar jornais na portaria e coloca-los na sala de leitura.  

2. Providenciar o café para sala de leitura.  

3. Comprar material de limpeza, escritório e da sala de ginástica.  

4. Dar suporte ao plantão do advogado (enviar e-mail para associados avisando dia 
do plantão).  

5. Conferir com o (a) Diretor (a) Presidente o horário e o dia da reunião geral e 
enviar por WhatsApp e e-mail.  

6. Checar os e-mails a todo o momento e enviar para os Diretores.  

7. Suporte pessoalmente, por telefone e e-mail aos servidores associados  

8. Dar suporte aos eventos da Assec-MG (exposições).  

9. Fazer contato com a funerária em caso de falecimento de associado ou parente 
próximo para solicitar coroa e acompanhar entrega e pagamento do serviço 
(incluindo finais de semana).  

10. Seguro Tokio Marine: dar suporte para a corretora e em caso de sinistro atender 
o beneficiário passando a lista de documentos, receber os documentos, conferir e 
repassar para corretor dar andamento ao processo. Acompanhar processo até o 
pagamento do mesmo. Mensalmente, gerar arquivo de cobrança em débito 
automático para associados e enviar para o banco. Verificar retorno de pagamento 
e, no caso de associado que não teve o valor debitado, fazer a cobrança avulsa. 
Conferir mensalmente a lista enviada pela corretora.  

11. Festa junina e Festa de Natal: cotação de fornecedores, fechamento de 
serviços, pagamento dos mesmos, organização de enfeites / decoração. No dia da 
festa: suporte integral na organização do evento. Pós evento: ajuda na organização 
do retorno dos materiais e enfeites, conferência dos mesmos e pagamentos finais 
(ajudantes e fornecedores).  

12. Assembleias: fazer convocatória, emitir lista de presença, providenciar faixas de 
aviso nas portarias e dar suporte para a diretoria, caso necessário.  

13. Dar suporte ao setor jurídico do SINDSEP e ao escritório de advocacia 
AROEIRA BRAGA, em assuntos inerentes aos processos movidos pelos mesmos a 
favor dos associados. Entrar em contato, solicitar documentação, receber a 
documentação e encaminhar para os advogados. Da suporte ao servidor / 
associado em caso de dúvidas. 
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ANEXO I – ATIVIDADES TÍPICAS DE SECRETARIA (Continuação.) 

 

ATIVIDADES DA KÁTIA 

1. Em caso de viagens, fazer cotação de passagens aéreas e hotel. Proceder com o 
pagamento (solicitar ao diretor financeiro) e reservas. Fazer adiantamento de 
viagem para o diretor que irá viajar e, posteriormente, fazer a prestação de contas 
do mesmo, após apresentação de recibos dos gastos.  

2. Eleições: fazer edital de acordo com datas informadas pelos diretores, fazer 
convocatória, preparar e dar suporte no dia da eleição, fazer a ata e outros 
documentos necessários para oficialização. Recolher assinaturas nos documentos, 
enviar para contabilidade dar andamento ao processo de registro e dar suporte 
necessidade de alteração dos documentos, necessidade de novas assinaturas, etc.  

 

 

ATIVIDADES DA NICOLLE 

1. Mensalidade: verificar mensalmente o arquivo de retorno da cobrança feita em 
folha e, em caso de associado que não teve o valor debitado, fazer cobrança 
avulsa. Inserir novos associados no sistema, excluir e alterar. Mensalidade não 
debitada em folha (proibido por meio de MP): Gerar arquivo de associados, gerar 
um boleto para cada associado, salvar o boleto e enviar posteriormente por e-mail 
para cada um. Conferir diariamente os pagamentos efetuados e dar baixa nos 
mesmos. Efetuar cobrança (pessoalmente, por telefone e por e-mail) junto aos 
devedores.  

2. Plano Odontológico: Gerar arquivo de associados, gerar 1 boleto para cada 
associado, salvar o boleto e enviar posteriormente por e-mail para cada um. 
Conferir diariamente os pagamentos efetuados e dar baixa nos mesmos. Efetuar 
cobrança (pessoalmente, por telefone e por e-mail) junto aos devedores.  

3. Caixa: fazer controle do valor disponível em cofre e proceder com a prestação de 
contas dos pagamentos efetuados mensalmente. Organizar os boletos, conferir 
vencimentos, organizar em planilha e preparar pasta para ser enviada ao Conselho 
Fiscal e contabilidade. Ao retornar, os documentos deverão ser assinados, 
carimbados e numerados. Após finalização, arquivar as pastas.  

 

  



 
 

 
 

  

RELATÓRIO DE GESTÃO 
BIÊNIO 2021 – 2023 

 

 

24/44 
 

ANEXO II – ATIVIDADES TÍPICAS DA ASSISTENTE SOCIAL 

 

ATIVIDADES DA ASSISTENTE SOCIAL - PRISCILLA 

1. Orientação social, através de uma escuta ativa, com encaminhamentos, 
esclarecimentos e orientações, visando minimizar dificuldades de adaptação social à 
realidade que estamos vivendo, com reflexos negativos na qualidade de vida, como 
após a aposentadoria. Essa orientação abrange também familiares e pensionistas; 

2. Orientação sobre conflitos familiares (filhos, netos, irmãos e cônjuges); 

3. Orientação financeira (empréstimos consignados/ golpes financeiros) 

4. Visitas hospitalares; 

5. Visita domiciliar; 

6. Esclarecimentos e orientações sobre o plano funerário, plano odontológico e plano 
médico  

7. Contatos com Diretores das Associações; 

8. Participação na organização dos eventos promovidos pelas associações; 

9. Participação na Semana da Saúde com os integrantes da Comissão Interna de 
Saúde do Servidor Público (Cissp); 

10. Reunião e contato com os profissionais que atuam nos recursos humanos, 
serviço médico, Plano Médico, enfermagem, serviço social, advogada da ASSEC e 
do escritório Rocha Porto; 

11. Esclarecimentos e orientações sobre o aplicativo SouGov. 

12. Envio de informações para publicação no grupo WhatsApp da ASSEC 

13. Envio de informações para publicação no 
grupo WhatsApp Aspan Informativo (Associação dos Servidores Aposentados e 
Pensionistas da Área Nuclear). 

 14.  Orientações sobre serviços médicos do SUS, credenciamento de médicos e/ou 
clínicas no Plano Médico  
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ANEXO III – DIRETORIA DA ASSEC-MG EM AÇÕES DE DEFESA DA CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA 

 

 

Figura III.1 – Fórum de C&T em reunião com a ministra Luciana Santos do MCTI, em 
Brasília, com Assec-MG presente no evento (Foto: Assessoria da Ministra). 

 

 

Figura III.2 – Estande do Fórum na SBPC em Brasília, no ano de 2022, com Assec-MG 
presente (Foto: Fórum de C&T) 
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Figura III.3 – Fórum de C&T na SBPC em Brasília, em 2022, com Assec-MG presente, 
defendendo a realização de concursos públicos (Foto: Fórum de C&T) 

 

 

 

Figura III.4 – Diretoria da Assec-MG leva pleito do Fórum de C&T a candidato a 
deputado federal por Minas Gerais (Foto: Assessoria do candidato). 
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Figura III.5 – Diretoria da Assec-MG leva pleito do Fórum de C&T a deputado federal 
por Minas Gerais (Foto: Assessoria do deputado). 
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ANEXO IV – CONVOCATÓRIAS DE ASSEMBLEIAS 
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ANEXO V – RELAÇÃO DE MATÉRIAS DIVULGADAS NO WEBSITE 

 

ANO MATÉRIA 
Data da 

publicação 

2021 

CAMPANHA SOLIDÁRIA DA Assec-MG 23/06/2021 

Homenagem, in memorian, ao colega aposentado do CDTN, Silvério 
Ferreira da Silva Júnior 

26/06/2021 

Plano Médico CNEN pede SOCORRO 02/07/2021 

CADEIA DE VALOR – CANAL PARA RECEBER SUGESTÕES DOS 
SERVIDORES SOBRE ALTERAÇÕES NA ESTRUTURA DA CNEN 

19/07/2021 

PEC 32/20 que trata da reforma administrativa pode ser alvo de ações 
no STF 

10/08/2021 

Teletrabalho durante e após pandemia 31/08/2021 

Fórum de C&T, em reunião presencial, apresenta demandas da área 
de C&T ao Ministro Marcos Pontes. 

02/09/2021 

Carta enviada ao presidente da CNEN em defesa do Plano Médico da 
CNEN – 24/09/2021 

24/09/2021 

Associados da Assec-MG: quantos e quem somos nós! 25/09/2021 

Fórum de C&T participa de atividades presenciais em Brasília nos dias 
20 e 21 de outubro de 2021 

22/10/2021 

Parabéns servidor público pelo seu dia! 27/10/2021 

Proposta de Emenda à Constituição, PEC 517/10, autoriza a iniciativa 
privada a produzir todos os radioisótopos de uso médico 

27/10/2021 

Influência da aposentadoria compulsória e da expectativa de vida no 
perfil do quadro de associados da Assec-MG 

15/11/2021 

RESULTADO DO SORTEIO DE PRÊMIOS ENTRE OS ASSOCIADOS 
DA ASSEC-MG 

21/12/2021 

FELICITAÇÕES DE NATAL E ANO NOVO AOS ASSOCIADOS DA 
ASSEC-MG 

21/12/2021 

2022 

FÓRUM DE C&T: CARTA ABERTA AO MINISTRO DE CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA, MARCOS PONTES, e CONCLAMAÇÃO PARA LUTA 
PELA REPOSIÇÃO SALARIAL 

24/01/2022 

Assec-MG reúne-se, por videoconferência, com presidente da CNEN, 
diretores e chefe de gabinete em 27/12/2021 

24/01/2022 

SEMINÁRIO NACIONAL DE PLANEJAMENTO DO FÓRUM DE C&T 
REALIZADO EM BELO HORIZONTE, EM JANEIRO DE 2022 

05/02/2022 

PLEITO POR REPOSIÇÃO DE PERDAS SALARIAIS CHEGA 
DIRETAMENTE AO MINISTRO DE C&T&I 

16/02/2022 

Não à intervenção do Governo Federal no Instituto de Pesquisas 
Energéticas e Nucleares (IPEN) e em defesa da Ciência e Tecnologia 

15/03/2022 

As Problematizações do Setor Nuclear Brasileiro 23/03/2022 
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ANEXO V – RELAÇÃO DE MATÉRIAS DIVULGADAS NO WEBSITE (continuação) 

 

ANO MATÉRIA 
Data da 

publicação 

2022 

RESULTADOS DA COMEMORAÇÃO AO DIA INTERNACIONAL DA 
MULHER 

04/04/2022 

PRIMEIRA ASSEMBLEIA PRESENCIAL DA ASSEC-MG DEPOIS DO 
INÍCIO DA PANDEMIA DA COVID-19 

04/04/2022 

Campanha social – Casa AURA: apoio a crianças e adolescentes com 
câncer 

18/05/2022 

Assec-MG reúne-se com o deputado federal Rogério Correia para 
apresentar demanda do Fórum de C&T em defesa da Ciência e 
Tecnologia 

31/05/2022 

ASSÉDIO INSTITUCIONAL: O que é? Como enfrentar? 12/07/2022 

Nota da Assec-MG sobre Aniversário de 70 anos do CDTN 22/08/2022 

Assec-MG leva pleito do Fórum de C&T em defesa da ciência e 
tecnologia a candidato a deputado federal por Minas Gerais 

01/09/2022 

2023 

FÓRUM DE C&T INTENSIFICA LUTA EM BUSCA DE MELHORIAS 
PARA AS CARREIRAS DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

13/02/2023 

ASSEMBLEIA DA ASSEC-MG ABORDA TEMAS IMPORTANTES 
PARA TODOS OS SERVIDORES DO CDTN 

27/03/2023 

É URGENTE A NECESSIDADE DE REALIZAÇÃO DE CONCURSO 
PÚBLICO! 

27/03/2023 

FÓRUM DE C&T REÚNE-SE EM BRASÍLIA COM A MINISTRA DE 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÕES 

27/03/2023 
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ANEXO VI – TRABALHO DE ARTES GRÁFICAS FEITO PELA Assec-MG 
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ANEXO VII – DETALHAMENTO DO RESULTADOS FINANCEIROS 

 

 

Figura VII-1 Evolução mensal da receita no ano de 2021. 

 

 

Figura VII-2 Evolução mensal da receita no ano de 2022. 
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Figura VII-3 Evolução mensal da receita no ano 2023, até o mês de fevereiro. 

 

A partir das três Figuras anteriores, pode-se observar que a receita mensal se manteve 
estável por todo o período. 
 

 

Figura VII-4 Evolução mensal da receita, despesas e saldos no ano de 2021. 
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Figura VII-5 Evolução mensal da receita, despesas e saldos no ano de 2022. 

 

 

 

Figura VII-6 Evolução mensal da receita, despesas e saldos no ano 2023, até fevereiro. 
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Figura VII-7 Relação entre receita e despesa no ano de 2021. 
 

 

Figura VII-8 Relação entre receita e despesa no ano de 2022. 
 

 

Figura VII-9 Relação entre receita e despesa no ano 2023 até o mês de fevereiro. 
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Figura VII-10 Resumo da situação financeira junto às instituições bancárias 
nos anos de 2021, 2022 e até fevereiro de 2023.  
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ANEXO VIII – ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURÍDICA DA Assec-MG 

 

A seguir, são relatadas a atividades prestadas, no biênio, pela Assessoria Jurídica: 

a) prestação de assessoria jurídica consultiva e contenciosa nas áreas 
administrativa, cível e previdenciária;  

b) assessoria em requerimentos e processos administrativos;  
c) ajuizamento de ações de interesse dos servidores em desfavor da CNEN: 

c.1) redução da jornada de trabalho baseada na Lei 1.234/50;  

c.2) ações de cobrança das gratificações de raios X, adicionais de irradiação 
ionizante, GEPR, férias prêmio em pecúnia, ação para reconhecimento de 
tempo trabalhado em condições especiais para fim de aposentadoria;  

c.3) mandado de segurança em desfavor do INSS e da CNEN quanto a exigência 
de nova CTC para aposentadoria;  

c.4) consulta ao andamento de processos. 
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