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‘SSEc RELATORIO DE GESTAO
A BIENIO 2021 — 2023

MINAS GERAIS

1. INTRODUCAO

O biénio 2021-2023 foi um periodo em que a Associacao dos Servidores da CNEN em
Minas Gerais (Assec-MG) conseguiu retomar a interacao presencial com os associados,
em razao da liberagdo das restricbes impostas anteriormente pela pandemia. Na parte
final da gestéo, ja foi possivel a realizacdo de acdes presenciais como a realizacéo de
assembleias e alguns eventos sociais no CDTN.

Em razdo das facilidades propiciadas pela tecnologia e pelo fato de maior parte da
diretoria ser constituida de aposentados, as reuniées continuaram a ser online, por meio
de videoconferéncias, utilizando a plataforma Google Meet. No final do periodo, as
reunides que eram semanais passaram a ser a cada duas semanas. Além disso, foram
mantidos contatos externos via online com o Forum Nacional de Entidades
Representativas das Carreiras de C&T (Forum de C&T). Ja no final de 2022 e inicio de
2023, aconteceram reunides presenciais do Férum, das quais a Assec-MG também
participou.

No biénio, houve um esfor¢co concentrado para se ter um maior conhecimento quadro
dos associados, tendo como um dos produtos a disponibilizagcdo de consulta aos nhomes
dos associados no proprio site da Assec-MG, contabilizando também o numero de
associados da ativa e aposentados. Foi feito também um trabalho de previsao de
aposentadorias ao longo do tempo, considerando a aposentadoria compulsoria e
expectativas de vida. Esse trabalho teve como objetivo chamar a atencédo sobre a
necessidade de contratacao de servidores publicos para as carreiras de C&T.

Houve uma forte interacdo da Assec-MG, via Forum de C&T, junto a politicos e
participante do comité de transicdo do governo federal, no sentido de mostrar a
importancia da ciéncia e tecnologia para o pais.

Neste Relatorio, faz-se um apanhado geral da situacdo da Assec-MG no biénio citado,
abordando o panorama atual do quadro de associados, a infraestrutura da associacao,
a comunicacao, a interacdo com instituicdes de defesa dos interesses dos associados e
a gestao financeira.

Para efeitos de contabilizacdo do quadro de pessoal da Assec-MG, foi adotada como
referéncia a data de 24 de abril de 2023 e para o balanco financeiro a data de 28 de
fevereiro de 2023.

O Relatodrio é ilustrado com graficos, no sentido de facilitar a visualizagcédo da situacao
atual da Assec-MG.
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2. GESTAO DE PESSOAL

2.1 Caracterizacao do quadro de associados

O guadro de associados é constituido de servidores da ativa e aposentados, com
composicdo atual, na data de referéncia adotada, de 58% de aposentados e 42% da
ativa. Dos 188 associados da ativa mostrados na Figura 01, cinco séo celetistas e 183
pertencem as Carreiras de C&T. Ja na Figura 02, s&o ilustrados os valores das idades
minimas dos associados, tanto da ativa quanto aposentados.

Quantificagcdo de associados da Assec-MG
24/04/2023

ativa; 188; 42%

Aposentado; 265; 58%

Total de associados = 453

Figura 01 — Composicéo do quadro de associados da Assec-MG.
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Figura 02 — Comparativo de idades minima, média e maxima dos associados da ativa e
aposentados.
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Na Figura 03, mostra-se a distribuicdo de todos os associados por sexo e na Figura 04,
as respectivas idades minima, média e maxima.

Quantificagao de associados da Assec-MG
(Masculino X Feminino)

FEM; 125; 28%

Total de associados = 453 24/04/2023

Figura 03 — Composicdo do quadro de associados da Assec-MG por sexo.
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Figura 04 — Comparativo de idades minima, média e maxima dos associados por sexo.
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Na Figura 05, sdo mostradas idades minima, média e maxima, por sexo, para 0s
associados da ativa.

Idades minima, média e maxima por sexo : Ativa por sexo

24/04/2023
100
90 B Feminino M Masculino
80 74,7 74,6
3 70 574 60,4
& 60 ’
§ so
2 40 376 416
o
— 30
20
10
0

MINIMA MEDIA MAXIMA

Figura 05 — Comparativo de idades minima, média e maxima dos associados da ativa
por sexo.

Na Figura 06, sdo mostradas idades minima, média e maxima, por sexo, para 0s
associados aposentados.

Idades minima, média e maxima por sexo : Aposentados por

sexo 24/04/2023
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Figura 06 — Comparativo de idades minima, média e maxima dos associados
aposentados por sexo.
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Na Figura 07, mostra-se um comparativo dos histogramas de idades de todos os
associados, da ativa e dos aposentados.
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Figura 07 — Comparativo de histogramas de idades dos associados da Assec-MG.
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Nas Figuras 08, 09 e 10, sdo mostrados os gréficos de Paretto de idades relativos,
respectivamente, a todos os associados, aos da ativa e aos aposentados.

Grafico de Paretto das idades de todos os associados
140 100%

120 90%
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24/04/2023 80%
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Faixa de idades em anos

Figura 08 — Diagrama de Paretto das idades de todos os associados da Assec-MG.
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Figura 09 — Diagrama de Paretto das idades dos associados, da ativa, da Assec-MG.
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Figura 10 — Diagrama de Paretto das idades dos associados, aposentados/Assec-MG.
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2.2 Adeséao de novos associados
No biénio 2021-2023, a Assec-MG teve a adesédo de quatro novos associados.

2.3 Perda de associados

No biénio 2021-2023, a Assec-MG perdeu 10 associados, sendo nove aposentados e
um da ativa, este em decorréncia da Covid-19. Na Tabela 01, s&o relacionados os nomes
dos colegas associados que faleceram no biénio. Além dessas perdas por 6bito, houve
ainda a perda de sete associados por desligamento voluntario da Associacdo, por
motivos de cunho particular, sendo trés aposentados e quatro da ativa. A Assec-MG
tentou convencé-los a permanecer, mas nao conseguiu.

Tabela 01 — Obitos de aposentados da Assec-MG no biénio 2021-2023.

<
n

N|N([Njo|loals| @

Nome
WILSON SCHIMIDT TOLENTINO
ROGERIO RIVAIL RODRIGUES
SILVERIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
WALDECK FRANCISCO NEVES
FERNANDO PEREIRA SALAZAR
JORGE HENRIQUE GERKEN SOBRINHO
JOAO ROBERTO LOUREIRO DE MATTOS
ROMUALDO CUNHA
MARCOS MACHADO DRUMOND
MANOEL LOPES DE SOUZA

Ano

2021

2022

[N
o

=
N

2023

AW

3. INFRAESTRUTURA DA ASSEC-MG

Para cumprimento de sua funcdo estatutaria, a Assec-MG necessita de uma
infraestrutura minima, constituida de espaco fisico, disponibilizado pelo CDTN, um
quadro de pessoal, para tocar as atividades do dia a dia, apoio juridico e contabil e mais
do que nunca, nesses ultimos tempos, de ferramentas que possibilitem a interacéo online
com os associados e outros parceiros. Para atender as demandas nesse periodo, a
Assec-MG manteve duas secretarias em seu quadro de pessoal, assistente social,
consultoria juridica prestada pela advogada Larissa Alvarenga e consultoria contabil da
CONASSES Solucdes Contéabeis.

3.1 Servigos Prestados pela Secretaria

No Anexo |, sdo detalhadas as atividades tipicas realizadas pelas secretérias,
discriminando tarefas em comum e tarefas especificas para cada uma delas. Como
aconteceu com a maior parte dos servidores, durante um certo periodo, os trabalhos das
secretarias também tiveram de ser adaptados ao regime home-office. O retorno ao
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trabalho presencial das secretarias se deu a partir 03/01/2022 (Kétia) E 14/02 /2022
(Nicolle).

3.2 Servigos prestados pela Assistente Social

Priscilla Coutinho de Vasconcellos € a assistente social que presta 0s seus servicos a
Assec-MG. Os atendimentos séo realizados as quintas e sextas-feiras, de 9 as 17 h,
presencialmente na associacdo, por e-mail e telefone. Em situacdes urgentes o0s
atendimentos séo realizados fora do horario estabelecido.

No Anexo Il, sdo descritas as atividades tipicas realizadas pela assistente social. Os
trabalhos da mesma também tiveram que ser adaptados, em parte, ao regime home
office, durante a vigéncia da pandemia.

3.3 Veiculos de Comunicacéao
Na Tabela 02, sao relacionados os veiculos de comunicacao utilizados pela Assec-MG

para interacdo com os associados e com a comunidade em geral.

Tabela 02 — Veiculos de comunicacao e publico-alvo da Assec-MG.

Nome do veiculo Pablico-alvo Acesso /observacbes
Website Comunidade em geral www.assec.org.br
Facebook Comunidade em geral Assec/MG
Youtube Comunidade em geral Assec/MG

L Associados ativos e assecmg@agmail.com
E-mail institucional .
aposentados assecmg@uai.com
Associados ativos e Assec-MG,
Grupos WhatsApp aposentados Aposentados-MG

Associados / reunioes da

Plataforma Google Meet Associados ) )
diretoria

3.4 Assessoria Juridica

A Assec-MG conta com a prestacao de servicos profissionais de assessoria juridica da
advogada Larissa Alba Carvalho Alvarenga, cujo contrato com a mesma foi assinado em
01 de janeiro de 2017.

A advogada Larissa Alba normalmente prestava plantdes presenciais na sede da Assec-
MG. A partir da pandemia, passou a dar plantdes online, que continuou apds o término
da mesma. O plantdo, todas as quartas-feiras, de 8 as 12 horas, é informado
semanalmente pela Secretaria da Assec-MG, por meio de e-mail e mensagens nos
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grupos de WhatsApp dos associados. A advogada faz também atendimentos fora do
horério estabelecido para situacées mais urgentes.

3.5 Assessoria Contabil

Essa assessoria é prestada pela CONASSES Solucbes Cotaveis, com sede na Rua
Helena Mesquita - 105 - 1° Andar - Nova Suissa - Belo Horizonte - MG - (31) 3331-6275.
3.6 Outros servigos de apoio

Na Tabela 03, sdo apresentados outros servicos de infraestrutura em apoio aos trabalhos
da Assec-MG.

Tabela 03 — Prestadoras de servicos a Assec-MG.

Prestador de servico Produto / servico
Ol Telefonia Duas linhas telefénicas
Claro Telefonia Linhas de celular
Claro Dados Internet
UNIMED Plano de saude de uma funcionéria
Google Servigos digitais
Provedor UAI Suporte técnico
ALELO Cartdo alimentacao secretarias
Linker Digital/Consultoria Mautic Hospedagem do site da Assec-MG

4. GESTAO FINANCEIRA

Por gestéao financeira da Assec-MG, s&o consideradas as movimentagdes financeiras
gue dizem respeito a utilizacdo de recursos oriundos de mensalidades de todos os
associados.

A Assec-MG gerencia também planos de seguro de vida, odontolégico e funerario para
associados que aderiram a esses planos. A gestao do plano de seguro de vida gera um
pré-labore que é incorporado a receita da Associagao.

Os recursos financeiros da Assec-MG vém sendo movimentados em contas no Banco
do Brasil e no Sicoob — Sistema de Cooperativas de Crédito do Banco do Brasil.

A diretoria atual administra financeiramente a associacdo desde abril de 2021 e se
encerra em abril de 2023. Por motivo de fechamento da agenda financeira, séo
apresentadas, no Anexo VI, planilhas com valores até o més de fevereiro de 2023. Sao
apresentadas também a relacdo entre receita e despesas do periodo e a evolugcéo
patrimonial dos recursos aplicados nas instituicdes bancarias.
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5. RESULTADOS

Nesse item, sdo apresentados resultados de varias atividades desenvolvidas pela Assec-
MG no biénio em pauta.

5.1 Reunides online internas da diretoria

No biénio 2021-2023, foram realizadas 66 reunides online da diretoria da Assec-MG,
com emissao da respectiva ata de reunido, disponibilizadas no site da Associacao.

Numero de reunioes online da diretoria, por ano

50

w

o 40

'

=3

o 30

(1]

©

o 20

£

5 10

2 3
0 [ ]

2021 2022 2023

Ano

Figura 11 — Namero de reunides online da diretoria da Assec-MG.

O demonstrativo factual dessas reunides, bem como os contetdos tratados nessas
reunides, encontra-se disponiveis no site da Assec-MG. Por meio do link a seguir, pode-
se acessar essas informacdes ( https://assecmg.org.br/atas-diretoria/).

5.2 Defesa da ciéncia e tecnologia e dos interesses dos associados

Buscando atuar em defesa dos interesses dos associados, a Assec-MG manteve contato
continuo com os seus parceiros como o Férum de C&T, as outras associacfes de
servidores da CNEN e o SINDSEP-MG. Além das reunibes online do FoOrum,
praticamente semanais, a Assec-MG esteve em reunides ou eventos presenciais com o
Forum, conforme mostrado na Tabela 04.

No Anexo Ill, s&o mostradas algumas imagens de presenca da Assec-MG em eventos
conjuntos com o Férum de C&T em defesa da Ciéncia e Tecnologia.
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Tabela 04 — Eventos presenciais em que a Assec-MG esteve presente.

Local Evento Objetivo Participantes Data
Belo Seminario Nacional de Planejar atividades F6rum de C&T /
Horizonte/ | Planejamento do Férum do Férum para o Diretoria Assec-MG Janeiro 2022
CDTN de C&T ano de 2022
_ Paulo Ney de Araljo 23/07 a
Apolar 0 Barros 30/07/2022
o SBPC- Semana Nacional atendimento no L 23/07 a
Brasilia de Ciéncia e Tecnologia estande do Férum Romario Lares 28/07/2022
9 e contatar
autoridades . - 25/07 a
Jacqueline Rosaria 28/07/2022
i Jacqueline Rosaria
Jer? cljre Reunido com CNEN a gg;ﬁ//azozz
aneiro Lacia Auler
Belo Seminario Nacional de Planejar atividades E6rum de C&T /
Horizonte/ | Planejamento do Forum do Férum para o Diretoria Assec-MG Janeiro 2023
CDTN de C&T ano de 2023
o Reunido com a Ministra Apresentar Jacqueline Rosaria 06/03 a
Brasilia . . demandas do .
da Ciéncia e Tecnologia E6rum de C&T Antdnio Fioravante 08/03/2023
Reunido com o Secretario | Apresentar Jacqueline Rosaria
. ~ ; 10/04 a
Brasilia | de Gestédo Sergio demandas do . 12/04/2023
Mendonca Férum de C&T Antonio Fioravante

5.3 Atividades de cunho social realizadas

Na Tabela 05, séo listados eventos de cunho social realizados pela Assec-MG no biénio

2021-2023.
Tabela 05 — Eventos sociais promovidos pela Assec-MG.
Ano Més Evento
2021 12 Sorteio de brindes de Natal para os associados.
03 Live do dia internacional das mulheres
05 Cflmpanha social — Casa AURA: apoio a criancas e adolescentes com
2022 cancer
07 Distribuicao de kits juninos com quitutes
12 Distribuicdo de cestas de Natal para os associados
2023 03 Café da manhd em homenagem ao dia Internacional das mulheres

Nas Figuras 12 a 16 séo apresentadas algumas imagens ilustrativas relativas a eventos
da Tabela 05.
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ASSEc 8 de Margo

,‘ ' vinas cerais  Dia Internacional da Mulher!

Hoje, as 20 horas: Live, Mulheres que “dan¢cam a vida”!

Reserve esse hordrio, para participar desse evento
em sua homenagem!

Prepare-se para curtir momentos
de relaxamento por meio de
movimentos corporais, sob
orientagdo da psicéloga
Daniela Cota Carvalho.

Neste ano de 2021, foram muitos os desafios e nio
e ndo pudemos realizar as nossas comemoragdes
presenciais de fim de ano.

Dados para acesso d live na plataforma Zoom:

Entretanto, faremos um sorteio de prémios entre ID: 89326132837 Senha: mulher

os atuais 461 associados da Assec-MG.

Ao lado estd a relagdo dos prémios e quantidades Figura 13 - Live comemorativa ao dia
a serem sorteados. O sorteio i ausidsies internacional da mulher em 2022.
serd feito no CDTN, no dia B Fryer s
21 de dezembro, pela manhia —iree—¢
. Chaleira 6
por meio de software, coma oo .
Grill 6
presenca de testemunhas. Mixer .
Apés o sorteio, divulgaremos —Fas2deira ¢
o resultado aos associados, g o

Um Feliz Natal e um préspero Ano Novo a todos
os associados e familiares!

Séo os votos da Diretoria da Assec-MG e
Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2021 | e 2

Figura 12 — Sorteio de brindes entre os ~ Fgura 14 - (I:gfé delﬁonfratergiZBa%;éo no dia
. internacional da mulher em 2023 (Foto A.P.
associados em dezembro de 2021. Santiago).

Figura 16 — Cestas de natal para os associados

Figura 15 - Distribuicéo de kits juninos em dezembro de 2022. (Foto: Katia)

com quitutes (Foto: Kétia)
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5.4 Realizagcao de assembleias presenciais

Em 2021, ndo houve assembleias presenciais. Na Tabela 06, sdo mostradas as datas
de realizacdo de assembleias presenciais realizadas durante o biénio 2021-2023. No
Anexo 1V, sdo apresentadas as convocatorias das reunides onde constam os temas
tratados nas assembleias.

Tabela 06 — Datas de realizacdo de assembleias da Asse-MG.

Ano Data da realizacao Natureza da assembleia
28 de marco Assec-MG

2022 30 de maio Sindsep/Assec-MG
13 de setembro Assec-MG

2023 14 de fevereiro Sindsep/Assec-MG
21 de margo Assec-MG

5.5 Atividades de Comunicacao

5.5.1 Quantificacdo de matérias publicadas no site da Assec-MG

No gréfico abaixo, sdo contabilizados os nimeros de publicacdes, por ano, de matérias
publicadas no site da Assec-MG. No Anexo V, listados os titulos das matérias publicadas
nesse site. Essas matérias podem ser acessadas no link http://assecmgq.org.br/.

Quantidade de matérias no site por ano

16 15
g 14 :
g 12
£ 10
S 8
© 6
£ 4 .
2 2 H
0
2021 2022 2023
Ano

Figura 17 — Quantificacdo de matérias publicadas no site da Assec-MG.

Em geral, as publicacdes lancadas no website foram também objeto de chamadas nos
grupos de WhatsApp ou mesmo no Facebook da Assec-MG.
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Muitas outras mensagens ou mesmo matérias publicadas no site foram divulgadas nos
grupos de WhatsApp ou mesmo por e-mail aos associados, durante o biénio. Na
realidade, essa atividade de divulgacdo por meio desses grupos é uma atividade quase
que diaria realizada pela Secretaria da Assec-MG.

5.5.2 Melhorias no site da Assec-MG

No biénio em pauta, houve mudanca de servidor de hospedagem do site da Assec-MG,
visando melhorias na seguranca, mas permanecendo 0 mesmo contratado para a
atividade de manutencéao da hospedagem.

A manutencao de conteldo do site ficou a cargo de um dos diretores da Associacéo, que
também promoveu algumas insercdes de itens de menu e alguns rearranjos de
informacdes.

Dessas alteracdes, podem ser destacadas as insercfes destacadas em vermelho na
Figura 18. No item SOBRE A ASSEC-MG, foi inserido o subitem “Quem somos ndés
associados” e no item DOCUMENTOS, foram inseridas areas destinadas a “Atas da
Diretoria” e “Atas do Conselho Deliberativo”.

ASSEC

MINAS GERAIS

m SOBRE A ASSEC'MG NOTICIAS AGENDA DOCUMENTOS CONVENIOS FORUM DE C&T FALE CONOSCO

HISTORIA ) . [ ATAS DIRETORIA

] NS o Y s

[ATAS CONSELHO DELIBERATIVO ] ' CDTN

RELATORIO DE GESTAO ASSEC-MG

—

QUEM SOMOS NOS ASSOCIADOS ]

DIRETORIA ATUAL

CONSELHO DELIBERATIVO PLANO MEDICO

CONSELHO FISCAL PROCESSOS JURIDICOS

ESTATUTO E REGIMENTOS

FICHA DE FILIACAO
SECRETARIA

SERVICO SOCIAL

Figura 18 — Pagina principal do site da Assec-MG com alguns menus em destaque.

Na Figura 19, é feito um detalhamento da pagina Quem somos nés associados, na qual
podem ser pesquisados os nomes dos associados da Assec-MG, tanto por nome como
por situacao (ativa, aposentado).
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No campo de pesquisa, constam também no rodapé o total de associados, total da ativa
e total de aposentados atualizados em tabela interna da plataforma do Website. Uma
outra inovacao inserida foi o calculo automatico da idade da associacdao desde a sua
fundacdo em 27/02/1989.

HOME SOBRE A ASSEC/MG NOTICIAS AGENDA DOCUMENTOS CONVENIOS FORUM DE C&T FALE CONOSCO

QUEM SOMOS NOS ASSOCIADOS
ASSOCIADOS DA ASSEC-MG

Nimero de associados em 26/04/2023 mostrado na parte inferior da tahela seguinte

Pesquisar

25 ~ resultados por pagina

:

ativa

4

ativa
ativa
ativa
ativa
ativa
Nomes dos associados ativa
ativa
ativa

Aposentado

Aposentado

Aposentado

Total_associados : 453

Mostrando de 1 até 25 de 453 registros

Acesse, por meio do link a seguir, documento com gréficos mapeando o quadro de associados da Assec-MG em 15/04/2023.
Quem somos nos associados em 1504/2023

Veja também matéria anterior da Assec-MG, de 24de setembro de 2021, clicando no link abaixo.
Associados da Assec-MG: guantos e quem somos nds! < ASSEC MG

[ Idade da Assec-MG: 34 anos e 1meses, desde sua fundacao em 27/02/1989! ]

De 1985 até a sua fundacao, a Assec-MG foi precedida pela Diretoria Regional da Associacao dos Empregados da Nuclebrés.

Data da ultima atwualizacdo: 22/04/2023 W.A.S.

Figura 19 — Pagina Quem Somos nos associados, com ilustragéo de conteudo.

Uma outra alteracéo foi a insercdo de informacdes sobre instituicbes publicas civis e
militares que possuem Carreiras de C&T e AssociacOes e Sindicatos relacionados com
a defesa das Carreiras de CT&. Essas informag0des, fornecidas pela Secretaria Executiva
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do Forum de C&T, estdo disponiveis no item de menu FORUM DE C&T, e séo ilustradas
na Figura 20.

A‘SSEc ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CNEN - MINAS GERAIS

MINAS GERAIS

HOME SOBRE A ASSEC/MG NOTICIAS AGENDA DOCUMENTOS CONVENIDS FGRUM DE C&T FALE CONOSCO

FORUM DE C&T

INSTITUICOES/ASSOCIAGOES/SINDICATOS RELACIONADQS COM AS CARREIRAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA )

Instituigoes piiblicas civis que fazem parte das Carreiras de C&T
Instituigaes do Ministério da Defesa que fazem parte das Carreiras de C&T
Associacoes e Sindicatos relacionados com a defesa das Carreiras de C&T

Informagbes acima fornecidas pela Secretaria Executiva do Férum de C&T e postadas em 28/04/2023

RELATORIOS/DOCUMENTOS DO FORUM DE C&T
RELATORIOS - 2023

. Pauta de reivindicacdes do Forum - 06 de fevereiro de 2023

. Relatdrio de reunido 03 - 09 de fevereiro de 2023

. Relatdrio resumido sobre Encontro do Forum em BH, no COIN - 29 Janeiro de 2023
- Documento completo sobre reunido do Forum, em Belo Horizonte - Janeiro de 2023

Figura 20 — Pagina FORUM DE C7T, com ilustracéo de contetdo.
5.5.3 Apoio ao Forum na preparacédo do estande para a SBPC em Brasilia

Em 2022, o Férum de C&T montou um estande na exposicdo da SBPC em Brasilia, com
o objetivo de chamar a atencao para a importancia da area de ciéncia e tecnologia. Para
a montagem do estande, a Assec-MG contribuiu com a producéo da arte grafica dos
baneres, a partir de informacdes fornecidas pelo Forum de C&T. No Anexo VI, sdo
mostradas imagens das artes graficas produzidas. Na Figura 21, ilustra-se o projeto do
estande do Férum com os baneres ao fundo.
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Figura 21 — Projeto do estande do Férum na SBPC em Brasilia, no ano de 2022.

LOGO

Entidades do Férum de Missdo e agSes do Forum InstituicBes de C&T
de C&T

5.6 Resultados da area de assisténcia social

Na Figura 22, ilustra-se o formato tipico utilizado pela assistente social da Assec-MG
para encaminhar relatérios a Assec-MG, constando ano, més, local e data de realizacéo

de atividades da area.

Més Ano
Atividades do Servigo Social JASSEC
NOVEMBRO 2022
LOCAL - DATA FINALIDADE
. Contato com iado (orientacdes e esclarecimentos sobre profissionais
01 - terga-feira credenciados no plano médico)
. fai Contatos com iados e pensionistas (esclarecimentos sobre demanda do
04 - sexta-feira escritério Rocha Porto e demandas variadas).
05 - sabado Contatos com associados (problemas de salde)

07 - segunda-feira

Contatos com associados e familiares (acompanhamento dos problemas de
salude, entrega de documentacdo do seguro da Tokio Marine e demandas
variadas).

08 - terga-feira

Contatos com associados, familiares e Centro Esportivo Universitario
(orientacdes /esclarecimentos/ problemas de saude)

Figura 22 — llustracéo de relatério tipico elaborado pela assistente social da Assec-MG.
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Na Figura 23, sao ilustrados resultados de média de atendimentos por ano e por més
realizados pela assistente social da Assec-MG. Convém ressaltar, que a cada demanda
apresentada, implica as vezes novos contatos.

Assisténcia social: média de atendimentos por por més

e para os anos de 2022 e 2023

m2022 m2023

118116i I I I | ‘ I I |
{\

O
(&
\@o ..\e‘ \Sb

250

200

15

o

10

o

Média de atendimentos por més
(03]
(=)

o

\\) \ \,9:9 ‘Q,@ o
&

Meses do ano

Figura 23 — Média de atendimentos da assistente social por més para os anos de 2022
e 2023

5.8 Resultados da area financeira

Na Tabela 07, sdo resumidos os valores totais de receita, despesas e saldo em 31 de
dezembro de 2021 e 2022 e até fevereiro de 2023. Observa-se que, nos anos de 2021 e
2022, fechou-se com saldo positivo. No parcial de 2023, no més de fevereiro, ocorreu a
contratacdo de um contador para efetuar os calculos trabalhistas que deveriam ser
anexados ao processo de Raios-X para cada um dos associados que estava nesta acao.
Esse foi 0 motivo que fez com que o parcial do ano de 2023 fechasse em déficit.

Tabela 07 — Resumo do balango financeiro.

Valores em R$ na data
31/12/2021 31/12/2022 28/02/2023
Total de Receitas no ano R$ 342.700,17 R$ 341.763,16 R$ 56.142,30
Total de Despesas no ano R$249.552,53 R$313.754,61 R$77.521,38
Saldo R$93.147,64 R$28.008,55 -R$21.379,08

Totais/Saldo

Detalhamentos desses valores sédo apresentados nos graficos apresentados no Anexo
VII.
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6. CONSIDERACOES E CONCLUSOES

6.1 Quadro de pessoal

No biénio 2021-2023, foi feito um trabalho exaustivo de busca do conhecimento do
quadro de associados da Assec-MG e de quantificacdo dos mesmos.

Oitenta e oito por cento de todos os servidores da ativa do Centro séo filiados a Assec-
MG. A Associacdo, em termos de pessoal, € praticamente um espelho em relacédo ao
gue acontece com o0s servidores da ativa, das Carreiras de C&T no CDTN. Assim, 0s
estudos feitos para a Assec-MG, em termos de servidores associados da ativa, se
aplicam também aos servidores de C&T da ativa no CDTN.

No que diz respeito ao quadro de pessoal Assec-MG, a situacédo ndo é boa, uma vez o
namero de associados aposentados ja representa 58% do total de associados,
principalmente no que diz a sustentabilidade do plano médico.

O quadro atual dos associados conta com uma idade média de 65,2 anos e idade minima
e maxima de 33 e 92 anos, respectivamente.

Quanto aos associados da ativa, a idade média é de 59,7 anos, e as idades minima e
maxima sao de 33,6 e 74,7 anos, respectivamente. Assim, devemos lutar pela realizacao
de concursos publicos na Cnen, bem como pela adesdo dos que forem porventura
contratados, bem como dos da ativa que ainda ndo se associaram a Assec-MG.

Verifica-se um percentual bastante elevado de associados do sexo masculino,
comparado como os do sexo feminino.

6.2 Previsado da evolucdo do quadro de pessoal face a aposentadoria compulsoéria

Houve uma preocupacdo em relacéo ao futuro da Associacéo (ou mesmo do CDTN), em
relacdo ao efeito da aposentadoria compulséria aos 75 anos. Isto implicara em aumento
do percentual de aposentados em relacdo aos da ativa, bem como uma reducdo do
quadro de pessoal da ativa, das carreiras de C&T, do CDTN, caso nao seja realizado
concurso publico urgente para essas carreiras.

A esse respeito, a Assec-MG fez um estudo detalhado, levando-se em consideragéo a
aposentadoria compulséria e expectativa de vida dos associados. Esse estudo foi
apresentado ao presidente anterior da Cnen, bem como largamente difundido no Férum
de Ciéncia e Tecnologia e também entregue ao deputado federal Rogério Correia.

6.3 Transparéncia e comunicagao

Transparéncia também foi um fator importante para a Assec-MG com a disponibilizacdo
das atas de reunido diretamente no site da instituicdo. Melhorias importantes foram feitas
no site da Assec-MG, no sentido de se identificar e quantificar os associados, por
categorias (ativa, aposentados) ou mesmo por ordem alfabética. Além disso, foi
automatizado o célculo da idade da associacdo. Foi intenso o uso dos canais de
comunicacdo da Associagao, grupos de WhatsApp e e-mail institucional, na divulgacao
de matérias informativas sobre os mais variados temas.
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6.4 Plano médico

Desde a sua criagdo, a Assec-MG tem trabalhado no sentido de contribuir para a
manutencdo do plano médico da Cnen. A partir de 2019, as associacdes passaram a
nao ser mais as responsaveis pela escolha e indicacdo dos representantes dos
beneficiarios, nos Conselhos Consultivos Regionais (CCR). Entretanto, isto nao significa
gue a Associacao nao esteja acompanhando o processo. A Assec-MG tem levado as
demandas dos servidores a direcdo da CNEN e pleiteado aumento da contribuicdo
financeira institucional para o plano médico.

Infelizmente, os ultimos presidentes da CNEN nédo se empenharam na busca de aporte
financeiro para o plano e, em especial, o ultimo Presidente do governo anterior
inviabilizou a discusséo e implementacéo de acdes e diretrizes que pudessem contribuir
para a saude financeira do plano, uma vez que ndao cumpriu o Regulamento Geral que
prevé a atuacao do Conselho Consultivo Nacional, que é o responsavel por acompanhar,
discutir e propor melhorias para o Plano Médico.

A Assec-MG tem apresentado o problema do plano médico em todas os espacos de
discusséo, seja junto a direcdo da Cnen, bem como no ambito das associacdes da
CNEN, no Forum de C&T, sindicatos e, quando possivel, no MCTI e MP.

6.5 Situacéao financeira

Nos anos de 2021 e 2022, os saldos financeiros foram positivos. Apesar do déficit
apresentado na parcial do ano de 2023, levando em conta o histérico financeiro dos anos
anteriores, e com o gerenciamento dos bens financeiros da proxima gestdo da Assec-
MG a ser eleita, esse valor sera diluido no tempo e ndo apresentara grande relevancia
no fechamento anual que se dara em dezembro de 2023.

6.6 Desafios e aprendizado

O maior desafio da Assec-MG é, mais uma vez, buscar meios de reforcar a
conscientizagcdo dos associados para participarem das assembleias, atos e
manifestacfes promovidas pela Associacdo. A unido dos associados € importante no
sentido de ter um ente representativo no processo de defesa da categoria dos servidores
junto a Cnen, MCTI e outros 6rgao do governo e do legislativo.

O trabalho a frente da gestdo da Assec-MG € sempre uma importante fonte de
aprendizado e crescimento pessoal e profissional para todos os membros da associacao.

Espera-se que este relatério seja um importante instrumento de apoio a nova diretoria
da Assec-MG no cumprimento de sua importante missdo em defesa dos interesses dos
associados e da Ciéncia e Tecnologia no biénio 2023-2025.
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ANEXO | — ATIVIDADES TIPICAS DE SECRETARIA

ATIVIDADES COMUNS AS DUAS SECRETARIAS

1. Pegar jornais na portaria e coloca-los na sala de leitura.

2. Providenciar o café para sala de leitura.

3. Comprar material de limpeza, escritério e da sala de ginastica.

4. Dar suporte ao plantdo do advogado (enviar e-mail para associados avisando dia
do plantao).

5. Conferir com o (a) Diretor (a) Presidente o horario e o dia da reunido geral e
enviar por WhatsApp e e-mail.

6. Checar os e-mails a todo 0 momento e enviar para os Diretores.

7. Suporte pessoalmente, por telefone e e-mail aos servidores associados

8. Dar suporte aos eventos da Assec-MG (exposicoes).

9. Fazer contato com a funeraria em caso de falecimento de associado ou parente
préximo para solicitar coroa e acompanhar entrega e pagamento do servico
(incluindo finais de semana).

10. Seguro Tokio Marine: dar suporte para a corretora e em caso de sinistro atender
o beneficiario passando a lista de documentos, receber os documentos, conferir e
repassar para corretor dar andamento ao processo. Acompanhar processo até o
pagamento do mesmo. Mensalmente, gerar arquivo de cobranca em débito
automatico para associados e enviar para o banco. Verificar retorno de pagamento
e, no caso de associado que nao teve o valor debitado, fazer a cobranca avulsa.
Conferir mensalmente a lista enviada pela corretora.

11. Festa junina e Festa de Natal: cotacdo de fornecedores, fechamento de
servigos, pagamento dos mesmos, organizacao de enfeites / decoracdo. No dia da
festa: suporte integral na organizagcéao do evento. PGs evento: ajuda na organizacao
do retorno dos materiais e enfeites, conferéncia dos mesmos e pagamentos finais
(ajudantes e fornecedores).

12. Assembleias: fazer convocatoria, emitir lista de presenca, providenciar faixas de
aviso nas portarias e dar suporte para a diretoria, caso necessario.

13. Dar suporte ao setor juridico do SINDSEP e ao escritorio de advocacia
AROEIRA BRAGA, em assuntos inerentes aos processos movidos pelos mesmos a
favor dos associados. Entrar em contato, solicitar documentacao, receber a
documentacao e encaminhar para os advogados. Da suporte ao servidor /
associado em caso de duvidas.
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ANEXO | — ATIVIDADES TIPICAS DE SECRETARIA (Continuagéo.)

ATIVIDADES DA KATIA

1. Em caso de viagens, fazer cotacéo de passagens aéreas e hotel. Proceder com o
pagamento (solicitar ao diretor financeiro) e reservas. Fazer adiantamento de
viagem para o diretor que ira viajar e, posteriormente, fazer a prestacdo de contas
do mesmo, apos apresentacao de recibos dos gastos.

2. EleicOes: fazer edital de acordo com datas informadas pelos diretores, fazer
convocatdria, preparar e dar suporte no dia da eleicao, fazer a ata e outros
documentos necessarios para oficializacdo. Recolher assinaturas nos documentos,
enviar para contabilidade dar andamento ao processo de registro e dar suporte
necessidade de alteracdo dos documentos, necessidade de novas assinaturas, etc.

ATIVIDADES DA NICOLLE

1. Mensalidade: verificar mensalmente o arquivo de retorno da cobranca feita em
folha e, em caso de associado que nao teve o valor debitado, fazer cobranca
avulsa. Inserir novos associados no sistema, excluir e alterar. Mensalidade néo
debitada em folha (proibido por meio de MP): Gerar arquivo de associados, gerar
um boleto para cada associado, salvar o boleto e enviar posteriormente por e-mail
para cada um. Conferir diariamente os pagamentos efetuados e dar baixa nos
mesmos. Efetuar cobranca (pessoalmente, por telefone e por e-mail) junto aos
devedores.

2. Plano Odontolégico: Gerar arquivo de associados, gerar 1 boleto para cada
associado, salvar o boleto e enviar posteriormente por e-mail para cada um.
Conferir diariamente os pagamentos efetuados e dar baixa nos mesmos. Efetuar
cobranca (pessoalmente, por telefone e por e-mail) junto aos devedores.

3. Caixa: fazer controle do valor disponivel em cofre e proceder com a prestagao de
contas dos pagamentos efetuados mensalmente. Organizar os boletos, conferir
vencimentos, organizar em planilha e preparar pasta para ser enviada ao Conselho
Fiscal e contabilidade. Ao retornar, os documentos deverédo ser assinados,
carimbados e numerados. Apos finalizacao, arquivar as pastas.
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ANEXO Il — ATIVIDADES TiPICAS DA ASSISTENTE SOCIAL

ATIVIDADES DA ASSISTENTE SOCIAL - PRISCILLA

1. Orientacao social, através de uma escuta ativa, com encaminhamentos,
esclarecimentos e orientagfes, visando minimizar dificuldades de adaptacao social a
realidade que estamos vivendo, com reflexos negativos na qualidade de vida, como
apos a aposentadoria. Essa orientacao abrange também familiares e pensionistas;

2. Orientacéo sobre conflitos familiares (filhos, netos, irméos e cénjuges);

3. Orientacéo financeira (empréstimos consignados/ golpes financeiros)

4. Visitas hospitalares;

5. Visita domiciliar;

6. Esclarecimentos e orientacdes sobre o plano funerério, plano odontoldgico e plano
médico

7. Contatos com Diretores das Associagoes;

8. Participacdo na organizacdo dos eventos promovidos pelas associagoes;

9. Participacdo na Semana da Saude com os integrantes da Comisséao Interna de
Saude do Servidor Publico (Cissp);

10. Reunido e contato com os profissionais que atuam nos recursos humanos,
servico médico, Plano Médico, enfermagem, servico social, advogada da ASSEC e
do escritério Rocha Porto;

11. Esclarecimentos e orientacdes sobre o aplicativo SouGov.

12. Envio de informacdes para publicacdo no grupo WhatsApp da ASSEC

13. Envio de informacdes para publicacdo no
grupo WhatsApp Aspan Informativo (Associa¢do dos Servidores Aposentados e
Pensionistas da Area Nuclear).

14. Orientacdes sobre servicos médicos do SUS, credenciamento de médicos e/ou
clinicas no Plano Médico
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ANEXO Ill - DIRETORIA DA ASSEC-MG EM ACOES DE DEFESA DA CIENCIA E
TECNOLOGIA

Figura lll.1 — Férum de C&T em reunido com a ministra Luciana Santos do MCTI, em
Brasilia, com Assec-MG presente no evento (Foto: Assessoria da Ministra).

[ |

Figura 111.2 — Estande do Férum na SBPC em Brasilia, no ano de 2022, com Assec-MG
presente (Foto: Forum de C&T)
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Figura I11.3 — Férum de C&T na SBPC em Brasilia, em 2022, com Assec-MG presente,
defendendo a realizagdo de concursos publicos (Foto: Férum de C&T)

Figura 111.4 — Diretoria da Assec-MG leva pleito do Forum de C&T a candidato a
deputado federal por Minas Gerais (Foto: Assessoria do candidato).
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Figura 111.5 — Diretoria da Assec-MG leva pleito do Férum de C&T a deputado federal
por Minas Gerais (Foto: Assessoria do deputado).
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ANEXO IV — CONVOCATORIAS DE ASSEMBLEIAS

HIAS GERAIS

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CNEN/MG

ASSEMBLE|A

DATA: 21/03/2023 (terca-feira)
LOCAL: Portaria 01 CDTN
HORA: 09:00 h

PAUTA:

1- Propostas para Deliberagdes

a) pauta do Forum;

b) proposta do governo para o reajuste linear: 9%.
2- Informes da Assec

a) reunido com a ministra de Ciéncia e Tecnologia;
b) reunido com o diretor do CDTN;

c) sorteio das cestas de natal.

3 - Sindsep

Representantes do sindicato participardo da assembleia
para dar informacdes sobre o reajuste geral e outros te-
mas.

Sua participacao é muito
importante!!!

ASSEC

MINAS GERAIS

Assembleia Geral Ordinaria
Segunda-feira, 30/05, as 9 horas

Convidamos todos os associados
para a assembleia geral ordindria,
presencial, com os seguintes
itens de pauta:

1) Posse dos membros eleitos para o
Conselho Fiscal —2022/2024;
2) Informes gerais.

Diretoria da Assec-MG
Belo Horizonte, 27 de maio de 2022

T HAS GERAIS

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CNENMG

ASSEMBLEIA

DATA: 21/03/2023 (terca-feira)
LOCAL: Portaria 01 CDTN
HORA: 09:00 h

PAUTA:

1- Propostas para Deliberacdes

a) pauta do Férum;

b) proposta do governo para o reajuste linear: 9%.
2- Informes da Assec

a) reunidao com a ministra de Ciéncia e Tecnologia;
b) reunido com o diretor do CDTN;

c) sorteio das cestas de natal.

3 - Sindsep

Representantes do sindicato participarao da assembleia
para dar informagdes sobre o reajuste geral e outros te-
mas.

Sua participacao é muito
importante!!!

CONVOCACAO PARA
ASSEMBLEIA PRESENCIAL

ASSEC

MINAS GERAIS

Dia 28 de marco, segunda-feira, as 9h30,
na entrada principal do CDTN.

ITENS DA PAUTA:

1- Raios-X e férias 20/20;
2- Campanha salarial - reajuste emergencial;

3- Informes sobre os movimentos e atos previstos
para os dias 29, 30 e 31 de marco;

4- Eleicao do Conselho Fiscal;
5- Certidao de Tempo de Contribuigcao (CTC).

Associados da ativa e aposentados:
sua participagcao é fundamental!

Diretoria da Assec-MG
Belo Horizonte, 24 de margode 2022
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SINPSEFMG

O SINDSEP-MG ¢ a ASSEC-MG
convocam todos os servidores lotados

no CDTN/CNEN para Assembleia:
Data: 13/09/2022

(terca-feira)
Hora: 10h:30min.

Local: Portaria do CDTN — Campus da UFMG
Rua Mario Werneck s/n°, Pampulha, Belo Horizonte MG.

Pauta:

1- Informes Gerais;
2- Negociacdo Salarial (2023) dos Servidores Pablicos;

3- Restrigdes para o FNDCT, de 2022 a 2026, propostas na MP 1136,
4- MP 1133 que altera as regras para mineragdo de elementos nucleares e estrutura da
INB;

5- Sabatina no Senado para Dire¢do da ANSN e possivels consequéncias para a CNEN;
6- Plano Médico;

7- Eleicdo de Delegados Sindicais de Base do SINDSEP-MG (triénio 2022/2025);

8- Outros Encaminhamentos.

COMPARECA! -
SUA PRESENCA E DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA.
Diretoria Colegiada ﬂ”&ﬁM
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ANEXO V — RELACAO DE MATERIAS DIVULGADAS NO WEBSITE

ANO MATERIA DEIE G
publicacéo
CAMPANHA SOLIDARIA DA Assec-MG 23/06/2021
Homgnagem,_ in memorian, ao colega aposentado do CDTN, Silvério 26/06/2021
Ferreira da Silva Junior
Plano Médico CNEN pede SOCORRO 02/07/2021
CADEIA DE VALOR — CANAL PARA RECEBER SUGESTOES DOS 19/07/2021
SERVIDORES SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA DA CNEN
PEC 32/20 que trata da reforma administrativa pode ser alvo de a¢des 10/08/2021
no STF
Teletrabalho durante e apds pandemia 31/08/2021
Forum de C&T, em reunido presencial, apresenta demandas da area
de C&T ao Ministro Marcos Pontes. 02/09/2021
Carta enviada ao presidente da CNEN em defesa do Plano Médico da
2021 |CNEN - 24/09/2021 24/09/2021
Associados da Assec-MG: quantos e quem somos nas! 25/09/2021
Férum de C&T participa de atividades presenciais em Brasilia nos dias
20 e 21 de outubro de 2021 2211072021
Parabéns servidor publico pelo seu dia! 27/10/2021
Proposta de Emenda a Constituicdo, PEC 517/10, autoriza a iniciativa
) i S - 27/10/2021
privada a produzir todos os radiois6topos de uso médico
Influéncia da aposentadoria compulsoria e da expectativa de vida no 15/11/2021
perfil do quadro de associados da Assec-MG
RESULTADO DO SORTEIO DE PREMIOS ENTRE OS ASSOCIADOS 21/12/2021
DA ASSEC-MG
FELICITACOES DE NATAL E ANO NOVO AOS ASSOCIADOS DA
ASSEC-MG 21/12/2021
FORUM DE C&T: CARTA ABERTA AO MINISTRO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA, MARCOS PONTES, e CONCLAMACAO PARA LUTA | 24/01/2022
PELA REPOSI(;AO SALARIAL
Assec-MG reune-se, por videoconferéncia, com presidente da CNEN, 24/01/2022
diretores e chefe de gabinete em 27/12/2021
SEMINARIO NACIONAL DE PLANEJAMENTO DO FORUM DE C&T 05/02/2022
2022 | REALIZADO EM BELO HORIZONTE, EM JANEIRO DE 2022
PLEITO POR REPOSIQAO DE PERDAS SALARIAIS CHEGA 16/02/2022
DIRETAMENTE AO MINISTRO DE C&Té&l
N&o a intervencdo do Governo Federal no Instituto de Pesquisas 15/03/2022
Energéticas e Nucleares (IPEN) e em defesa da Ciéncia e Tecnologia
As Problematiza¢des do Setor Nuclear Brasileiro 23/03/2022
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ANEXO V — RELACAO DE MATERIAS DIVULGADAS NO WEBSITE (continuagéo)

ANO MATERIA DEIE

publicagéo

RESULTADOS DA COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DA 04/04/2022

MULHER

PRIMEIRA ASSEMBLEIA PRESENCIAL DA ASSEC-MG DEPOIS DO 04/04/2022

INICIO DA PANDEMIA DA COVID-19

C:':lmpanha social — Casa AURA: apoio a criancas e adolescentes com 18/05/2022

cancer

2022 Assec-MG relne-se com o deputado federal Rogério Correia para

apresentar demanda do Férum de C&T em defesa da Ciéncia e 31/05/2022

Tecnologia

ASSEDIO INSTITUCIONAL: O que é? Como enfrentar? 12/07/2022

Nota da Assec-MG sobre Aniversério de 70 anos do CDTN 22/08/2022

Assec-MG leva pleito do Forum de C&T em defesa da ciéncia e 01/09/2022

tecnologia a candidato a deputado federal por Minas Gerais

FORUM DE C&T INTENSIFICA LUTA EM BUSCA DE MELHORIAS 13/02/2023

PARA AS CARREIRAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA

ASSEMBLEIA DA ASSEC-MG ABORDA TEMAS IMPORTANTES 27/03/2023

2023 PARA TODOS OS SERVIDORES DO CDTN

E URGENTE A NECESSIDADE DE REALIZACAO DE CONCURSO 27/03/2023

PUBLICO!

FORUM DE C&T REUNE-SE EM BRASILIA COM A MINISTRA DE 27/03/2023

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
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ANEXO VI - TRABALHO DE ARTES GRAFICAS FEITO PELA Assec-MG

Y,

o0 Forum Nacional das Entidades Representativas
, das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia
Forum de C&T

O que é o Forum de C&T

E um espaco de atuacdo conjunta das entidades sindicais e associa¢coes
das carreiras de Ciéncia e Tecnologia, respeitando as especificidades de
cada area, atuando sempre por acordo entre as entidades que o compoée.

Representa servidores, atuando em areas de C&T,
englobando, por exemplo: gestéo de pesquisas;
desenvolvimento de pesquisas, producédo e formacao
na area nuclear; tratamento do cancer; pesquisas
sobre a Amazodnia; monitoramento espacial, dentre
dezenas de outras.

Esta presente em nove
ministérios, que possuem
servidores lotados em mais
de 10 estados.

o -

N o}  comssTAO NACIONAL

: pe ENERGAA NUCLEAR I |
EW CHEVE \

Al e b

™~ Forum de C&T

Fotos: Forum de C&T
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* Forum Nacional das Entidades Representativas

das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

e

Forum de G&T

Entidades * pealde
. 1 “1, orte
do Forum wE g Nordeste
: Centro Oeste
Ek . [] sudeste
O

- __ﬁ - D Sul
5 &8

ar i,

S8 da ciancia € ©

ASSIEC Associacio dos servidores do Instituto Evandro Chagas — Belém PA

ASSINPA  Associacdo dos Servidores do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia - Manaus
SINDSEP-AM Nicleo de Base do INPA -Manaus

ASCON-Bel Associagdo dos servidores do Museu Goeldi — Belém Para

ASSEC- N/NE Associagio dos servidores da CNEN - Norte/Nordeste

ASSIN/SINDSEP-PE Associago dos Servidores da Fundag3o Joaquim Nabuco - PE

ASCAPES Associacdo dos servidores da Fundagdo Capes - DF

ASCON-DF Associagio dos servidores do CNPg — Brasilia

ASCT/MCT Asseciacdo dos Servidores da Ciéncia e Tecnologia/MCT -DF

ASSC Associagao dos Servidores do Centro de Pesguisa e Desenvolvimento para Seguranca das Comunicactes - DF
SINDGCT Sindicato nacional dos gestores pablicos em ciéncia e tecnologia

AFF Associac8o dos Funciondrios da FundacSo Jorge Duprat - FUNDACENTRO

AFINCA Associagdo dos Funciondrios do Instituto Nacional de Cincer - Rio

AFINPI Associagio dos funcionarios do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - Rio

APOSEN Associagido dos servidores aposentados da CNEN e do setor nuclear

ASCANAV Associagdo dos Servidores do Centro de Andlises de Sistemas Navais

ASCCTEx Associagao dos Servidores Civis de CAT do Exército - Rio

ASCE PRA Associacio dos Servidores do CENPRA - Campinas

ASCON- Rl Associag8o dos servidores do CNPg — Rio de Janeiro

ASIPEM Associagdo dos Servidores do Instituto de Pesquisas da Marinha - Rio

ASPAN-MG Associagio dos servidores aposentados e pensionistas da drea nuclear de Minas Gerais - BH
ASSEC- MG Associagio dos servidores da CNEN em Minas Gerais - BH

ASSEC PC/GO Associagio dos servidores da CNEN em Pocgos de Caldas e Goidnia

ASSEC-RJ Associagio dos servidores da CNEN no Rio de Janeiro

ASSINT Associacio dos Servidores do Instituto Nacional de Tecnologia - Rio

ASSIPEN Associagdo dos servidores do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - SP
ASSOCIAJARDIM Associagdo dos Servidores do Instituto de Pesquisa Jardim Boténico do Rio de Janeiro
CASA Associacio dos Servidores da Fundagio Casa de Rui Barbosa - Rio

SINDCT Sindicato Nacional dos Servidores Plblicos Federais na Area de C&T do Setor Aeroespacial - 5P
SINTPq Sindicato dos Pesquisadores de Pesquisas de Campinas e 530 Paulo - SP
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das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

Forum de G&T

Percentuais do orcamento
do governo federal
executado em 2021.
Total: RS 3,861 trilhdes

Previdéncia
Social; 19,57
Jurose
amortizagtes da
divida; 50,78

( BANCOS ),

/Sa ude; 4,18
Assisténcia Social;
411
Outros encargos sociais;
2,74
Seguranca Publica; Educagso; 2,49

0,27
Agricultura; 0,43
Administragdo;
0,62 Judiciaria; 0,95

Defesa Macional; 1,94

Trabalho; 1,71

CIENCIA E TECNOLOGIA

Transporte ;

Relagies
0,1697

exteriores | 0,0987

e Gestdo
Legislativa ; amblental ;
0,181 R 00777

| Comunicagbes ;
0,056

_Comércio e
SEMVIGOS |
00438
~~———_Enargia ; 0.0427

— Inddstria ; 0,0407

“—a..,_\__H
T .. Urbanismo ; 0,029

T

Direilos da - Organizagio
{ cidadania ;  agraria ; 0,0263
Saneananto 4 culwrazomsl g7

Habitaglo | 0,001 __—
Desporio & lazer ; 0,0055

Fonte: Auditoria Cidad3 da Divida (com base em consulta em 2,/2/2022 — Orcamento Fiscal & da Seguridade Social: Grafico
por fungbes, com excecio da funcdo Encargos Especiais, que foi desmembrada em Juros e Amortizagbes da Divida (GND 2 e
B); Transferéncia a estados e municipios (Programa 0903), e Outros Encargos Especiais.)
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Forum de G&T

- Agéncia Espacial Brasileira - AEB
- Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF _.INS]"ITU”:&ES DE PESQUISA

- Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN FEDERAIS NA A’REA DE C&T
- Centro de Tecnologia da Informac&o Renato Archer - CTI AFETADAS PELA POLITICA DE

- Centro de Tecnologia Mineral - CETEM ABANDONO E SUCATEAMENTO
- Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE DA C,'ENC,'A _,/II
- Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Centro-Oeste — CRCN/CO

- Centro de Monitoramento e Alerta de Desastres aturais - CEMADEN

- Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN/NE

- Centro Tecnolégico da Marinha em 530 Paulo - CTMSP

- Comiss3o Nacional de Energia Nuclear - CNEN

- Conselho Macional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg
- Coordenagio de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES
- Departamento de Ciéncia e Tecnologia da Aeroespacial- DCTA

- Fundacg3o Casa de Rui Barbosa

- Fundac¢io Joaguim Nabuco - FUNDAGAO

- Fundacgio Jarge Duprat Figueiredo - FUNDACENTRO

- Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

- Instituto de Engenharia Nuclear - IEN
- Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - TEAPM
- Instituto de Pesquisas da Marinha - IPgM

- Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN
- Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro
'
. l!!

- Instituto de Radioprotec2o e Dosimetria - IRD

- Instituto Evandro Chagas — IEC/FNS

- Instituto Nacional da Mata Atlantica - INMA

- Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - INPA
- Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

- Instituto Nacional de Tecnologia - INT

- Instituto Nacional do Cancer - INCA

- Instituto Nacienal do Semiarido - INSA

- Laberatdrie de Pogos de Caldas - LAPOC

- Laberatdrie Nacional de Astrofisica - LNA

- Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC

A0 AD DESMANCHE DA . - Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

CIENCIA BRASILEIRA 3]' i

- Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG

- Observatdrio Nacional -
Fotos: Forum de CET
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BLOQUEIOS ORCAMENTARIOS — ANO 2022

CORTE em cada um dos Ministérios e drgios afetados (em bilhges)

Educacdio Saude Defesa
Infraestrutura Ciéncia e Tecnologia Cidadania
0,2
o €I | (
Desenvolvimento Regional Justica e Segurancga Relagdes Exteriores
0,12

‘ 0,12 ‘

0,15 :::

Comunicagdes Minas e Energia Turismo

0,09 ‘ D,Uflg 0,04 1

Fonte dos dados: Ministério da Economia
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das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

Forum de G&T

EVOLUCAO DE ORCAMENTOS E INVESTIMENTOS — MCT/ e CAPES

Orgamento do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2000 a 2022)

& & 15,83
1= . ATG‘
1w R 13+ ool
iu el A AR TR Orgamento da CAPES (2000 a 2022)
E . .m 1.8 ‘! :::. ”\ln.w n.z: Y nr" oo
e 1155 11,68 16,32 mEs
EIEI 952 -‘."I'I'" 1! ." L4 .:'.n'\.
% s | * \"'_. ._"'” Lt 7 Ll ;B wsE
"g LR i L3 l.'.-:r. LU
-
% 4 Es Pl A
F g a bl tF 11 d
g = " (= R T B S I o - %a 185 g 20 1230, '}
EEEEEHERBEEE8c8868¢888¢8¢8 g | i \
Anas Ell--g.l". :I".. L SR
ﬂ 1 14y 1%
o
R EEEEEEEEEEEE
§EfiZEfE s s
Anas

Investimentos em C&T (2000 a 2022)

g A Investimentos da CAPES (2000 a 2022)
) § 2.5 e
E /:.5: | ,'*\ I
Pt |I 2.5 .q,
o . 22 F‘;:'E? Illlllll._' .\' B vise |
g |I|' Rf.“‘” asm ""—‘“_‘f‘\. ﬁlu S
g H"‘. ! Mf\\i'l an e H
-.;i] 1 ; g _;‘\!\25 55 £ |
f \ I I-M i m II 1 =i |
E J\:us ||r.(.\/.\\){l“;lﬁ g II || IIHII-
4,24 T I|I | | I|I
¢ (=1 L - T - ] "E 100 Il | |I |
BERRERRBRERREAERAREREEE 0 I . Vo
Anas = | 19 za_:.:l_"j.—'l'i'_'._ L 35,62 iy 1571 22,36
g - ,—.’ B |.
o -
RERRRESRREESRRERREERREEE

Dados do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)

Observatdrio do Legislativo Brasileiro
O orgcamento da Educac3o, Ciéncia e Tecnologia no Brasil: 22 anos de avangos e retrocessos

https:/fanpocs.com/fimages/stories/boletim/anpocs comunica/A4-CSArticuladas/2022-02-Boletim3-A4.pdf
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QUADRO DE SERVIDORES
UM RETRATO DAS INSTITUICOES DE CIENCIA E TECNOLOGIA NO BRASIL

Evolucio do nimero de servidores da CNEN: da ativa e

aposentados
O P Situagdo da CMEN em 2021

2014 arfiliva
WAposantados

1809

Numero de servidores

1.,
14

1563

{

i

i | I

1 " .
! >

[ .
h 1 & L
1

1

i

[l

1

1

1

1

i

2016 a0mz7 2018 018 2020
Ano

/ Situagdo da CNEN em 2021 Servidores da CNEN, na ativa, COM e SEM abono de \
permanéncia (ano base 2021)
00
g B COM abono 593
E 2L w SEM abono
T 500 = Tatal
3
T 400 361
™
& 126
182
E mal 142
o '
' £ CRCMN-NE IEN IRD COTN SEDE IPEN
em se I:]',DOSEH ara Unidades da CNEN & Sede
gqualguer momento!

SIGLAS:

CNEN : Comissdo Nacional de Energia Nuclear

CRCN-NE : Centro de Ciéncias Nucleares do Nordeste

IEN : Instituto de Energia Nuclear

IRD : Instituto de Radioprotegiio € Dosimetria

CDTN : Centro de Desenvelvimento da Tecnologia Nuclear
IPEN : Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares
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ANEXO VII - DETALHAMENTO DO RESULTADOS FINANCEIROS

Evolugéio mensal da RECEITA da ASSEC em RS: 2021
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Figura VII-1 Evolucdo mensal da receita no ano de 2021.

Evolugdo mensal da RECEITA da ASSEC em RS: 2022
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Figura VII-2 Evolucdo mensal da receita no ano de 2022.
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Evolugéo mensal da RECEITA da ASSEC em RS: 2023
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I Total de Despesa
[ Receita com Mensalidade
4— Total de Receita
30.000
27.896,95 28.245,35
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Figura VII-3 Evolucdo mensal da receita no ano 2023, até o més de fevereiro.

A partir das trés Figuras anteriores, pode-se observar que a receita mensal se manteve
estavel por todo o periodo.
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Figura VII-4 Evolugcdo mensal da receita, despesas e saldos no ano de 2021.
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Figura VII-5 Evolugdo mensal da receita, despesas e saldos no ano de 2022.
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Figura VII-6 Evolucdo mensal da receita, despesas e saldos no ano 2023, até fevereiro.
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Relagao entre RECEITAS e DESPESAS no ano de
2021

W Total de Receita

B Total de Despesa

R$249.552,53;
42%

R$ 342.700,17 ;
58%

Figura VII-7 Relag&o entre receita e despesa no ano de 2021.

Relagao entre RECEITAS e DESPESAS no ano de
2022

B Total de Receita

B Total de Despesa

R$313.754,61;
48%

RS 341.763,16;
52%

Figura VII-8 Relag&o entre receita e despesa no ano de 2022.

Relagao entre RECEITAS e DESPESAS até
fevereiro de 2023

B Total de Receita

HTotal de Despesa

RS 56.142,30;
42%

R$77.521,38;
58%

Figura VII-9 Relagdo entre receita e despesa no ano 2023 até o més de fevereiro.

42/44



‘SSEG RELATORIO DE GESTAO
4 BIENIO 2021 — 2023

MINAS GERAIS

Valores (RS) em contas de intituicoes bancarias em dezembro de 2021 e 2022 e fevereiro

de 2023
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Figura VII-10 Resumo da situacéo financeira junto as instituicdes bancarias
nos anos de 2021, 2022 e até fevereiro de 2023.
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ANEXO VIII — ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA DA Assec-MG

A seguir, sdo relatadas a atividades prestadas, no biénio, pela Assessoria Juridica:

a) prestacdo de assessoria juridica consultiva e contenciosa nas areas
administrativa, civel e previdenciaria;

b) assessoria em requerimentos e processos administrativos;

c) ajuizamento de acdes de interesse dos servidores em desfavor da CNEN:

c.1) reducéo da jornada de trabalho baseada na Lei 1.234/50;

c.2) acOes de cobranca das gratificacbes de raios X, adicionais de irradiacdo
ionizante, GEPR, férias prémio em pecunia, acdo para reconhecimento de
tempo trabalhado em condi¢des especiais para fim de aposentadoria;

c.3) mandado de seguranca em desfavor do INSS e da CNEN quanto a exigéncia
de nova CTC para aposentadoria;

c.4) consulta ao andamento de processos.
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