
É URGENTE A REALIZAÇÃO DE 
CONCURSOS PÚBLICOS !



Uma análise das Carreiras de C&T!

Caso de estudo indireto do CDTN por 

meio de avaliação do quadro de

associados da Assec-MG.



Situação atual do quadro de associados!

Total  de associados = 454

Aposentados; 
265; 58%

Da ativa; 
189; 42%

21/03/2023



Histograma – Idades de todos associados

81 % > 60 anos

Idade mínima:  33,5 anos

Idade máxima : 90 anos

Idade Média :  67 anos



56,6% > 60 anos

Histograma – Idades de associados da ativa



Histograma – Idades de associados aposentados

62 % > 70 anos

Idade mínima :  58,7 anos

Idade máxima :  90 anos

Idade Média :  72,2 anos



Gráfico de Paretto – Idades de todos associados

Faixa de idade com maior 
número de pessoas



Total de associados da ativa : 189

Idade mínima :  33,5 anos

21/03/2023

Idade máxima :  74,6 anos

Idade Média :  59,6 anos

Gráfico de Paretto – Idades  de associados da  ativa

Faixa de idade com maior 
número de pessoas



Total de associados aposentados : 265

Idade mínima :  58,7 anos

Idade máxima :  90 anos

21/03/2023

Idade Média :  72,2 anos

Gráfico de Paretto – Idades de associados  aposentados

Faixa de idade com maior 
número de pessoas



Quantificação, ao longo dos anos, do 
número de associados, considerando a

aposentadoria compulsória aos 75 anos 

e vários valores de expectativas de vida,
sem a realização de concurso público.

Evolução do quadro de associados

Na análise, não foram consideradas
aposentadorias voluntárias

e nem possíveis óbitos.  



IBGE 2019

Idade da compulsória = 75 anos

Evolução do quadro de associados
Total de associados em 21/03/2023 = 454



Aposentados; 
265; 58%

Da ativa; 
189; 42%

21/03/2023

Carreiras de C&T = 184

Celetistas = 5

Associados C&T na ativa = 184

Total de servidores das Carreiras de C&T no CDTN = 208

91% dos servidores da ativa

do CDTN são associados à Assec-MG.



Assim, o quadro de ativos associados é um

espelho do que acontece com o quadro

de servidores das Carreiras de C&T no CDTN.



Impactos da não recomposição das 
Carreiras de C&T no CDTN 

1 – Perda de conhecimentos estratégicos em C&T nuclear

2 – Fechamentos de laboratórios ou áreas de C&T nuclear

4 – Cessação de prestação de serviços importantes para a sociedade

3 – Perda de interação entre os mais experientes e as novas gerações,

de modo a transferir capital intelectual em tempo hábil 

5 – Impacto negativo no Plano médico, com envelhecimento

dos associados do plano e não entrada de novos servidores



Daí, a urgente necessidade de concurso
público para recomposição das 

carreiras de C&T no CDTN.

O panorama ilustrado é o que acontece
tanto na CNEN quanto em outros institutos
de pesquisa em ciência e tecnologia no país.



Associação dos Servidores da
Comissão Nacional de Energia Nuclear

em Minas Gerais.

Diretoria da Assec-MG

Belo Horizonte, 21 de março de 2023

Criação e edição: W.A.S.

Fontes de dados :
Banco de dados da Assec-MG
SEGEPE/CDTN: Número de Servidores C&T e Celetistas na ativa
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