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Uma analise das Carreiras de C&T!

Caso de estudo indireto do CDTN por
meio de avaliag¢do do quadro de
associados da Assec-MG.



A‘SSEG Situacdo atual do quadro de associados!

MINAS GERAIS
Total de associados = 454

Da ativa;
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MINAS GERAIS
HISTOGRAMA DE IDADES DE TODOS ASSOCIADOS
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MINAS GERAIS

HISTOGRAMA DE IDADES DOS ASSOCIADOS DA ATIVA
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Histograma — Idades de associados aposentados

HISTOGRAMA DE IDADES DOS ASSOCIADOS APOSENTADOS

Numero de aposentados = 265

Idade minima : 58,7 anos
Idade Média : 72,2 anos
Idade méaxima : 90 anos
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Gradfico de Paretto — Idades de todos associados

A‘SSE Faixa de idade com maior

MINAS GERAIS numero de pessoas

Grafico de Paretto das idades de todos os associados
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- Grafico de Paretto — Idades de associados da ativa
A‘ | Faixa de idade com maior

MINAS GERAIS numero de pessoas

Grafico de Paretto das idades de associados da ATIVA
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| Grdfico de Paretto — Idades de associados aposentados
y Faixa de idade com maior

MINAS GERAIS numero de pessoas

Grafico de Paretto das idades de associados APOSENTADOS
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‘_‘SSEG Evolugdo do quadro de associados

MINAS GERAIS

Quantificag¢do, ao longo dos anos, do
numero de associados, considerando a

aposentadoria compulsoria aos 75 anos

e varios valores de expectativas de vida,
sem a realizacdo de concurso publico.

Na anadlise, ndo foram consideradas
aposentadorias voluntarias

e hem possiveis obitos.
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‘ss Ec Associados C&T na ativa = 184
> Carrirasde C87 - 134 |

MINAS GERAIS

Celetistas = 5

Da ativa;
189; 42% Aposentados;

265; 58%

Total de servidores das Carreiras de C&T no CDTN = 208

C&T
Associados

0 ) )
. 189 91% dos servidores da ativa

do CDTN sdo associados a Assec-MG@G.
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Assim, o quadro de ativos associados e um
espelho do que acontece com o quadro
de servidores das Carreiras de C&T no CDTN.



‘SSEc Impactos da nao recomposicdo das
T MNAS GERAS Carreiras de C&T no CDTN

1 — Perda de conhecimentos estratégicos em C&T nuclear

2 — Fechamentos de laboratorios ou areas de C&T nuclear

3 — Perda de interagdo entre os mais experientes e as novas geragoes,
de modo a transferir capital intelectual em tempo habil

4 — Cessagdo de prestacdo de servicos importantes para a sociedade

5 — Impacto negativo no Plano médico, com envelhecimento
dos associados do plano e ndo entrada de novos servidores
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Dai, a urgente necessidade de concurso
publico para recomposicdo das

carreiras de C&T no CDTN.

O panorama ilustrado é o que acontece
tanto na CNEN quanto em outros institutos
de pesquisa em ciéncia e tecnologia no pais.
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Associacdo dos Servidores da
Comissdao Nacional de Energia Nuclear

em Minas Gerais.

Diretoria da Assec-MG
Belo Horizonte, 21 de mar¢o de 2023

Fontes de dados :
Banco de dados da Assec-MG
SEGEPE/CDTN: Numero de Servidores C&T e Celetistas na ativa

Criagdo e edigdo: W.A.S.
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