Relagdao de documentos apresentados em reuniao
y com o ex-governador Fernando Pimentel.

1)

2)

3)

4)

MINAS GERAIS Belo Horizonte, em 26/08/2022

O que é o Forum de C&T (Forum Nacional das Entidades Representativas
das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia)

- Apresentacgao

- Entidades que compdem o Férum de C&T

- Instituicoes de pesquisa federais da area de C&T afetadas pela politica de
abandono e sucateamento da ciéncia

Evolugdo de orgamentos e investimentos no Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes

Documento em defesa da Ciéncia e Tecnologia elaborado pela Associa¢ao
dos Servidores da Comissao Nacional de Energia Nuclear (Assec-MG) a
partir de carta aberta preparada pelo Forum de Ciéncia e Tecnologia
(Férum de C&T)

- Apresentacdo dos pleiteantes pela reuniao

- Instituicdes de ciéncia e tecnologia: base estratégica para o pais

- Ciéncia e Tecnologia subvalorizados

- Urgéncia na discussao sobre ciéncia, tecnologia e inovag¢ao no Brasil
- Propostas do Férum de C&T

- CNEN: um caso exemplo de como ciéncia e tecnologia estao a deriva

Analise do quadro de servidores das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, da
ativa no CDTN, com base no quadro de servidores associados da Assec-MG.
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O que é o Forum de C&T

E um espaco de atuacédo conjunta das entidades sindicais e associagdes
das carreiras de Ciéncia e Tecnologia, respeitando as especificidades de
cada area, atuando sempre por acordo entre as entidades que o compde.

Representa servidores, atuando em areas de C&T,
englobando, por exemplo: gestdo de pesquisas;
desenvolvimento de pesquisas, producéo e formacao
na area nuclear; tratamento do céncer; pesquisas
sobre a Amazénia; monitoramento espacial, dentre
dezenas de outras.

Esta presente em nove
ministérios, que possuem
servidores lotados em mais

de 10 estados.

=% Férum de C&T
em agdo!

Fotos: Forum de C&T
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ASSIEC Associacdo dos servidores do Instituto Evandro Chagas — Belém PA

ASSINPA  Associacdo dos Servidores do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - Manaus
SINDSEP-AM Nucleo de Base do INPA -Manaus

ASCON-Bel Associagdo dos servidores do Museu Goeldi — Belém Para

ASSEC- N/MNE Associagdo dos servidores da CMEN - Norte/Mordeste

ASSIN/SINDSEP-PE Associacdo dos Servidores da Fundacgéo Joaquim Nabuco - PE

ASCAPES Associacio dos servidores da Fundacio Capes - DF

ASCON-DF Associag8io dos servidores do CNPq — Brasilia

ASCT/MCT Associagio dos Servidores da Ciéncia e Tecnologia/MCT -DF

ASSC Associacio dos Servidores do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para Seguranca das Comunicagdes - DF
SINDGCT Sindicato nacional dos gestores publicos em ciéncia e tecnologia

AFF Associacao dos Funcionarios da Fundacdo Jorge Duprat - FUNDACENTRO

AFINCA Associagdo dos Funcionarios do Instituto Nacional de Cancer - Rio

AFINPI Associagdo dos funcionarios do Instituto Macional de Propriedade Industrial - Rio

APOSEN Associacdo dos servidores aposentados da CNEN e do setor nuclear

ASCANAV Associacio dos Servidores do Centro de Analises de Sistemas Navais

ASCCTEx Associacdo dos Servidores Civis de CRT do Exército - Rio

ASCE PRA Associacdo dos Servidores do CENPRA - Campinas

ASCON- Rl Associagio dos servidores do CNPg — Rio de Janeiro

ASIPEM Associagdo dos Servidores do Instituto de Pesquisas da Marinha - Rio

ASPAN-MG Associacio dos servidores aposentados e pensionistas da area nuclear de Minas Gerais - BH
ASSEC- MG Associagao dos servidores da CNEN em Minas Gerais - BH

ASSEC PC/GO Associacdo dos servidores da CMEN em Pogos de Caldas e Goidnia

ASSEC-R] Associacdo dos servidores da CNEN no Rio de Janeiro

ASSINT  Associacio dos Servidores do Instituto Nacional de Tecnologia - Rio

ASSIPEN Associacdo dos servidores do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - 5P
ASSOCIAJARDIM Associacdo dos Servidores do Instituto de Pesquisa Jardim Botanico do Rio de Janeiro
CASA Associacio dos Servidores da Fundacido Casa de Rui Barbosa - Rio

SINDCT Sindicato Nacional dos Servidores Publicos Federais na Area de C&T do Setor Aeroespacial - SP
SINTPg Sindicato dos Pesquisadores de Pesquisas de Campinas e 5830 Paulo - 5P
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- Agéncia Espacial Brasileira - AEB

- Eentm Sra;ileim dT Pesquise;r. F-:_sicasl— CBP; I - /—INSTITUFCﬁES DE PESQUISA

- Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - .

- Centro de Monitoramento e Alerta de Desastres aturais - CEMADEN FEDERAIS NA AREA ?E C&T
AFETADAS PELA POLITICA DE

- Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI

- Centro de Tecnologia Mineral - CETEM ABANDONO E SUCATEAMENTO

- Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE \ DA CIENCIA /
- Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Centro-Oeste — CRCN/CO

- Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN/NE
- Centro Tecnolodgico da Marinha em S3o Paulo - CTMSP

- Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN

- Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPg
- Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES
- Departamento de Ciéncia e Tecnologia da Aeroespacial- DCTA

- Fundagdo Casa de Rui Barbosa

- Fundaco Joaquim Nabuco - FUNDACAD

- Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo - FUNDACENTRO

- Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

- Instituto de Engenharia Nuclear - IEN
- Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - TEAPM
- Instituto de Pesquisas da Marinha - IPgi

Instltutc- de Pesqmsas Energéticas e Nucleares - IPEN
— - m' - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro

- Instituto de Radioprotecdo e Dosimetria - IRD

- Instituto Evandro Chagas — IEC/FNS

- Instituto Nacional da Mata Atlantica - INMA

- Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA
- Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

- Instituto Nacional de Tecnologia - INT

- Instituto Nacional do Cancer - INCA

- Instituto Nacional do Semiarido - INSA

- Laboratorio de Pogos de Caldas - LAPOC

- Laboratorio Nacional de Astrofisica - LNA

- Laboratorio Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC
- Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

- Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG

- Observatorio Nacional -

Fotos: Forum de CET
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E INVESTIMENTOS NO
MINISTERIO DA CIENCIA,
TCNOLOGIA E INOVACOES —
MCTI, DE 2000 A 2021
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EVOLUGAO DE ORCAMENTOS E INVESTIMENTOS — MCTI

Orcamento do Ministerio da Ciéncia e Tecnologia (2000 a 2022)
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Investimentos em C&T (2000 a 2022)

Investimentos em C &T em  bilhdes
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Dados do Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento (SIOP)

Observatorio do Legislativo Brasileiro
O orcamento da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia no Brasil: 22 anos de avancos e retrocessos
https://anpocs.com/images/stories/boletim/anpocs_comunica/A4-CSArticuladas/2022-02-Boletim3-A4. pdf
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Percentuais do orcamento
do governo federal
executado em 2021.
Total: RS 3,861 trilhdes
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Fonte: Auditoria Cidad3 da Divida (com base em consulta em 2/2/2022 — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social: Grafico
por funcdes, com excecdo da funcdo Encargos Especiais, que foi desmembrada em Juros e Amortizactes da Divida (GMND 2 e
6); Transferéncia 2 estados e municipios (Programa 0803), e Outros Encargos Especiais.)
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Forum de G&T
BLOQUEIOS ORCAMENTARIOS — ANO 2022

CORTE em cada um dos Ministérios e orgaos afetados (em bilhdes)

Forum Nacional das Entidades Representativas
das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

Educagdo Saude Defesa

Infraestrutura Ciéncia e Tecnologia Cidadania
0,2

0,09 -

Desenvolvimento Regional Justica e Seguranca Relagoes Exteriores
0,15 - 0,12

0,12

Comunicagoes Minas e Energia Turismo

O o 0

Fonte dos dados: Ministério da Economia




A‘SSE“ Belo Horizonte, 26 de agosto de 2022

MINAS GERAIS

Documento elaborado pela Associagdo dos Servidores da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear em Minas Gerais
(Assec-MG), com base em carta preparada pelo Forum
Nacional das Entidades Representativas das Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia (Forum de C&T), dentro de um
movimento em defesa da ciéncia, tecnologia e inovagéo
no pais.




A‘SSE(} EM DEFESA DA CIENCIA E TECNOLOGIA

MINAS GERAIS

RESUMO

Este é um documento elaborado pela Associagdo dos Servidores da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear em Minas Gerais (Assec-MG),
com base em carta preparada pelo Forum Nacional das Entidades
Representativas das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (Forum de C&T),
dentro de um movimento em defesa da ciéncia, tecnologia e inova¢do no
pais.

O Forum de C&T entende que esse movimento deve comecgar agora,
antes das elei¢bes, e até mesmo antes do inicio da campanha eleitoral
oficial. Seria altamente positivo que o novo governo comeg¢asse com um
plano ja estabelecido, o mais detalhado possivel, pactuado com as
entidades de C&T do governo federal e com entidades representativas
das carreiras de ciéncia e tecnologia, como é o caso do Forum de C&T.

O Forum de C&T, que congrega vinte e nove entidades, inclusive a Assec-
MG, quer também ser ouvido para apresentar o que entende e vivencia
nas Unidades de Pesquisas (UP’s), nos Institutos de Pesquisas, nas
Agéncias de Fomento, nas Organizagcbes Sociais e no Ministério da
Ciéncia Tecnologia e Inovagbes - MCTI.

A subvalorizagdo da ciéncia e tecnologia é ostensiva, seja pelo ndo
reconhecimento, em curso, da importdncia estratégica dessa drea para
a propria sociedade, seja pela ndo reposicGo de servidores, em tempo
habil, para substituir a grande quantidade de servidores que estdo se
aposentando, muitos jd forcados pela compulsoria, bem como pelo
congelamento salarial dos servidores da drea had cinco anos.

Nesse documento, sGo abordados os seguintes topicos:

- Apresentacdo dos pleiteantes;

- Instituigcbes de ciéncia e tecnologia — base estratégica para o pais;
- Ciéncia e tecnologia subvalorizados;

- Urgéncia na discussdo sobre ciéncia, tecnologia e inovagéo;

- Propostas do Férum de C&T;

- CNEN: um caso exemplo de como ciéncia e tecnologia estdo a deriva.
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APRESENTAGAO DOS PLEITEANTES

A Associac¢ao dos Servidores da Comissdo Nacional de Energia Nuclear em Minas Gerais (Assec-MG)
é um orgao representativo dos servidores da ativa e aposentados do Centro de Desenvolvimento da
Tecnologia Nuclear (CDTN), em Belo Horizonte, centro este vinculado a Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (CNEN).

A Assec-MG também faz parte do Férum Nacional das Entidades Representativas das Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia (Forum de C&T), espaco de atuacdo conjunta das entidades sindicais e
associacbes das carreiras de C&T, representando servidores de oito Ministérios, com servidores
lotados em mais de 10 estados. O Forum é um espaco de atuacdo conjunta, que respeita as
especificidades de cada drea, atuando sempre por acordo entre as entidades que o compde.

INSTITUICOES DE CIENCIA E TECNOLOGIA — BASE ESTRATEGICA PARA O PAIS

Essas Instituicdes reinem servidores que desempenham atividades de estado e estratégicas para o
desenvolvimento econdmico e social do Brasil, que vdo da pesquisa basica a inovagao tecnoldgica,
com o objetivo de alavancar o pais rumo ao desenvolvimento, para o qual é fundamental o
fortalecimento das areas de Ciéncia e Tecnologia onde atuam.

Essas instituicGes abrangem uma pluralidade de atividades no campo da C&T, englobando, por
exemplo, a gestao das pesquisas, com o CNPq, o desenvolvimento de tecnologias avangadas, com o
INT, a CNEN com pesquisas, geracao de produtos e formacdo na drea nuclear, o tratamento do
cancer, com o INCA, as pesquisas sobre a Amazonia feitas pelo INPA e MPEG, o monitoramento
espacial, com o INPE, dentre dezenas de outras instituicdes.

CIENCIA E TECNOLOGIA SUBVALORIZADOS

Nos ultimos cinco anos, tem-se assistido a um projeto do desmonte progressivo do Sistema Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, principalmente dos Institutos de C&T do governo federal, das agéncias de
fomento, dos laboratérios, da Comissdao Nacional de Energia Nuclear e das Organiza¢des Sociais. O
governo em curso trata a Ciéncia e Tecnologia com posi¢cdes negacionistas e retrogradas, dando
continuidade na reducdo orcamentdria destinada a ciéncia, tecnologia e inova¢do. Constata-se uma
clara omissdao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées - MCTI do seu papel de protagonista
e de formulador de politicas em areas de sua competéncia, como a drea nuclear e espacial, dentre
outras areas importantes.

A falta de transparéncia na gestao do governo em curso excluiu a participacao da sociedade civil em
colegiados, como o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT, que ndo se reuniu nos ultimos
guatro anos, e na intervencdo autoritaria e na perseguicdo a varios dirigentes e servidores de
unidades de pesquisas e entidades vinculadas. A continuar a implantacdao desse projeto, se
concretizard o fim, de fato, do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, dos Institutos, das Agéncias
de Fomento, com perdas irreparaveis para o pais e sociedade brasileira, bem como para a autonomia
e soberania nacional.

URGENCIA NA DISCUSSAO SOBRE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO NO BRASIL

O novo presidente a ser eleito enfrentara grandes desafios, entre eles o de promover a reconstrucado
do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais e, em particular, dos érgaos publicos que fazem
ciéncia, que constroem e implementam as politicas publicas para o setor.
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O Férum de C&T entende que este processo deve comecar agora, antes das elei¢cdes, e até mesmo
antes do inicio da campanha eleitoral oficial. Seria altamente positivo que o novo governo comegasse
com um plano ja estabelecido, o mais detalhado possivel, pactuado com as entidades de C&T do
governo federal. O Forum de C&T quer também ser ouvido para apresentar o que entende e vivencia
nas Unidades de Pesquisas (UPs), nos Institutos de Pesquisas, nas Agéncias de Fomento, nas
Organizac¢des Sociais e no Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovac¢des - MCTI.

PROPOSTAS DO FORUM DE C&T

O Férum de C&T entende como fundamentais, em um primeiro momento, as seguintes a¢cdes a serem
incorporadas no planejamento estratégico da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I) para o Brasil:

a) Recomposicdo orcamentaria da CT&l do MCTI, de seus érgdos vinculados, das agéncias de fomento
e dos seus Institutos.

al) Redefinicdo de nova partilha do FNDCT como aliquotas definidas para recursos
reembolsaveis (crédito) e ndo reembolsaveis (Organizacdes Sociais do MCTI, subvencdo
econdmica, a¢des verticais e transversais), beneficiando os érgdos do governo Federal, em
particular os de C&T;

a2) Reativacdo do Fundo Amazdnia e busca de novos doadores segundo metas de
conservagao estabelecidas pelo governo com a participa¢ao da sociedade;

a3) Aumento dos recursos de investimentos do BNDES, BNB, BASA e BB para a area de CT&l
e fortalecimento da Finep, do CNPq, da CAPES e das FundacOes de Amparo a Pesquisa,
Estaduais e Municipais, e demais 6rgaos de fomento a C&T&I.

b) Reposicdo de perda e reajuste salarial para as Carreiras de C&T.

c) Abertura de concursos para contratacdo de novos servidores das carreiras de C&T (gestores,
pesquisadores e tecndlogos), visando a recomposicao da forga de trabalho do MCTI, das unidades de
pesquisas e entidades vinculadas do MCTI e dos demais 6rgdos de outros ministérios em que as
carreiras de C&T atuam.

d) Estabelecimento de ampla discussdo (foruns de debate) sobre programas e projetos para a area
de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do com a participacdo dos servidores publicos das carreiras de C&T.

e) Tornar o MCTI um ministério de importancia primaria no governo, tais como 0s ministérios da
Saude e da Educacgdo e protagonistas nas areas de suas competéncias.

f) Gestdo e governanga democraticas, transparentes e compartilhadas (governo, academia, servi-
dores de C&T, trabalhadores, empresas e sociedade civil) em todas as instancias de estabelecimento
e formulacdo dos objetivos, das diretrizes, das prioridades, dos planos e dos programas em ciéncia,
tecnologia e inovagdo, bem como de sua implementacdo, que contribuam de forma fundamental
para o desenvolvimento sustentavel (econdmico, social e ambiental), autdnomo e soberano do Brasil.

CNEN: UM CASO EXEMPLO DE COMO CIENCIA E TECNOLOGIA ESTAO A DERIVA

Sem cabecas pensantes, ndo é possivel fazer ciéncia, tecnologia e inovagdo. A titulo de exemplo,
apresenta-se, a seguir, um panorama do quadro de servidores da ativa e aposentados da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear, de 2016 a 2021. E desanimador ver reducdo do nimero de servidores
da ativa, ao logo dos ultimos anos, o que é extremamente preocupante para a preservacao do capital
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intelectual da CNEN, uma vez que ndo estd sendo reposta, em tempo habil, nova geracdo de
servidores para absorver conhecimentos dos que se aposentam. Essa reducdo pode ser vista na figura
abaixo. Em 2021, no quadro de servidores vinculados a CNEN (ativa e aposentados), os servidores da
ativa ja representavam 46 % do total de servidores: mais aposentados do que servidores da ativa.

Evolugcdo do nimero de servidores da CNEN: da ativa e

aposentados ) .
2100 Situacdao da CNEN em 2021
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E ainda mais assustador, constatar o niumero de 772 servidores da ativa com abono de permanéncia,
em 2021. Isto significa que 49% dos 1565 servidores da ativa, da CNEN, ja poderiam se aposentar no
final de 2021. Some-se a isso também o nimero de servidores com idade avancada, que logo serdo
atingidos pela aposentadoria compulsoria, aos 75 anos.

Situacdo da CNEN em 2021 Servidores da CNEN, na ativa, COM e SEM abono de
permanéncia (ano base 2021)
700
.S 600 B COM abono 593
® H SEM abono '
]
T 500 - Total
e
S 400 361
2 X
(1]
COM abono; 772; 49% 5 226
©
o 182 ;
g 20 142 335
‘2 100 61
- 7 77 100 122 131
0
Podem se aposentar a CRCN-NE IEN IRD CDTN SEDE IPEN
qualquer momento! Unidades da CNEN e Sede

A retirada de direitos dos servidores, como adicionais de radiagdo ionizante e de raios-X, pode
acelerar o processo de aposentadorias de quem ja recebe abono de permanéncia.

O esvaziamento de atividades ou privatizacao de atividades antes desenvolvidas somente pela
CNEN poderd funcionar também como estimulo a aposentadorias, como por exemplo a quebra do
monopdlio governamental para a produc¢do e comercializacao de radioisétopos, que inclusive podera
onerar os precos de radiofarmacos para a area de medicina nuclear.
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SIGLAS UTILIZADAS

Assec-MG — Associagdo dos Servidores da CNEN em Minas Gerais

BASA - Banco da Amazénia S/A
BB - Banco do Brasil S.A.
BNB — Banco do Nordeste

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
C&T — Ciéncia e Nacional de Ciéncia e Tecnologia

CT&I - Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des

Finep - Financiadora de Estudos e Projetos

FNDCT - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
INCA — Instituto Nacional do Cancer

INPA — Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia

INPE — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior

CCT - Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia
CNEN — Comissdo Nacional de Energia Nuclear
CNPq - Conselho Nacional de Pesquisas

INT - Instituto Nacional de Tecnologia

MCTI — Ministério da Ciéncia Tecnologia e InovagGes
MPEG - Museu Paraense Emilio Goeldi

UP’s - Unidades de Pesquisas do MCTI

Férum de Ciéncia e Tecnologia - 30 entidades representativas das Carreiras de C&T

SIGLA NOME DA ENTIDADE
1. AFF Associagdo dos Funcionarios da Fundagao Jorge Duprat - FUNDACENTRO-
2. AFINCA Associagdo dos servidores do Instituto Nacional de Cancer - Rio
3. AFINPI Associacdo dos funciondrios do Instituto Nacional de Propriedade Intelectual - Rio
4.  APOSEN Associagdo dos servidores aposentados da CNEN e do setor nuclear
5.  ASCAPES Associacdo dos servidores da Fundagdo Capes - DF
6.  ASCCTEx Associagdo dos Servidores Civis de C&T do Exército - Rio
7. ASCE PRA Associagdo dos Servidores do CENPRA - Campinas
8. ASCON-RIJ Associagdo dos servidores do CNPqg — Rio de Janeiro
9. ASCON-BE Associagdo dos servidores do CNPq — Belém Para
10. ASCON-DF Associagdo dos servidores do CNPq — Brasilia
11. ASCT/MCT Associacdo dos Servidores da Ciéncia e Tecnologia/MCT -DF
12. ASIPEM Associagdo dos Servidores do Instituto de Pesquisas da Marinha - Rio
13, ASPAN-MG ésesrc;?;a_gga dos servidores aposentados e pensionistas da drea nuclear de Minas
14, ASSC Associagéo'dos~Servidores do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para Seguranca
das Comunicagdes - DF
15. ASSEC- MG Associagdo dos servidores da CNEN em Minas Gerais - BH
16. ASSEC- N/NE Associag¢do dos servidores da CNEN - Norte/Nordeste
17. ASSEC PO/GO Associacdo dos servidores da CNEN em Pogos de Caldas e Goiania
18. ASSEC-RJ Associagdo dos servidores da CNEN no Rio de Janeiro
19. ASSIEC Associagdo dos servidores do Instituto Evandro Chagas — Belém PA
20. ASSIN/SINDSEP-PE Associagdo dos Servidores da Fundagdo Joaquim Nabuco - PE
21. ASSINPA Associacdo dos Servidores do Instituto Nacional de Pesquisas da Amaz6nia - Manaus
22. ASSINT Associagdo dos Servidores do Instituto Nacional de Tecnologia - Rio
23. ASSIPEN Associagdo dos servidores do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - SP
24. ASSOCIAJARDIM Associacdo dos Servidores do Instituto de Pesquisa Jardim Botanico do Rio de Janeiro
25. CASA Associacdo dos Servidores da Fundagao Casa de Rui Barbosa - Rio
26, SINDCT ’SAincloi(c;'tac;:il;c_ic)sr;al dos Servidores Publicos Federais na Area de C&T do Setor
27. SINTPq Sindicato dos Pesquisadores de Pesquisas de Campinas e S3o Paulo - SP
28. SINDGCT Sindicato nacional dos gestores publicos em ciéncia e tecnologia
29. ASCANAV Associagdo dos Servidores do Centro de Analises de Sistemas Navais
30. SINDSEP-AM Nucleo base do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - Manaus
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. SSEc Andlise da situagdo dos servidores da ativa do CDTN
. com base no quadro de associados da Assec-MG

MINAS GERAIS

Mapeamento dos servidores do CDTN, na ativa, quanto
as Carreiras
Qutras Carreiras;

25;9,7% 21/08/2022

Carreira de C&T; 232; 90,3%

Total de servidores da ativa no CDTN : 257

Na época em que o CDTN pertenceu a Nuclebras, tinha da ordem de 700
servidores. Hoje tem 257, sendo somente 232 da carreira de C&T.

Mapeamento dos servidores da Carreira de C&T do CDTN, na
ativa, em relacdo a associagao a Assec-MG

Ativa NAO associado;

24;10,3% 21/08/2022

Ativa associado; 208;

89,7%

Total de servidores do CDTN da Carreira de C&T na ativa : 232

89,7% dos servidores da ativa no CDTN sédo associados a Assec-MG!
Ou seja, uma analise do quadro de associados da ativa da ASSEC-MG reflete o
que acontece no quadro da carreira de C&T no CDTN.
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‘ . SSEc Andlise da situagdo dos servidores da ativa do CDTN
: com base no quadro de associados da Assec-MG

MINAS GERAIS

Quantificacdao de associados da Assec-MG

ativa; 204; 44%

Aposentado; 255; 56%

21/08/2022
Total de associados : 459

No quadro de associados da Assec-MG, ja predominam os servidores
aposentados (56%)

Histograma das idades de associados da ATIVA
60
21/08/2022

Total de associados da ativa : 204

50

50

Idade minima : 32,9 anos

Idade Média : 59,7 anos 41
40 Idade maxima : 75 anos

35
30
20
17

14 15

10 . 8 . .
0 -

<40,0 (40,0, 45,0] (45,0, 50,0] (50,0, 55,0] (55,0, 60,01 (60,0, 65,0] (65,0, 70,0] (70,0, 75,0]

Total de servidores ativa por faixa

Faixa de idades em anos

74% dos servidores da ativa, associados, tem mais de 65 anos!
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. SSEc Andlise da situagdo dos servidores da ativa do CDTN
com base no quadro de associados da Assec-MG

MINAS GERAIS

Evolugdo do nimero de associados da Assec-MG, na ativa, ao longo dos anos

250
Idade da compulsdria : 75 anos
Numero de associados da ativa em 21/08/2022= 204
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Incrementos em anos, a partir de 21/08/2022

A aposentadoria compulséria aos 75 anos ja passa a ser fator determinante na
reducéo do quadro de servidores da ativa.

Evolugdo do percentual de associados da Assec-MG, na ativa, ao longo dos anos

Idade da compulséria : 75 anos
100
NUmero de associados da ativa em 21/08/2022 =204

971 956 951
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63,2
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42,6
39,7
40
333
30,4
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20 I I
0
1 2 3 4 5! 6 7 8 9 10 11 12 g} 14 5 16 17 18 19

20

Percentuais de associados da ativa

Incrementos em anos, a partir de 22/05/2022

Em 10 anos, ter-se-a uma reducao de 37% dos servidores da ativa
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