ASSEB ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CNEN/MG

IIMAS GERAIS

Requerimento Administrativo 001/2021 - ASSEC-MG.
Belo Horizonte, 30/11/2021

IImo. Sr.
LUIZ CARLOS DUARTE LADEIRA
DIRETOR DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR

Assunto: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO REFERENTE A REVISAO DA IMPLANTACAO
DA ORIENTACAO INTERNA OI-DGI-001 REVISAO 01 NO CDTN.

Prezado diretor,

A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CNEN - MINAS GERAIS — ASSEC-MG, vem, nos
termos do art. 5°, inciso XXI, da Constituicdo da Republica e art. 3°, alinea “a”, do seu Estatuto Social ¢ art.
58, inciso 111 da Lei 9.784/99, representando seus filiados lotados no Centro de Desenvolvimento da Tecnholo-
gia Nuclear da Comissdo Nacional de Energia Nuclear, em Minas Gerais, com fundamento nos art. 56 e se-
guintes da Lei 9.784/1999 apresentar REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO COM EFEITO SUSPEN-
SIVO, pelos fatos e motivos que a seguir expde, relacionados a implantacdo da Orientagdo Interna OI-DGI-
001 Reviséo: 01 no CDTN.

Antes, porém, faz-se necessario salientar que a ASSEC-MG discorda dos requisitos estabelecidos na
referida Orientacdo Interna OI-DGI-001 Revisdo:01, requisitos estes estabelecidos na Orientacdo Normativa
n°. 04 de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢es do Trabalho no Servico Pablico do

entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Os requisitos contidos nos incisos do art. 8°, da ON n°. 4/2017 ndo sdo amparados pela Lei n® 1.234
de 1950, que confere direitos e vantagens a servidores que operam com raios X e substancias radioativas. Ndo
existe na Lei 1.234/1950 nenhuma restri¢do relacionada a tempo minimo de 12 horas semanais de atividades
com raios X e substancias radioativas para a concessao dos direitos e vantagens ao servidor. Também néo
existe na Lei 1.234/1950 a restri¢do de que as atividades com raios X e substancias radioativas sejam exercidas

exclusivamente em &reas controladas para a concessao dos direitos e vantagens ao servidor.
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Adicionalmente, tais requisitos ndo respeitam os principios basicos de protecdo radioldgica estabele-
cidos pela CNEN na Norma NN 3.01: Resolucdo 164/14 de marco de 2014, que trata sobre as Diretrizes de
Protecdo Radioldgica.

Neste sentido, cabe aqui informar que a Diretoria da ASSEC-MG, apoiada pela assessoria juridica do
SINDSEP, ajuizou ac¢do najustica, processo n°. 1022988-78.2020.4.01.3800, que tramita na 16* Vara da Justica
Federal da Secdo Judiciaria de Minas Gerais, questionando os requisitos da ON n°. 04/2017 para a concessdo

de direitos e vantagens a servidores que operam com raios X e substancias radioativas.

Mesmo questionando a ON n°, 04/2017 na justica e ndo concordando com o estabelecido na Ol DGI
001 Reviséo:01, a ASSEC-MG manifesta aqui respeito a atribui¢do funcional do Diretor do CDTN de implan-
tar no CDTN tal Orientagdo Interna, posto que a mesma “aplica-se a todas as unidades que compdem a estrutura

organizacional da CNEN”.

Porém, é notorio que a implantacdo da Ol DGI 001 REV 01 no CDTN se deu de forma divergente
daquela implantada em outras unidades da CNEN e em desacordo com o estabelecido na referida Orientagéo
Interna Ol DGI 001 REV 01, fatos estes que motivaram a interposicao deste requerimento.

Assim, apontamos:
1) Exigéncia pelo CDTN, em desacordo com a Ol DGI 001 REV 01, de um periodo aquisitivo para

concessdo dos direitos e vantagens aos servidores:
A OI-DGI-001 estabelece em seu item 6.9:

“6.9 - Apds a entrega da documentacéo e estando ela conforme, a Administragao tera o prazo de
até 15 (quinze) dias corridos para processa-la e publicar a Portaria de Concessao, quando cabi-
vel.”

Nota: a expressdo Portaria de Concessdo refere-se 8 PORTARIA DE CONCESSAO DE GRATIFI-
CA(;AO E/OU DE FERIAS SEMESTRAIS DE 20 DIAS CONSECUTIVOS REFERENTES A TRA-
BALHOS COM RAIOS-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS, cujo modelo esta disponivel no
ANEXO VIl da OI-DGI-001 REV 01.

Apesar de restar incontroverso no item 6.9 da Orientag&o Interna que, uma vez verificada a conformi-
dade da documentacao apresentada pelo servidor, os beneficios devem ser concedidos em até quinze dias atra-
vés da publicagdo da Portaria de Concessdo, o CDTN estabeleceu — através de DESPACHO DECISORIO
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padrdo nos processos administrativos individuais dos servidores - que o beneficio das férias semestrais de vinte

dias consecutivos seriam concedidos aos servidores caso os requisitos fossem “cumpridos durante todo o pe-

riodo aquisitivo para percepcao de férias”. Deste modo, o CDTN descumpriu o prazo de 15 dias estabelecido

na Ol para a concessao do beneficio e introduziu a exigéncia de um periodo aquisitivo inexistente na Ol.

Até onde a ASSEC-MG conseguiu apurar, a exigéncia de um periodo aquisitivo posterior a publicacéo

das Portarias de Designacdo parece ter ocorrido exclusivamente no CDTN.

Para corroborar a afirmacéo acima, citamos o Boletim de Servico CNEN n°. 4 de fevereiro de 2020.
Nele, dois institutos da CNEN, nominalmente IEN e CRCN-NE, publicaram concomitantemente (i) Portarias
de Designagéo Para Trabalho Ativo Com Raios-X Ou Substancias Radioativas e (ii) Portarias De Concesséo
De Gratificagdo E/Ou De Férias Semestrais De 20 Dias Consecutivos Referentes A Trabalhos Com Raios-X
Ou Substancias Radioativas.

Adicionalmente, e lembrando que a DRS é um 6rgdo superior ao CDTN na estrutura organizacional
da CNEN, citamos o Boletim de Servico CNEN n°. 21 de agosto de 2020, onde a DRS publicou concomitan-
temente (i) Portarias de Designacdo e (ii) Portarias de Concesséo para servidores a ela subordinados.

Assim, 0 CDTN descumpriu o prazo de 15 dias estabelecido na Orientacéo Interna para a conces-
s&o do beneficio e introduziu a exigéncia de um periodo aquisitivo inexistente na Orientag&o, de forma singular
e diferente da implementacdo da Ol em outras unidades da CNEN, inclusive uma Diretoria da CNEN/SEDE.
2) Quebra, pelo CDTN, da isonomia entre seus servidores e 0s servidores de outros institutos da
CNEN:

Ao contrariar 0 prazo de quinze dias para concessdo dos beneficios e vantagens disposto na Orientacéo
Interna, ja apontado no item anterior, 0 CDTN violou o principio da isonomia entre os servidores da CNEN.
Servidores de outras Unidades da CNEN estdo gozando dos beneficios concedidos formalmente em
Portarias, enquanto os servidores do CDTN tiveram seus beneficios subtraidos por ato administrativo sem

amparo na Ol-DGI-01-REVO01 e, até onde conseguimos apurar, expedido exclusivamente no CDTN.

3) Alteracdo arbitraria, pelo CDTN, das férias dos servidores designados para trabalho com raios

X ou Substancias Radioativas:
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A Orientagéo estabelece que em caso de cessacdo das atividades com raios X ou substancias radioati-

“5.3.3 cabe ao setor de recursos humanos instruir o processo original com os documentos relati-
VOS a nova situacdo e encaminha-lo ao dirigente maximo da unidade de lotacéo do servidor para
emissdo de Portaria revogando a designacdo para Trabalho Ativo com Raios-x ou Substancias

Radioativas e a respectiva concessao”.

A despeito do disposto no item 5.3.3 da Ol DGI 001 REV01, o CDTN alterou no SIGEPE o nimero

de dias de férias devidas aos servidores designados para trabalho ativo com raios x e ou substancias radioativas

(Portaria de CDTN 170/2019). Os servidores foram surpreendidos pela alteracdo de 40 para 30 dias de férias

anuais no sistema on line de marcacg&o de férias. Nao houve, até onde conseguimos apurar, notificagcdo formal

da alteragdo, assim como néo houve a requerida instrucdo processual e a publicagdo de portaria revogando a

designacdo para o trabalho em questéo.

4)

O ato administrativo que alterou as férias dos servidores ndo encontra amparo na Orientacéo Interna.

Alteracdo arbitraria, pelo CDTN, dos assentamentos funcionais digitais dos servidores designa-

dos para trabalho ativo com raios X ou Substéncias Radioativas. Desrespeito ao direito de defesa aos

principios do contraditorio e do devido processo legal

A Orientagdo Ol DGI 001 REVO01 estabelece que:

“6.10 - A falta de apresentacao, por parte do servidor, da documentagéo pertinente, ou o0 ndo aten-
dimento as condigdes estabelecidas na regulamentagdo em vigor, implicardo no cancelamento da
concessao.

6.10.1 nesse caso o servidor sera previamente notificado pela Administracéo, devendo ser observado
0 quanto disposto na ON SEGEP/MP n° 04/2013 que estabelece procedimentos para regularizacéo

de dados financeiros e cadastrais, considerando o direito ao contraditério e a ampla defesa”.

Como mencionado no item anterior, 0o CDTN retirou o beneficio das férias semestrais de 20 dias con-

secutivos aos servidores com Portaria de Designagao vigente.

Adicionalmente, o CDTN alterou junto ao SIGEPE os dados cadastrais dos servidores com Portaria

de Designacdo. Servidores relataram que em consulta ao SIGEPE observaram que o registro no campo sobre

trabalho ativo com raios X foi alterado de SIM para NAO.
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Tal alteragdo ocorreu sem a publicacdo de portaria revogando a designacao para trabalho com raios x

ou substancias radioativas, sem notificacao prévia, sem direito ao contraditorio e sem direito a ampla defesa.

Os incisos LIV e LV do art. 5° da Constituicdo Federal, estabelecem que “ninguém sera privado da
liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal” e que, “aos litigantes, em processo judicial ou admi-

nistrativo, [...] sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes”.

Por sua vez, a Lei 9.784/99 diz que a Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios
da ampla defesa e do contraditorio, devendo observar “as formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados”; e garantir “os direitos a comunicagdo, a apresentacdo de alegacdes finais, a producao de provas
e a interposi¢do de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagdes de litigio” (art. 2°,

paragrafo Unico, incisos VIl e X).

Além disso, a Lei 9.784/99 garante ao interessado o direito de “formular alegag¢des e apresentar docu-
mentos antes da decisdo, os quais serdo objeto de consideracao pelo 6rgdo competente” (art. 3°, inciso III) e o
direito de participacéo efetiva no exercicio do contraditério “O interessado podera, na fase instrutoria e antes
da tomada da deciséo, juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alega-
cOes referentes a matéria objeto do processo. § 1° Os elementos probatérios deverdo ser considerados na mo-

tivacao do relatorio e da decisdo” (art. 38, caput e §1°).

De todo esse panorama normativo, é for¢oso concluir que ndo pode o administrador determinar a exe-
cucdo de norma ou decisdo restritiva de direito sem antes franquear ao servidor a possibilidade de defender-se
em efetivo contraditorio e ampla defesa, com a formulacéo de alegacGes e producao de provas, as quais deverdo

ser consideradas na tomada de decisdo.

Importante notar que os servidores continuam exercendo suas atividades pactuadas nos Planos de Tra-
balho Individuais (PTIs) envolvendo raios X e substéncias radioativas e 0 respectivo registro no assentamento
funcional digital foi alterado indevidamente, oferecendo uma informacéo que ndo descreve a realidade funci-

onal dos servidores em questao.

Como visto, além de contrariar a Constituigdo Federal e a Lei 9.784/99, o ato administrativo que alte-
rou situacdo funcional dos servidores no SIGEPE ndo encontra amparo na Orientagdo Interna Ol DGI 001
REVO0L1.
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Por todas as razdes apresentadas, estdo presentes 0s pressupostos para a concessao do efeito suspensivo
ao requerimento nos termos do art. 61, paragrafo Unico da Lei 9.784/99, eis que héa justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparacdo aos servidores que, com Portaria de Designagdo vigente, tiveram retirados o bene-
ficio das férias semestrais de 20 dias consecutivos, bem como, tiveram alterada a situacdo funcional no Sl-
GEPE.

Assim, diante dos itens pontuados acima, a ASSEC-MG requer ao Diretor do CDTN que conheca do

presente requerimento atribuindo-lhe efeito suspensivo para:

e reconhecer o direito dos servidores listados na Portaria CDTN 170/2019 as férias semestrais de vinte
dias consecutivos e a revogacdo de toda e qualquer disposicdo em contrario e

e corrigir retroativamente a data de alteracdo (ndo conseguimos apurar, pedimos explicitar a data de tal
alteracdo) dos assentamentos no SIGEPE ou no novo sistema “sou.gov.br” para a condi¢do original de

SIM para trabalho ativo com raios X ou substancias radioativas;

Caso, o requerimento ndo seja conhecido e provido, solicitamos justificativas amparadas no texto da Ol
DGI 001 REV01 para o ndo atendimento.

Aproveito esta oportunidade para agradecer a V. Sa. E apresentar meus protestos de enorme aprego.

Cordialmente,

Il

M/ﬁtg“% Lo e

Dirgtora Presidente da ASSEC/MG
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