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APRESENTACAO

No dia 09 de maio de 2019 ocorreu a 4* Reuniao Plenaria do Comité de
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro - CDPNB, vinculado a
Presidéncia da Republica e composto por representantes de 11 Ministérios,
quando foi tomada a seguinte decisao: “aprovada a alternativa apresentada
pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) para a separacéGo das
suas atividades de promocdo e fomento das de regulacdo, ficando o MCTIC
com a responsabilidade de articular com o Ministério da Economia, até a 52
Reunido Plendria do CDPNB, a maneira de viabilizar a criacdo da Autoridade
Nacional de Seguranca Nuclear, considerando a necessidade e a

economicidade dessa solucdo para efetiva separacéo das funcées da CNEN.”

A CNEN ao longo dos altimos 20 anos tem apresentado para os 6rgaos
superiores da administracao direta da esfera federal propostas para a
implantacao da separacao das competéncias, as quais nao tiveram

prosseguimento por razoes externas a CNEN.

A proposta atual, aprovada no CDPNB, teve como base também esses
estudos e projetos realizados pela Comissao nas ultimas duas décadas. O
assunto e as alternativas possiveis, ja considerando as restricoes
orcamentarias vigentes no pais, foram exaustivamente debatidos no ambito
do Grupo de Trabalho n° 5 do CDPNB, dedicado a este tema, em sucessivas

reunides durante quase dois anos.

Muito embora o modelo inicialmente proposto ja tivesse considerado uma
estrutura minima que permitiria o cumprimento eficiente das atribuicoes
das duas instituicoes, novas restricoes impostas quanto a criacao de cargos
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apontam para a necessidade de se adequar a estrutura organizacional

originalmente apresentada.

Esse € um dos objetivos deste Relatorio, desenvolvido pelo Grupo de
Trabalho criado pela Portaria PR/CNEN n°36/2019, que também apresenta
as propostas do Anteprojeto de Lei de criacao da ANSN e do novo Decreto da
Estrutura Regimental da CNEN, além de identificar e propor medidas
praticas para implementar a reestruturacao da CNEN e a criacao da ANSN,
como, por exemplo, as questoes hoje conjuntas relativas as estruturas
organizacionais, a distribuicao dos DAS-Unitarios, a distribuicao dos recursos
humanos, ao patrimonio, ao orcamento, aos contratos em vigor, ao critério

de rateio desses contratos etc.

GRUPO DE TRABALHO DA PORTARIA CNEN-PR N° 036,
DE 02 DE AGOSTO DE 2019
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CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACAO, AS RAZOESE A
PROPOSTA PARA SEPARACAO DAS
COMPETENCIAS DA CNEN
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1. O SETOR NUCLEAR BRASILEIRO E O SISTEMA CNEN

Atualmente o setor nuclear brasileiro esta estruturado dentro do planejamento
governamental em trés programas tematicos, conforme Figura abaixo: Energia Elétrica,
Defesa Nacional e Politica Nuclear.

SETOR NUCLEAR BRASILEIRO

FUNGOES P,D&I, Aplicacoes e R.H.
Producéao de Radiofarmacos
Elétrica Nuclear
Prote¢do Radiolégica, Rejeitos e
Emergéncia

Ciclo do Combustivel Nuclear

Equipamentos Pesados

PROGRAMAS DE GOVERNO
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ENERGIA DEFESA POLITICA
ELETRICA NACIONAL NUCLEAR
.
INSTITUICOES
CNEN
Elet I Marinha do

etronuclear Brasil INB
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Especificamente, a CNEN, como 6rgao central do Programa Nuclear Brasileiro, possui como
competéncias legais as atividades de P,D&l, formacao de recursos humanos, producao de
radioisotopos e radiofarmacos, protecao radiologica, gerenciamento de rejeitos radioativos,
atendimento a emergéncias nucleares e radioativas e de todas as acoes regulatorias.

Este conjunto de atribuicoes coloca a CNEN entre as raras instituicées da administracao
indireta do Estado brasileiro que esta situada em trés dos quatro setores do Aparelho do
Estado, conforme proxima Figura. A parte de acao regulatoria esta no setor de atividades
exclusivas, onde sao prestados servicos que s6 o Estado pode realizar. A producao de
radioisotopos e radiofarmacos esta dentro do setor de producao de bens e servicos para o
mercado. Finalmente, as outras atividades se situam no setor de servicos nao exclusivos
onde o Estado atua simultaneamente com outras organizacées publicas nao-estatais e
privadas.
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O desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia nas ultimas décadas fomentou a exploracao
da energia nuclear em diversos segmentos da industria, agricultura e, especialmente, da
medicina. Tudo em beneficio da sociedade brasileira, que passou a usufruir de técnicas de
ultima geracao, que permitiram reducao de custos, maior eficiéncia e competitividade em
atividades economicas e, na area médica, viabilizaram a realizacao de sofisticados exames
diagnosticos e novos métodos para tratamento do cancer.

Com a ampliacdo do nUimero de agentes economicos envolvidos com os usos da energia
nuclear, outrora praticamente adstrito ao setor publico, faz-se necessaria a adaptacao da
legislacao e dos instrumentos de atuacao estatal a nova realidade que, se por um lado, se
apresenta muito mais benéfica ao interesse pUblico, por outro afigura-se também mais
complexa, exigindo maior atuacao do Estado nas atividades de fiscalizacao, controle e
medidas coercitivas.

Neste contexto, torna-se urgente aprimorar e suprir lacunas no arcabouco legal da area
nuclear, repensar o modelo organizacional e ampliar os mecanismos de atuacao estatal,
como medidas necessarias a plena implementacao dos objetivos do Governo Federal
relacionados ao desenvolvimento e ao controle dos usos pacificos da energia nuclear nos
seus variados ramos de aplicacao.
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2. RAZOES PARA SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN

O desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro (PNB) é elemento estratégico
fundamental para o desenvolvimento tecnoldgico e para a defesa da soberania nacional. O
valor de tal Programa pode ser comensurado a partir do esforco empregado por grandes
poténcias no desenvolvimento de programas similares. De maneira simétrica reconhece-se o
esforco, articulado no plano internacional, em regular e controlar e o desenvolvimento de
programas nucleares autdctones de nacées em desenvolvimento.

A Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN é uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacoes - MCTIC, tendo sido criada em
1956, como unidade organizacional da estrutura do CNPq, com as atribuicoes de identificar
e avaliar as reservas de minerais de interesse nuclear no Pais, promover o desenvolvimento
da exploracao desses elementos e, controlar a exploracao comercial dessas reservas.

Posteriormente, em 1962, apds a consolidacao dessas atividades, o CNPq promoveu a CNEN
a condicao de autarquia especial, motivado pela criacdao de foruns internacionais e de
mecanismos de controle das atividades nucleares na comunidade internacional, a exemplo
da Agéncia Internacional de Energia Atomica, a AIEA, da qual o Brasil participa desde sua
criacao, em 1957, juntamente com os tratados internacionais como o Tratado de Tlatelolco
e programas de fomento ao desenvolvimento nuclear, como o Atomos para a Paz.

A partir de sua estruturacao como autarquia federal, a CNEN passou a condicao de 6rgao
técnico nacional responsavel por conduzir as discussdes e decisoes referentes a politica
nuclear do Pais, além de, em atuacao conjunta com o Ministério das Relacbes Exteriores,
representar o Brasil perante a comunidade internacional em temas afeitos a utilizacao da
energia nuclear.

Naquele momento, a exemplo do que vinha sendo adotado por outros paises, como Estados
Unidos, Franca, Inglaterra, Alemanha, Italia, Argentina, México, e muitos outros, a CNEN
passou a responder, também, pela funcao de seguranca nuclear, voltada para o controle e a
fiscalizacao das atividades que envolvem instalacoes nucleares e radiativas sob a otica,
exclusiva, da garantia da seguranca, voltada para a protecao ao trabalhador, a populacao e
ao meio ambiente.

Este modelo, de atribuir a uma Unica autarquia, ou ente federal, as funcoes de promocao,
fomento e desenvolvimento e a de seguranca nuclear, se consolidou ao longo da segunda
metade do século XX, e foi o que possibilitou o crescimento e o fortalecimento do setor
nuclear em todos os paises, o Brasil entre eles.

Posteriormente, alguns paises passaram a adotar um novo modelo, o da separacao dessas
duas funcdes em instituicées distintas fazendo surgir um novo ente no contexto nuclear,
identificado como autoridade regulatoria.

Esse novo modelo passou a ser objeto de discussao no ambito da comunidade nuclear
internacional, e resultou na promulgacao, em 1994, da Convencao de Seguranca Nuclear,
que insta os paises a promoverem a separacao dessas duas atribuicoes no contexto de suas
instituicées nucleares.
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No entanto, é importante ressaltar que o texto da convencao de seguranca, que trata
especificamente desse aspecto, preconiza uma separacao funcional, e nao institucional, ou
seja, uma mesma instituicao nacional pode executar as duas funcoes desde que mantendo a
independéncia entre elas, opcao esta feita pelo Brasil, até o presente momento, e que esta
perfeitamente alinhada com os regramentos da Convencao de Seguranca.

Entretanto, mesmo nao tendo carater mandatoério, a separacao institucional, e nao apenas
funcional, passou a ser o modelo mais adotado pelos paises a partir da promulgacao de
Convencao de Seguranca. Isso se explica mais em funcao dos aspectos de seguranca juridica
do que pelo de garantia da seguranca nuclear, uma vez que a separacao institucional por si
sO ja demonstra a independéncia na forma como as duas funcdes sdao exercidas no pais,
eliminando questionamentos juridicos quanto a autonomia decisoria envolvendo os
processos de licenciamento, autorizacbes, fiscalizacoes etc., conduzidas no ambito da
entidade regulatoria.

Por outro lado, com a separac¢ao institucional entre as duas entidades, aquela que passa a
responder exclusivamente pelas atividades de fomento, desenvolvimento, promocao, etc.,
ganha maior legitimidade como representante isenta dos interesses do setor nuclear do
pais, pois nao tem mais, sob sua responsabilidade, a obrigacao de controlar e, se for o caso,
restringir qualquer atividade do setor nuclear no ambito do pais, passando a ser essa uma
funcao exclusiva da autoridade regulatoria.

E por essa razdo que todos os paises que instituiram suas respectivas autoridades
regulatérias independentes, preservaram e ampliaram o escopo de atuacao de suas
instituicoes nucleares de fomento e promocao do setor nuclear, funcdées obviamente
vedadas a uma autoridade regulatéria, no ambito da Convencao de Seguranca.

0 exemplo mais recente da eficacia desse modelo pode ser observado na vizinha Argentina,
que hoje possui um setor de pesquisa, de formacao de pessoal, de desenvolvimento
tecnoldgico e industrial reconhecido internacionalmente, prestando servicos e fornecendo
produtos na cadeia produtiva mundial do setor nuclear, situacao essa ainda nao alcancada
pelo Brasil, cujo programa nuclear teve inicio concomitantemente ao do pais vizinho.

Dessa forma, esse deve ser o modelo a ser adotado pelo Brasil, qual seja, o de criacao de
uma autoridade regulatéria independente, com foco exclusivamente na funcao regulatoria,
limitando sua atuacao a este contexto, e o fortalecimento da instituicao nuclear que
responde pela funcao de promocao, fomento, desenvolvimento e ainda, de formulacao de
estratégias, de subsidios para a politica nuclear e de representacao internacional do pais,
no caso a Comissao Nacional de Energia Nuclear.

A seguranca na utilizacao da energia nuclear, nas suas variadas aplicacoes, € componente
central no desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro - PNB. Além de pilar basico para
a utilizacao da tecnologia nuclear, a implementacao de uma estrutura robusta de seguranca
nuclear e protecao radiologica assegura a existéncia das condicoes politicas e técnicas para
o desenvolvimento do PNB, no que tange ao tema de seguranca nuclear, provendo o devido
atendimento as demandas de transparéncia da sociedade, dos 6rgaos de controle, do poder
judiciario e de instancias internacionais.
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No presente momento vemos que o setor nuclear, incluindo a area regulatoéria, busca se
reorganizar e adequar sua estrutura regulatéria aos interesses estratégicos do Pais, tendo
inclusive criado orgao especifico na Marinha do Brasil para o licenciamento do Submarino
Nuclear Brasileiro. Entendemos que a manutencao da associacao entre o 6rgao promotor e
regulador prejudica ainda mais a percepcao pela sociedade de uma acao reguladora
cooperativa, ativa e consistente com a demanda de independéncia regulatoria.

Além de todo o exposto, é importante ressaltar que qualquer pais que tenha um Programa
Nuclear precisa garantir a seus cidadaos a tranquilidade e confianca necessarias a aceitacao
da realizacao dessas atividades. Para isto, deve primeiramente assegurar, por meio de uma
estrutura basica juridica e institucional, que tais atividades sejam executadas em
conformidade com principios, normas e todos os demais requisitos de seguranca.

Esta estrutura basica juridica e institucional deve obedecer aos seguintes principios
fundamentais da legislacdao nuclear: Principio da Seguranca Tecnologica; Principio da
Seguranca Fisica; Principio da Responsabilidade Principal do Operador; Principio da
Autorizacao Estatal; Principio do Controle Continuo; Principio da Compensacao; Principio do
Desenvolvimento Sustentavel; Principio do Cumprimento dos Compromissos Internacionais;
Principio da Transparéncia; Principio do Cooperacao Internacional; e por fim, Principio da
Independéncia do Orgdo Regulador.

Ressaltando o Principio da Independéncia do Orgdo Regulador, é importante observar que
para o direito nuclear é de extrema relevancia que o Estado possua um organismo regulador
cujas decisoes, em matéria de seguranca tecnologica, estejam apartadas de interferéncias
de entidades dedicadas ao desenvolvimento ou fomento da energia nuclear.

Recomenda-se assim que o orgao/ente que se encarrega da execucao de praticas
radioativas e nucleares nao seja o mesmo que regula e fiscaliza tais atividades. De igual
forma, a estrutura estatal deve assegurar efetiva autonomia e a nao intervencao
governamental, uma vez que um dos atributos mais importantes do 6rgao regulador é sua
liberdade frente a interferéncias indevidas no desempenho de suas funcoes reguladoras.

Entende-se ndo haver uma solucdo Unica a ser seguidas por todos os paises, através da qual
se possa assegurar a independéncia e a separacao efetiva das funcoes dos oOrgaos
reguladores. Vale dizer, cada pais, em respeito a sua soberania, € livre para optar pela
melhor forma de garantir a independéncia técnica das decisdes proferidas pelo regulador
nuclear.

No entanto, algumas referéncias devem ser levadas em consideracao quando da criacao do
organismo regulador, quais sejam: a) a independéncia de critério e de adocao de decisbes
do regulador; b) sdlida estrutura regulatéria, o que requer uma legislacao que estabeleca as
funcoes do organismo regulador, sua interacao com os demais oOrgaos e com o setor
regulado; e c) composicao do organismo regulador, com o procedimento para nhomeacao e
destituicao de seus membros, embora nao seja considerada pelos doutrinadores em direito
nuclear como um fator determinante da independéncia do 6rgao revela, no entanto, a
percepcao estatal da funcao de garantir a seguranca nuclear.
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3. PROPOSTA DE SEPARACAO ORGANIZACIONAL

A proposta para desvincular organizacionalmente a coordenacao e a execucao das
atividades de promocao e fomento ao uso da energia nuclear das atividades relacionadas a
fiscalizacao e controle dos usos da energia nuclear e a repressao de ilicitos, consiste na
manutencao da CNEN como autarquia e a criacao de um outro modelo autarquico como uma
Autoridade Regulatédria, conforme esquematizado na Figura abaixo.
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A regulacao € uma atividade administrativa do Estado que deve ser desenvolvida com
autonomia e independéncia técnica, dentro dos limites da lei, podendo ser praticados atos
administrativos normativos que orientem o seu cumprimento e seu desempenho é
controlado tomando por base a observancia dos principios constitucionais aplicaveis a
Administracao Publica.

A concretizacdao do interesse publico confiado ao Estado (atividades finalistas e
instrumentais) pode ser exercida pela Administracao centralizada (ou direta) ou pela
Administracao descentralizada (ou indireta).

Dentre os principios que orientam a organizacao administrativa do Estado sobressai o
Principio da Descentralizacao, positivado no Decreto Lei n° 200, de 1967, estabelecendo
como diretriz que as atividades de execucao das funcoes administrativas devem, na medida
do possivel, ser atribuidas a particulares ou a outras esferas de poder, de modo que os
orgaos da administracao central fiquem encarregados de atividades de planejamento e
controle.

No entanto, para o exercicio das funcoes administrativas, o Estado necessita de estruturas e
categorias de normas cujo modelo deve ser compativel com o interesse publico que se
procura concretizar.
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Nesse contexto, sobressai a necessidade de decisao sobre o modelo institucional que melhor
se adaptaria ao exercicio da sua atividade de regulacao e da matéria de seguranca nuclear.
Como visto anteriormente, a funcdo regulatéria em matéria de seguranca nuclear deve
restar inserida num ambiente regulatério eficiente, dai a necessidade de que seja ela
exercida por entidade independente, dotada de competéncia técnica, assegurando a
participacao (transparéncia) na edicao de seus atos regulatorios.

Assim, o modelo institucional a ser adotado para a criacao do novo ente regulador deve
assegurar-lhe mecanismos que permitam que se cumpra a vontade da lei, e garanta que o
orgao possa atuar eficazmente no exercicio das funcoes reguladoras e fiscalizadoras.

A descentralizacao dessas atividades pode ocorrer por meio de lei (outorga), criando ou
autorizando a criacao de entidades da Administracao indireta - autarquia, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundacdes - ou por meio de atos administrativos -
unilaterais (como é o caso das autorizacbes de servicos publicos), bilaterais (sao os
contratos administrativos) ou por atos complexos ou multilaterais (convénios), cabendo a
opcao por uma ou outra forma a pessoa que exerce a direcao superior da Administracao
Publica.

No Brasil, as atividades regulatérias assumiram o modelo legal-institucional de autarquia
sob o regime especial, como forma de expressar a vontade de criar entes independentes do
poder central, com o objetivo de executar de modo autonomo a funcao de regulacao.

Dentro do modelo do aparelho do Estado brasileiro, a autarquia é definida como o servico
autonomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimonio e receita préprios para
executar atividades tipicas da administracao publica que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestao administrativa e financeira descentralizada.

Obedecendo a estrutura normativa e administrativa do Estado brasileiro, entende-se que as
atividades relacionadas com a regulacao do setor nuclear do pais devem ser organizadas sob
a égide de um modelo organizacional autarquico.
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CAPITULO 2

PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI DE
CRIACAO DA AUTORIDADE NACIONAL DE
SEGURANCA NUCLEAR - ANSN
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1. PROPOSTA DE CRIACAO DE UMA AUTORIDADE REGULATORIA NO
AMBITO DAS ATIVIDADES NUCLEARES NO PAIS

A criacao de um novo 6rgao regulador na area nuclear atende ao propoésito de desvincular a
politica de governo e coordenacao das atividades de promocao e fomento ao uso da energia
nuclear das atividades relacionadas a fiscalizacao e controle dos usos da energia nuclear e a
repressao de ilicitos.

Mais do que uma simples separacao das competéncias acima elencadas, a proposta do
Anteprojeto de Lei que cria a ANSN € uma consolidacao de um novo marco legal nuclear em
matéria de regulacao, normatizacao, licenciamento, controle e fiscalizacao de instalacoes e
atividades que envolvam materiais nucleares, elementos estratégicos de interesse para a
energia nuclear e fontes de radiacao ionizante em territério nacional, efetivando a
transferéncia para a nova Autarquia de algumas atribuicées e competéncias antes delegadas
a CNEN.

O texto proposta do Anteprojeto de Lei considera nao apenas os principios, regras e
experiéncias nacionais recentes que orientam a criacao e estruturacao de agéncias
reguladoras e autarquias em regime especial, mas também a observancia dos compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil em matéria nuclear, a assimilacao de boas praticas e
diretrizes de seguranca nuclear de organismos e comunidade técnica internacionais com os
quais mantenha interacao, bem como demais legislacoes nacionais, gerais e setoriais,
correlatas as atividades a serem desempenhadas pelo novo 6rgao.

O Anteprojeto de Lei ora apresentado € fruto de trabalho de consolidacao realizado por
especialistas da CNEN envolvidos nas atividades de regulacao, fiscalizacao e normatizacao
em seguranca nuclear, buscando incorporar sugestdes de outros o6rgaos, ministérios,
entidades e empresas envolvidas no Programa Nuclear Brasileiro - PNB, objetivando o
aperfeicoamento do marco legal nacional atualmente em vigor.

O Anteprojeto de lei tem como objetivo principal a necessidade de aprimorar e suprir
lacunas no arcabouco legal da area nuclear, ampliando os mecanismos de atuacao estatal e
regulamentando dispositivos da Constituicio da Republica, medidas consideradas
fundamentais a plena implementacao dos objetivos do Governo Federal relacionados ao
desenvolvimento e ao controle dos usos pacificos da energia nuclear nos seus variados
ramos de aplicacao.

2. DA ESTRUTURACAO DO ANTEPROJETO DE LEI DE CRIACAO DA ANSN

O Anteprojeto de lei se encontra estruturado em 09 (nove) Capitulos e 09 (nove) Anexos,
divididos da seguinte forma:

e Capitulo | - Da Criacao
e Capitulo Il - Dos Principios de Seguranca Nuclear

e Capitulo lll - Da Competéncia
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e Capitulo IV - Da Estrutura Organizacional
e Capitulo V - Do Patrimonio, das Receitas e das Isencoes
e Capitulo VI - Da Fiscalizacao e das Medidas Corretivas
e Capitulo VIl - Das Infracoes e Sancoes Administrativas
= Secao | - Dos Tipos de Sancoes
= Secao Il - Do Processo Administrativo para Aplicacao das Sancoes
e Capitulo VIII - Da Estrutura da Carreira e do Quadro de Pessoal
e Capitulo IX - Das Disposicoes Finais e Transitorias
e Anexo | - Estrutura de Cargos da Carreira de Seguranca Nuclear
e Anexo Il - Tabela de Correlacao
e Anexo lll - Termo de Opcao
e Anexo IV - Vencimento Basico dos Cargos do Plano de Carreira de Seguranca Nuclear

e Anexo V - Valores do Ponto da Gratificacao de Desempenho e Atividade de Seguranca
Nuclear - GDASN

e Anexo VI - Valores da Retribuicao por Titulacao - RT
e Anexo VII - Valores da Gratificacao de Qualificacao - GQ
e Anexo VIII - Quadro de Pessoal Efetivo da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear

e Anexo IX - Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao, das Funcoes
Comissionadas do Poder Executivo e das Funcdes Gratificadas da ANSN

2.1 CAPITULO | - DA CRIACAO

O primeiro capitulo visa disciplinar as regras gerais de criacao do novo 6rgao, conferindo-
lhe natureza de autarquia sob regime especial, com prazo de duracao indeterminado.
Estabelece a vinculacdao ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes
(MCTIC), mantendo assim a politica do Estado brasileiro em vincular o 6rgao regulador ao
Ministério que tem a competéncia legal em formular a politica da area, neste caso a Politica
Nuclear.

Art. 1° Fica criada a Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear (ANSN), autarquia
sob o regime especial, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e
Comunicagbes (MCTIC), com prazo de duracdo indeterminado, como 0Orgdo de
regulac@o, normatizacdo, licenciamento, controle e fiscalizacdo de instalacbes e
das atividades que envolvem materiais nucleares, elementos estratégicos de
interesse para a energia nuclear e fontes de radiacdo ionizante em territorio
nacional.
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Busca estabelecer um organismo regulador tecnicamente independente, conferindo a seus
dirigentes mandato fixo, além de descrever precisamente sua finalidade institucional, seu
ambito de aplicacao e as exclusdes de sua incidéncia.

§ 1° A natureza de autarquia especial conferida a ANSN é caracterizada por
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, de gestdo de recursos humanos,
nas decisées técnicas e mandato fixo de seus dirigentes.

§ 2° A ANSN terd sede e foro na cidade do Rio de Janeiro - RJ, podendo estabelecer
unidades regionais nos demais estados da Federacdo.

§ 3° A ANSN terad por finalidade institucional promover a defesa do interesse
publico na seguranca nuclear, na protecao radioldgica, no controle e protecdo fisica
de material nuclear e de fontes de radiacGo ionizante, contribuindo para o
desenvolvimento seguro das aplicacées da energia nuclear no pais.

§ 4° Excluem-se do dambito de incidéncia desta lei, quanto aos aspectos de
licenciamento e controle, os equipamentos emissores de raios-X utilizados para fins
diagndsticos na medicina e na odontologia.

Estabelece também as definicoes necessarias a compreensao e aplicacao da norma legal.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes definicées:

| - controle de material nuclear: conjunto de medidas que permitem identificar,
localizar, qualificar, quantificar e registrar o material nuclear, visando manter a
contabilidade dos inventdrios de material nuclear utilizados nas instalacées
nucleares;

Il - cultura e seguranca: conjunto de caracteristicas e atitudes de organizacées e de
individuos que estabelece como prioridade maior que as questées de seguranca da
instalacdo receberd@o atencdo proporcional a sua importancia;

Il - deposito de rejeitos radioativos: edificacGo ou local adequado para
armazenamento ou deposicdo de rejeitos radioativos;

IV - descomissionamento: processo que objetiva a liberacdo de uma instalacGo do
controle regulatorio;

V - elementos estratégicos de interesse para a energia nuclear: berilio, litio, nidbio
e zircbnio bem como outros que vierem a ser especificados pela ANSN;

VI - fonte de radiacdo ionizante ou simplesmente fonte de radiacdo: equipamento
ou material que emite ou é capaz de emitir radiacdo ionizante ou de liberar
substdncias ou materiais radioativos;

VIl - instalacGo minero-industrial: local no qual matérias-primas que contém
radionuclideos das séries naturais do urdnio ou tério sdo lavradas, beneficiadas e
processadas, incluindo seus depdsitos de rejeitos e locais de armazenamento de
residuos;

VIl - instalac@o nuclear: local no qual material nuclear € produzido, processado,
reprocessado, utilizado, manuseado ou armazenado;

15
PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019




[rq « CNhEN
[\ Comissao Nacional
de Energia Nuclear

IX - instalacdo radiativa: local no qual pessoa juridica, legalmente constituida,
utilize, produza, processe, distribua ou armazene fontes de radiac@o ionizante;

X - material nuclear: material que contenha torio, urdnio ou pluténio;
Xl - material radioativo: material que emita radiac@o ionizante;

Xl - mineral nuclear: mineral que contenha uré@nio ou tério como parte essencial de
sua composicdo quimica;

Xlll - minério nuclear: mineral nuclear contendo urdnio ou torio em proporc¢ées e
condicées que permitam sua exploracGo econémica;

XIV - protecdo radioldgica: conjunto de medidas que visam a protecdo do ser
humano contra possiveis efeitos indesejdveis causados pela radiacéo ionizante;

XV - protecdo fisica: conjunto de medidas destinadas a evitar atos de
sabotagem contra materiais, equipamentos e instalacdes e impedir a remocdo nGo
autorizada de  material nuclear ou radioativo, provendo meios para
rdpida localizacdo e recuperacdo de material desviado e defesa do patriménio e da
integridade fisica do pessoal de uma instalacdo, da populacdo em geral e do meio
ambiente;

XVI - rejeito radioativo: qualquer material resultante de atividades humanas, que
contenha radionuclideos em quantidades superiores as estabelecidas pela ANSN,
para o qual a reutilizacdo é impropria ou ndo prevista; e

XVIl - seguranca nuclear: conjunto de medidas que visam a obtencdo de condicbes
operacionais, a prevencdo e controle de acidentes ou a mitigacdo apropriada de
consequéncias  de acidente, resultando em  protecGo de  individuos
ocupacionalmente expostos, do publico e do meio ambiente contra os riscos
indevidos da radiacdo ionizante.

E importante que se esclareca que o Anteprojeto em questdo ndo propde a criacdo de uma
“agéncia reguladora”, uma vez que, embora a lei n°9.986, de 2000, tenha servido de
orientacao para a construcao de alguns de seus dispositivos, as disposicoes referentes a
estruturacao de carreiras nao dao conta das especificidades contidas na gestao dos recursos
humanos necessarios na area nuclear, de forma a se manter a competéncia técnica
adquirida e necessaria para uma eficaz regulacao.

2.2 CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS DE SEGURANCA NUCLEAR

As disposicoes do Capitulo Il constituem elementos especificos reservados a determinar o
objetivo fundamental da seguranca nuclear e radiologica, qual seja, a protecao aos
individuos e ao meio ambiente de possiveis efeitos danosos da radiacao ionizante, e
declarar os principios juridicos que devem ser observados para alcanca-lo, destacando-se:
responsabilidade primeira dos titulares das licencas e autorizacbes e empregados
responsaveis por instalacoes e atividades com potencial de risco; principio da protecao;
principio da otimizacao; principio da justificacdo; e principio da preservacao das geracoes
futuras.

16

PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019




[rq « CNhEN
[\ Comissao Nacional
de Energia Nuclear

Art. 3° O objetivo fundamental da seguranca nuclear é proteger os individuos e o
meio ambiente de possiveis efeitos danosos da radiacdo ionizante.

Art. 4° Para alcancar o objetivo de seguranca nuclear, a ANSN adota os principios
abaixo especificados como a base para a elaboracdo de requisitos e implementacao
de medidas preventivas e corretivas:

| - a responsabilidade primeira pela seguranca nuclear é dos titulares das licencas e
autorizacbes e dos empregadores responsdveis pelas instalacbes e atividades que
possam trazer riscos em relacdo a radiacdo;

Il - as medidas de controle dos riscos associados a radiacdo devem assegurar que
nenhuma pessoa seja submetida a um risco inaceitadvel de sofrer danos a saude;

Il - devem ser implantados e mantidos processos e procedimentos que promovam
de maneira efetiva a seguranca nas organizacées, instalacées ou atividades que
possam apresentar riscos associados a radiacao;

IV - a protecdo deve fazer parte da cultura de seguranca e ser otimizada para
prover o mais alto nivel de seguranca que possa ser alcancado dentro de esforcos
técnicos e econbmicos viadveis, respeitados em quaisquer hipdteses os requisitos
estabelecidos pela regulacdo;

V - sempre que necessdrio, devem ser estabelecidas acbes protetoras para reduzir
os riscos das atividades existentes, reguladas ou ndo;

VI - o uso das radiacées deve ser sempre justificado, de forma que os beneficios
gerados sejam superiores aos riscos decorrentes das atividades e da operacdo das
instalacées; e

VIl - as geracbes presentes e futuras devem ser protegidas dos riscos associados a
radiacdo.

2.3 CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA

O Capitulo Ill trata especificamente das regras de competéncia do o6rgao regulador,
detalhando em seu artigo 5° as atividades que lhe sao inerentes, dentre outras, no
estabelecimento de diretrizes especificas a serem observadas pelos agentes regulados, as
matérias a serem objeto de edicdao de normas, avaliacdo de seguranca, fiscalizacao,
expedicao de licencas, autorizacdes, aprovacoes, certificacdes e especificacdes, bem como,
na determinacao de medidas corretivas, autuacao, julgamento e aplicacao de sancoes
administrativas.

As competéncias inseridas no artigo 5° foram trazidas da Lei n°4.118/62, com as alteracoes
dadas pelas Leis n°s 6.118/74 e 7.718/89, delas retirando as atividades relacionadas com a
finalidade institucional e objetivo do novo orgao, e propondo-se a revogacao dos
dispositivos que as contemplam.
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Art. 5° Compete a ANSN regular, normatizar, licenciar, controlar e fiscalizar as
atividades que envolvam materiais nucleares, elementos estratégicos de interesse
para a energia nuclear e fontes de radiacao ionizante, em especial:

| - estabelecer diretrizes especificas para seguranca nuclear, protecdo radioldgica,
protecado fisica, controle do estoque estratégico de materiais nucleares e minerais
de interesse para a energia nuclear e controle de material nuclear;

Il - editar normas, avaliar a seguranca, fiscalizar e expedir licencas, autorizacées,
aprovacées e certificacées relativas a:

a) local, construcéo, operacdo, modificacGo e descomissionamento de instalacées
nucleares, radiativas, minero-industriais, conforme definidas no inciso VIl do art.
2° desta Lei, e depdsitos de rejeitos radioativos;

b) pesquisa, lavra, posse, producéo, utilizacGo, processamento, armazenamento,
transporte, transferéncia, comeércio, importacdo e exportacdo de minérios,
minerais e materiais nucleares, inclusive de forma associada a outros minérios e
minerais;

c¢) posse, producdo, utilizacdo, processamento, armazenamento, transporte,
transferéncia, comeércio, importacdo e exportacdo de fontes e materiais radioativos
e equipamentos geradores de radiacdo ionizante, excetuando os equipamentos
emissores de raios-X utilizados para fins diagndsticos na medicina e na odontologia;

d) geréncia de rejeitos radioativos; e
e) planos de emergéncia nuclear e radioldgica.

Ill - autorizar a pesquisa, a lavra, o enriquecimento, o processamento, a
industrializacdo e o comércio de minérios e minerais nucleares e seus derivados;

IV - fiscalizar:

a) o reconhecimento e o levantamento geoldgicos relacionados a minerais
nucleares;

b) a pesquisa, a lavra e a industrializacGo de materiais nucleares; e
¢) a producdo e o comércio de materiais nucleares.

V - estabelecer normas e conceder licencas e autorizacdes para a transferéncia e o
comércio interno e externo de minerais, minérios e seus concentrados, escorias
metalurgicas com urdnio ou torio associados, materiais e equipamentos de
interesse para a energia nuclear;

VI - certificar a qualificacGo de pessoas para o exercicio de atividades envolvendo
radiacdo ionizante;

VIl - licenciar operadores de reatores de poténcia, pesquisa e de testes para o
exercicio de atividades envolvendo a operacdo destas instalacées;

VIl - fiscalizar a observdncia dos dispositivos normativos pertinentes a sua drea de
competéncia e expedir notificacbes em caso de seu descumprimento;

IX - determinar medidas corretivas, autuar, instaurar processo administrativo,
julgar e aplicar as sancées administrativas nos termos desta Lei;

X - especificar:
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a) os elementos que devam ser considerados nucleares, além do urdnio, torio e
pluténio, e aqueles de interesse estratégico para o desenvolvimento de tecnologia
nuclear;

b) as jazidas que devam ser consideradas nucleares, observando a concentracdo e a
quantidade de minérios nucleares e a viabilidade econbémica de sua exploracdo;

¢) as atividades que requeiram certificacGo da qualificacGo ou registro de pessoas
fisicas; e

d) materiais e equipamentos de interesse para a energia nuclear.

Xl - subsidiar e orientar, nos aspectos de seguranca nuclear e de protecdo
radiologica, a atuacdo dos orgdos publicos nas esferas federal, estadual e
municipal;

Xll - informar a populacdo sobre os aspectos relacionados a seguranca nuclear e a
protecdo radiologica;

Xlll - convocar e dirigir audiéncias publicas relacionadas a seguranca nuclear,
quando julgar necessdrio;

XIV - promover consulta publica quando da edicdGo e da alteracdo de resolucbes
referentes a normas de seguranca nuclear, de protecdo radiologica, de protecdo
fisica e de controle de minérios, minerais e materiais nucleares;

XV - manter o cadastro nacional do historico de doses dos individuos
ocupacionalmente expostos nas atividades reguladas;

XVl - orientar e colaborar tecnicamente com os O0rgdos governamentais
encarregados da execuc@o dos planos de emergéncia nuclear e radioldgica;

XVIl - pronunciar-se sobre projetos de lei, tratados, acordos, convénios ou
compromissos internacionais de qualquer espécie, relativos a seguranca nuclear,
protecdo radioldgica, protecdo fisica e controle de materiais nucleares e
radioativos;

XVIII - fomentar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuicées;

XIX - promover o intercGmbio com organismos nacionais e de outros paises visando
ao aprimoramento de recursos humanos, sistemas, técnicas e procedimentos, bem
como a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico relativos a seguranca nuclear,
protecdo radiologica, protecdo fisica e controle de materiais nucleares e
radioativos;

XX - consultar e colaborar com organismos internacionais e 6rgaos reguladores de
outros paises nas dreas de seguranca nuclear, protecdo radioldgica, protecdo fisica
e controle de materiais nucleares e radioativos;

XXI - especificar as minas e jazidas de urdnio e torio que devem ser incluidas no
monopolio da Unido;

XXIl - estabelecer os critérios para a formacdo de reserva financeira pelos
regulados para o descomissionamento de suas instalacées;

XXIIl - conceder permissdo para:
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a) a comercializacdo e a utilizacdo de radioisotopos para a pesquisa e usos médicos,
agricolas e industriais; e

b) a producdo, comercializacdo e utilizacdo de radioisdtopos de meia-vida igual ou
inferior a duas horas.

XXIV - disciplinar o regime juridico da permissGo a que se refere o inciso anterior,
estabelecendo o procedimento, as condi¢bes técnicas, as garantias financeiras e o
seu prazo de validade;

XXV - estabelecer condicbées especificas de acordo com as caracteristicas da
atividade ou instalacdo e exigir o seu cumprimento;

XXVI - firmar convénios, termos de mutua cooperac@o técnica e administrativa e
contratos com entidades publicas e privadas, organismos nacionais e internacionais
e contratos com especialistas, nas dreas de seguranca nuclear, protecdo
radioldgica, protecdo fisica e controle de materiais nucleares e em outras dreas no
ambito de sua competéncia;

XXVII - estabelecer e controlar os estoques nacionais de materiais férteis e fisseis;
e

XXVIIl - estabelecer e controlar as reservas de minérios nucleares, de seus
concentrados ou de compostos quimicos de elementos nucleares.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo do disposto nos incisos | e Il do caput, caberd ao
Comando da Marinha promover o licenciamento e a fiscalizacGo de meios navais e
suas plantas nucleares embarcadas para propulsdo, bem como de transporte do
respectivo combustivel nuclear.

2.4 CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Capitulo IV dispoe sobre a estrutura organizacional do ente regulador. A proposta esta
baseada no modelo das “Agéncias Reguladoras” do aparelho do Estado brasileiro com a
adocao de um modelo de um 6rgao colegiado de deliberacao maxima, composto de trés
Diretores, dentre os quais o seu Presidente.

Art. 6° A ANSN terd como orgdo de deliberacGo madxima a Diretoria, contando
também, com uma Procuradoria Federal, uma Ouvidoria, uma Auditoria Interna,
uma Corregedoria, além das unidades especializadas.

Art. 7° A Diretoria atuard em regime de colegiado e serd composta por 1 (um)
Diretor-Presidente e 2 (dois) diretores.

Nos Artigos 8° e 9° sao detalhadas as competéncias de seu 6rgao de deliberacao maxima e
de seu Diretor-Presidente.

Art. 8° Compete a Diretoria:

| - aprovar o Regimento Interno, estabelecendo a estrutura e as competéncias no
ambito da ANSN;
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Il - aprovar resolucées sobre matérias de competéncia da ANSN;

Il - cumprir e fazer cumprir as resolucées relativas a seguranca nuclear, protec@o
radioldgica, protecdo fisica e controle de material nuclear;

IV - expedir licencas, autorizacées, aprovacoes, certificacbes e permissoes;
V - aprovar e divulgar relatorios sobre as atividades da ANSN;

VI - julgar, em grau de recurso, os processos administrativos sancionadores e,
mediante provocacdo dos interessados, as decisées dos diretores;

VIl - aprovar a proposta or¢camentdria e as contas da Autarquia;

VIII - escolher, entre os diretores, o substituto legal do Diretor-Presidente; e

IX - cumprir e fazer cumprir as demais atribuicées previstas no Regimento Interno.
Art. 9° Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar legalmente a ANSN;

Il - presidir as reuniées da Diretoria;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées da Diretoria;

IV - decidir nas questées de urgéncia ad referendum da Diretoria;

V - encaminhar ao o6rgdo supervisor os relatorios aprovados pela Diretoria;

VI - elaborar proposta orcamentdria, executar o orcamento e administrar o
patrimoénio da autarquia; e

VIl - nomear ou exonerar servidores, provendo os cargos efetivos, em comissGo e
funcées de confianca, e exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacGo em
vigor.

As regras para nomeacao de seus Diretores, incluindo forma, prazo, impedimentos,
vedacoes e perda de mandato, remetendo para o Regimento Interno as disposicoes sobre as
substituicoes dos Diretores em caso de impedimento, estao definidas no Artigo 10.

Art. 10. Os diretores ser@o nomeados pelo Presidente da Republica, apds
aprovacdo dos respectivos nomes pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do
inciso Ill do art. 52 da ConstituicGo Federal, e cumprirGo mandatos de 5 (cinco)
anos, ndo coincidentes, permitida uma reconducado.

§ 1° Os diretores deverdo ser brasileiros, com reputacdo ilibada, formacao
universitdria, reconhecida capacidade técnica e experiéncia profissional na drea de
competéncia da ANSN.

§ 2° Os diretores somente perderdo o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial transitada em julgado, ou de pena demissoria decorrente de
processo administrativo disciplinar.

§3° C(Cabe ao Ministro de Estado supervisor da drea instaurar o processo
administrativo disciplinar, que sera conduzido por comissGo especial constituida
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por servidores publicos federais estdveis, competindo ao Presidente da Republica
determinar o afastamento preventivo, quando for o caso, e proferir julgamento.

§ 4° O Regimento Interno disciplinara a substituicdo dos diretores em seus
impedimentos.

§ 5° Ndo é permitida a nomeacdo para a Diretoria de pessoa que tenha atuado,
como dirigente de ente regulado ou detentor de licenca ou autorizacdo da ANSN ou
da CNEN, por pelo menos 1 (um) ano antes da nomeacao.

§ 6° Aos dirigentes da ANSN é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
profissional, empresarial, sindical ou de direcGo politico-partiddria, e da mesma
forma ter interesse direto ou indireto, em empresa relacionada com a drea de
atuacdo da ANSN, prevista nesta Lei.

§ 7° Até 1 (um) ano apds deixar o cargo, é vedado ao ex-dirigente representar
qualquer pessoa ou interesse perante a ANSN ou utilizar em beneficio proprio
informacédes privilegiadas, obtidas em decorréncia do cargo exercido.

§ 8° O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar
qualquer servico no setor regulado pela ANSN por um periodo de 4 (quatro) meses,
contados da exoneracdo ou do término de seu mandato. Durante este impedimento,
o ex-dirigente ficard vinculado a ANSN, fazendo jus a remunerac@o equivalente a
do cargo de direcdo que exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

§ 9 Em caso de vacdncia no curso do mandato, este serd completado por sucessor
investido na forma prevista no art. 10 desta Lei.

No Artigo 11 esta detalhada a forma de composicao das decisées do colegiado, impondo-se a
regra da maioria absoluta e a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, do devido processo legal,
dos principios da cultura de seguranca, além dos principios fundamentais de seguranca
estabelecidos no Capitulo Il.

Art. 11. As decisées da Diretoria dar-se-Go sempre por maioria absoluta e
atenderdo aos principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, do devido processo legal, dos
principios da cultura de seguranca e dos principios fundamentais de seguranca
estabelecidos no capitulo Il dessa Lei.

Pardgrafo unico. Por razbes de interesse publico, a Diretoria poderd determinar
sigilo em relacGo a decisées, processos e operacdoes que envolvam atividades
nucleares.

Nos Artigos 12 ao 15 ficam estabelecidas as funcées da Ouvidoria, Auditoria Interna,
Corregedoria e da Procuradoria Federal.

Art. 12. Cabe a Ouvidoria receber pedidos de informacées, esclarecimentos,
reclamacées e sugestbes, respondendo diretamente aos interessados e
encaminhando, quando julgar necessdrio, seus pleitos a Diretoria da ANSN, sendo-
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lhe assegurada autonomia, independéncia de atuacdo e condicbes plenas para
desempenho de suas atividades.

Art. 13. Cabe a Auditoria Interna apurar e fiscalizar a legalidade e a conformidade
dos atos e fatos de gestdo que regulam e permeiam as atividades técnicas, tanto
administrativas quanto finalisticas, incluindo o exame de prestacdo de contas
anual, bem como assessorar a alta administrac@o e aos orgaos de controle da Unido.

Art. 14. Cabe a Corregedoria fiscalizar a legalidade e a efetividade das atividades
funcionais dos servidores e das unidades, sugerindo as medidas corretivas
necessdrias, conforme disposto em regulamento.

Art. 15. A Procuradoria Federal, orgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal,
vinculada a Advocacia-Geral da Unido, dard orientacdo e assisténcia juridica e
representard a ANSN judicial e extrajudicialmente.

O Artigo 16 estabelece que o Regimento Interno dispora sobre a estrutura, a organizacao e o
funcionamento da Autarquia. Entretanto, para que fosse construido o Anexo IX que define o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao, das Funcdes Comissionadas do Poder
Executivo e das Funcoes Gratificadas da ANSN, houve a necessidade de elaborar uma
proposta de estrutura organizacional que refletisse as competéncias do novo 6rgao e que
possibilitasse a criacao de um organismo administrativamente e tecnicamente
independente, conforme proposta detalhada no Capitulo 6.

Art. 16. O Regimento Interno dispord sobre a estrutura, a organizacdo e o
funcionamento da Autarquia.

E fundamental ressaltar que ndo havera custo para a implementacdo dos Cargos em
Comissao, das Funcées Comissionadas do Poder Executivo e das Funcées Gratificadas da
ANSN,; pois os mesmos serao remanejados da CNEN e do MCTIC, conforme estudo detalhado
apresentado no Capitulo 7.

2.5 CAPITULO V - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS ISENCOES

O Capitulo V reune as disposicoes sobre os bens e direitos que constituirdo o patriménio da
Autarquia, bem como, as receitas, isencoes e privilégios fiscais e tributarios em decorréncia
de suas atividades e esta compativel com as leis de criacao de outras agéncias reguladoras.

Art. 17. Constituem patriménio da ANSN os bens e direitos de sua propriedade, os
que lhe forem conferidos e aqueles que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 18. Constituem receitas da ANSN:

| - as dotacbes consignadas no Orcamento-Geral da Unido, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;
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Il - o produto resultante da arrecadacdo da taxa de licenciamento, controle e
fiscalizacGo de materiais nucleares e radioativos e suas instalacées - TLC, de que
trata a Lei n° 9.765, de 17 de dezembro de 1998;

Il - o produto da arrecadacdo das multas resultantes das suas acées fiscalizadoras;

IV - o produto da execuc@o da sua divida ativa;

V - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades ou organismos nacionais e internacionais;

VI - as doacées, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados;

VIl - os valores apurados na venda ou aluguel de bens moveis e imoveis de sua
propriedade;

VIll - o produto da alienacdo de bens, objetos e instrumentos utilizados para a
prdtica de infracbées, assim como do patriménio dos infratores, apreendidos em
decorréncia do exercicio do poder de policia, e incorporados ao patriménio da
autarquia;

IX - os recursos decorrentes da cobranca de emolumentos administrativos;

X - os recursos provenientes do ressarcimento de exportacdo de minérios com
ur@nio e torio associado referentes a Lei 6189/74; e

XI - rendas eventuais ou outros recursos que lhes forem destinados.

Art. 19. Serdo isentos de impostos e taxas, os aparelhos, instrumentos, maquinas,
instalacées, matérias primas, produtos semi-manufaturados ou manufaturados e
quaisquer outros materiais importados pela ANSN em consequéncia de suas
atividades.

§ 1°. A isencdo sO se tornard efetiva apos a publicacGo no Didrio Oficial, de
Portaria do Ministro da Fazenda, discriminando a quantidade, qualidade, valor e
procedéncia dos bens isentos.

§ 2° Até a publicag@o da Portaria Ministerial, prevista no pardgrafo anterior,
nenhum 6nus recaird sobre a ANSN, a qualquer titulo, inclusive armazenagem,
operando-se o desembaraco alfandegdrio mediante simples requisicdo ao chefe da
reparticdo competente, acompanhada de prova da aquisicdo do material
importado.

Art. 20. A ANSN gozard dos seguintes privilégios:

| - seus bens e rendas ndo serdo passiveis de penhora, arresto, sequestro ou
embargo;

Il - ser@o extensivos as suas obrigacées, dividas ou encargos passivos, os prazos de
prescricdo de que goza a Fazenda Nacional;

Ill - poderd adquirir, por compra ou permuta, bens da Unido, independente de
hasta publica;

IV - ser-lhe-d assegurada a via executiva fiscal da Unido, bem como gozard de
quaisquer processos especiais a essa extensivos na cobranca de seus créditos,
gozando seus representantes dos privilégios e prazos atribuidos aos procuradores da
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Unido, com exclusdo, entretanto, de quaisquer percentagens, e sendo idéntico ao
da Unido o regime de custas;

V - as certidbes, copias auténticas, oficios e todos os atos dela emanados terdo fé
publica; e

VI - isencéo tributaria.

Como a criacao da ANSN decorre da separacao de atividades da CNEN, o patrimonio da
ANSN sera constituido pelos bens da Unidao sob guarda, gestdao e responsabilidade da
CNEN, dentre aqueles que atualmente sao necessarios ao desempenho das atividades de
seguranca nuclear, conforme detalhado no Capitulo 4.

Para atender as despesas de estruturacao e manutencao da ANSN serdao remanejadas,
transferidas ou utilizadas as dotacdes orcamentarias da CNEN destinadas as atividades
finalisticas e administrativas relacionadas as funcoes de regulacdao previstas na Lei
Orcamentaria em vigor, conforme detalhamento disposto no Capitulo 5.

2.6 CAPITULO VI - DA FISCALIZACAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS

No Capitulo VI estao dispostas as regras necessarias a assegurar o exercicio do dever de
fiscalizacdo quanto ao cumprimento da legislacao e regulacao nuclear, estando
compativel com as leis de criacao das agéncias reguladoras.

Art. 21. Cabe ao servidor da ANSN, no exercicio da fiscalizacdo das atividades que
envolvam materiais nucleares, elementos estratégicos de interesse para a energia
nuclear e das instalacées nucleares, radiativas e minero-industriais e depositos de
rejeitos radioativos:

| - verificar se o agente regulado e seus contratados atendem ao disposto na
legislacdo nuclear e as exigéncias e condicoes estabelecidas pela ANSN;

Il - ingressar em estabelecimentos, instalacbées nucleares, radiativas e minero-
industriais e depdsitos de rejeitos radioativos;

Il - requisitar informacées e quaisquer documentos necessdrios ao exercicio da
fiscalizac@o;

IV - interpelar e notificar o agente regulado, seu preposto, representante ou
empregado a fim de obter informacdes e documentos;

V - expedir notificacGo com exigéncia, nos termos do Regimento Interno da ANSN,
para regularizacéo de atividades e instalacoes;

VI - investigar e colher provas com vistas a apuracdo de infracdo e a instrucdo de
processo administrativo; e

VIl - requisitar, quando necessdrio, auxilio da Policia Federal.
Paragrafo unico. O servidor responsavel pela fiscalizacdo apresentard credencial ou
documento de identificacdo funcional e informarda a finalidade da inspecao.
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2.7 CAPITULO VII - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O Capitulo VII dispde sobre as sancdes administrativas a que estarao sujeitos os agentes
regulados que infringirem os dispositivos da lei de criacao do o6rgao regulador ou a
regulacao por ele expedida, bem como, medidas cautelares que poderao ser exigidas
pelo 6rgao regulador na hipotese de risco iminente a salde publica, aos trabalhadores e
ao meio ambiente.

A previsao de acbes coercitivas e de sancoes administrativas vem suprir grave lacuna da
legislacao em vigor, que s6 admite a medida extrema de cassacao da licenca ou
autorizacao. Com a proposta, buscou-se adequar as sancdes a realidade das atividades
nucleares e radiolodgicas, contribuindo para uma maior eficacia das normas regulatorias e
concomitantemente ampliar o leque de sancdes possiveis ao ente regulador, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal.

Vale salientar que as disposicoes que tratam do poder de policia administrativa da ANSN
representam significativo avanco institucional em relacao as prerrogativas atualmente
conferidas a CNEN. Quanto as sancdes administrativas, sao previstas as penalidades de
multa, de perdimento de equipamentos e materiais, de suspensao de autorizacao ou de
credenciamento profissional, de cassacao da autorizacdo ou de credenciamento
profissional, de cassacao de licenca, autorizacao ou permissao de agente economico, de
descomissionamento de instalacao ou de reparacao especifica. Todas as penas serao
aplicadas de forma fundamentada mediante o devido processo legal, pelo qual sao
conferidos o exercicio da prévia defesa e do contraditorio na seara administrativa.

A previsao de penas pecuniarias levou em consideracao as espécies de infracao e os
variados perfis economicos dos agentes que atuam nos diversos ramos da indUstria, da
agricultura e da medicina, estabelecendo-se parametros minimos e maximos a serem
observados pela ANSN em relacdo a cada infracao, mecanismo comum no direito patrio.
Desta forma, as penas de multa serao fixadas nos casos concretos por meio de decisoes
fundamentadas e sujeitas a recurso, nas quais se levara em consideracao a gravidade da
infracdo, os antecedentes do infrator e sua capacidade econdomica. Tudo de forma a
permitir, com base no principio da individualizacao das penas, a maximizacao das
funcoes de prevencao e repressao a condutas ilegais.

Art. 22. Os infratores das disposicées desta Lei e das normas pertinentes ficarGo
sujeitos as seguintes sancoées administrativas, sem prejuizo das de natureza civil e
penal cabiveis:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - perdimento de equipamentos e materiais;

IV - suspensdo da licenca, certificacdo ou registro de pessoa fisica;

V - suspensdo da licenca, autorizacGo ou permiss@o da pessoa juridica;
VI - cassacdo da licenca, certificac@o ou registro de pessoa fisica;

VII- cassacdo da licenca, autorizag@o ou permissdo da pessoa juridica; e
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VIl - reparacdo especifica ou pecunidria.
§ 19 As sancées previstas nesta Lei poderdo ser aplicadas cumulativamente.

§ 2° A ANSN poderd deixar de aplicar a pena de multa e expedir notificacGo ao
agente regulado com exigéncia para o fiel cumprimento de suas normas, nos termos
do Regimento Interno, quando verificada infracGo de menor gravidade e desde que
ndo seja constatada md-fé, reincidéncia ou prejuizo a funcdo preventiva da sancao
administrativa.

§ 3° Na hipotese de descumprimento de exigéncia da ANSN a que se refere o
paragrafo anterior, o fato sera considerado como antecedente para fins de fixacdo
da pena de multa.

Art. 23. Sem prejuizo da aplicacdo de sancées administrativas, como medida
preventiva de dano nuclear ou radioldgico, a ANSN poderd:

| - determinar a suspensdo ou a abstencdo de atividade ndo licenciada, autorizada
ou permitida, executada por profissional ndo credenciado ou que coloque em risco
iminente a saude publica, os trabalhadores ou o meio ambiente;

Il - interditar, total ou parcialmente, local publico ou privado, estabelecimento,
instalac@o, equipamento ou obra ndo autorizados ou licenciados ou que coloquem
em risco iminente a saude publica, os trabalhadores ou o meio ambiente; e

Il - apreender equipamentos, materiais e documentos nos casos de exercicio da
atividade sem licenca, autorizacdo, permissao ou, ainda, para finalidade diversa da
licenca, autorizacdo ou permissao.

§ 1° Na hipdtese de aplicacGo de medida preventiva, o servidor responsdvel pela
fiscalizacGo deverd comunicar a sua chefia imediata, na forma e prazo
estabelecidos no Regimento Interno da ANSN.

§ 2° Apods a decis@o da autoridade competente, nos termos do Regimento Interno
da ANSN, serdo lavrados os autos de suspensdo, abstencdo, interdicdo e apreenséo,
que serdo expedidos em duas vias, sendo uma delas entregue ao agente fiscalizado
e a outra, imediatamente encaminhada ao orgdo responsdvel pela instauracdo e
julgamento de processo administrativo.

Art. 24. A pena de multa serd aplicada na ocorréncia de infracées tipificadas no
artigo 25 e nos limites ndo inferiores a R$5.000,00 (cinco mil reais) e ndo superiores
a RS 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dependendo da gravidade e do
porte econbmico da instalac@o infratora.

§ 1° Considerar-se-d para efeitos de gravidade da infracGo o aumento do risco, a
abrangéncia e o dano efetivo a vida, a saude e ao meio ambiente e a inobservancia
de exigéncia da ANSN.

§ 2° A condicdo econbmica do infrator serd avaliada de acordo com seu patriménio
e faturamento ou, na auséncia de informacdo, arbitrada de acordo com as
atividades desenvolvidas.

§ 3° Consideram-se como antecedentes as infracées de qualquer natureza
reconhecidas nos 5 (cinco) anos anteriores em condenacdo administrativa
irrecorrivel e, nos casos de descumprimento de exigéncia da ANSN, a infrac@o que a
antecedeu.
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Art. 25. A pena de multa serd aplicada na ocorréncia das seguintes infracées:

I - manter em posse material nuclear ou exercer qualquer atividade nuclear sem
autorizacdo ou permissdo;

Il - construir ou operar instalacdo nuclear sem licenca;

Il - importar, exportar ou comercializar minério ou material nuclear ou
radioisotopo derivado de urdnio e torio, em quantidade ou especificacdo diversa da
autorizada ou permitida, bem como dar-lhe destinacdo diversa da autorizada ou
permitida;

IV - construir ou operar instalacéo radiativa sem licenca;

V - importar, exportar, revender ou comercializar fonte, radioisétopo ou material
radioativo, em quantidade ou especificacdo diversa da autorizada, bem como dar-
lhe destinacdo diversa da autorizada, na forma prevista na legislacdo;

VI - deixar de descomissionar instalacGo radiativa ou nuclear ou de construir
deposito de rejeitos, em descumprimento as normas da ANSN;

VIl - construir ou operar instalacées nucleares e radiativas, deposito de combustivel
nuclear usado ou de rejeitos radioativos em desacordo com as normas expedidas
pela ANSN;

VIll - ndo dispor de equipamentos requeridos para o controle de minérios e
materiais nucleares, para a protecdo fisica ou para a seguranca nuclear e
radioldgica;

IX - extraviar, abandonar ou deixar de entregar, quando exigido, fontes, materiais
e rejeitos radioativos ou nucleares a autoridade competente, na forma da
legislacdo;

X - ndo atender as normas e condicées da ANSN para posse, utilizacdo, transporte,
comeércio, estocagem e deposito de materiais e rejeitos nucleares e radioativos;

Xl - deixar de registrar ou escriturar livros e outros documentos de acordo com a
legislacdo;

Xll - ndo apresentar, na forma e no prazo estabelecidos na legislacdo aplicavel ou,
na sua auséncia, no prazo estabelecido pela ANSN, os documentos comprobatorios
de producdo, comercializacGo, importacdo, exportacdo, beneficiamento,
tratamento, transporte, armazenagem, distribuicdo e destinacdo de minérios e
minerais e materiais nucleares, fontes, materiais e rejeitos radioativos,
combustiveis nucleares usados e radioisotopos;

Xlll - ndo prestar informacbes, na forma e no prazo estabelecidos na legislacéo,
sobre as atividades e instalacbes nucleares e radiativas;

XIV - prestar declaracées ou informacées inveridicas, falsificar, adulterar,
inutilizar, simular ou alterar registros e escrituracéo de livros e outros documentos
exigidos na legislacdo aplicavel;

XV - deixar de comunicar informacées para cadastro ou de alterar informacées ja
cadastradas perante a ANSN, relativamente a alteracGo de razdo social, nome de
fantasia, endereco, patriménio, renda, seguros e garantias, na forma exigida pela
legislacdo;
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XVI - impedir ou dificultar as atividades de fiscalizacdo e a aplicacGo das medidas
preventivas ou corretivas previstas nesta Lei;

XVII - ocultar, violar ou inutilizar lacre, selo ou sinal, empregado por ordem da
fiscalizacGo, para identificar ou para cerrar estabelecimento, instalacéo,
equipamento ou obra;

XVIIl - extraviar, remover, alterar ou vender material ou equipamento depositado,
em estabelecimento ou instalacéo, suspenso ou interditado nos termos desta Lei; e

XIX - deixar de utilizar sinais ou simbolos previstos nas normas da ANSN ou
apresentd-los em desacordo com referidas normas.

Art. 26. A multa serad recolhida no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
decisGo administrativa definitiva.

§ 1° O ndo pagamento da multa no prazo estabelecido sujeita o infrator ao
pagamento da multa de mora de 20 (vinte) por cento sobre o valor da pena.

§ 2° O valor da multa aplicada serad atualizado pela taxa SELIC, ou outro fator que a
substitua, a partir da data da decisdGo que a fixou.

Art. 27. A pena de perdimento de equipamentos e materiais serd aplicada quando:

| - sua posse, utilizacdo, transporte ou comercializacdo for vedada, nos termos da
legislacdo;

Il - ndo requerida a autorizacGo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da apreensd@o
ou esta tiver sido indeferida pela ANSN; ou

Ill - tiverem destinacdo ilicita.

Art. 28. As penas de suspens@o e cassac@o da licenca, da certificacdo ou do registro
de pessoa fisica serGo aplicadas quando o individuo descumprir os requisitos
exigidos para a sua licenca, certificacdo ou registro, conforme resolucdo especifica
da ANSN.

Art. 29. As penas de suspens@o e cassacdo de licenca, autorizacGo ou da permissdo
da pessoa juridica serdo aplicadas conforme resolucdo especifica da ANSN.

Art. 30. A pena de reparacdo especifica ou pecunidria serd aplicada quando o
agente regulado, independentemente de culpa, tiver concorrido para dano a saude
humana ou ao meio ambiente.

Art. 31. Prescrevem em 5 (cinco) anos as acées punitivas da administracdo publica
federal, direta e indireta, contados da data da prdtica do ilicito ou, no caso de
infracGo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessada a prdtica do
ilicito.

§ 1° Interrompe a prescricdo qualquer ato administrativo ou judicial que tenha por
objeto a apuracdo da infracGo mencionada no caput deste artigo, bem como a
notificacdo ou a intimacdo da investigada.

§ 2° Suspende-se a prescricdo durante a vigéncia do compromisso de cessacdo ou de
termo de ajuste de conduta visando a correcdo do ilicito.

§ 3°Incide a prescricGo no procedimento administrativo paralisado por mais de 3
(trés) anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de
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oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apurac@o
da responsabilidade funcional decorrente da paralisac@o, se for o caso.

§ 4° Quando o fato objeto da acdo punitiva da administracdo também constituir
crime, a prescricdo reger-se-d pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 32. Verificada a existéncia de indicios de infracGo administrativa prevista
nesta Lei, o 6rgdo competente para o seu julgamento, nos termos do Regimento
Interno da ANSN, abrird processo administrativo para apuracdo dos fatos e
responsabilidades.

Pardgrafo unico. A ANSN expedira procedimentos especificos sobre a tramitacdo dos
processos administrativos sancionadores.

Art. 33. A ANSN poderd expedir, anular ou reformar notificacdo para cumprimento
de exigéncia, de forma fundamentada, considerando a gravidade da infracdo, os
antecedentes e a inexisténcia de ma-fé do agente regulado e a auséncia de prejuizo
a funca@o preventiva da sancdo administrativa.

Art. 34. Antes do julgamento do processo, o orgdo julgador poderd, a qualquer
momento, por meio de decisdo interlocutoria fundamentada, anular, revogar ou
determinar a realizacdo de medida preventiva prevista nesta Lei.

Art. 35. Serdo objeto de intimacdo as decisées interlocutdrias que resultem em
imposicGo de deveres, 6nus, sancbes ou restricdo ao exercicio de direitos e
atividades e os atos de outra natureza, para o interessado.

Art. 36. O processo sera julgado por decisGo fundamentada que observard as
circunstancias faticas do caso, a legislacdo e os principios aplicaveis.

§ 1° A decisdo definitiva abrangerd toda a matéria, salvo as julgadas em recurso de
agravo pela Diretoria, e confirmard, ou ndo, as medidas preventivas adotadas antes
ou durante o processo.

§ 2° A decisdo condenatoéria fixara, de forma fundamentada, a penalidade
aplicavel.

Art. 37. Da decisdo interlocutoria que tenha por objeto a aplicacdo de medida
preventiva cabe recurso de agravo a Diretoria, no prazo de quinze dias a partir da
intimacado.

Art. 38. Da decisdo que julgar o processo cabe recurso ordindrio a Diretoria, no
prazo de quinze dias a partir da intimacao.

Pardgrafo unico. No exame do recurso ordindrio, a Diretoria poderd analisar e
decidir sobre toda a matéria objeto do processo.

Art. 39. O recorrente deverd demonstrar, de forma objetiva, o cabimento do
recurso e as razées de fato e de direito que justificam a reforma da deciséo.

Art. 40. O recurso sera distribuido, na forma do Regimento Interno da ANSN, a um
dos diretores que, antes de apresentar seu voto, relatard o caso.

Art. 41. A ANSN anulard suas proprias decisées, quando eivadas de vicio de
legalidade, respeitados os direitos adquiridos e as decisées julgadas de forma
definitiva e favordvel ao réu, salvo os casos de fraude processual ou indugdo ao
erro.
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Pardgrafo unico. Os atos e decisbes que apresentarem defeitos sandveis poderdo ser
convalidados pela propria ANSN.

Art. 42. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

2.8 CAPITULO VIII - DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DO QUADRO DE PESSOAL

O Capitulo VIl comeca regulamentando a criacao da Carreira de Seguranca Nuclear as ser
composta por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei 8.112, de 11 de novembro de
1990, e integrada por cargos que se encontram estruturados em classes e padrées, na
forma do Anexo | do Anteprojeto de Lei.

A proposta de criacao de uma carreira especifica para a area de seguranca nuclear é
justificada em funcao das seguintes questoes:

> 0 atual Plano de Carreiras de C&T nao € congruente com as especificidades das
atividades de uma area regulatoria. As carreiras de C&T foram construidas para as
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, cujos requisitos e
habilidades sao completamente distintos dos necessarios para os cargos de carater
normativo e fiscalizador, o que coloca em desvio de funcao os atuais servidores
técnicos que realizam atividades voltadas para a seguranca nuclear;

» A mesma situacao acontece no que se refere ao desenvolvimento na carreira. Para
0 ingresso e progressao nas classes, o Plano de Carreiras de C&T exige pré-
requisitos incompativeis com as funcoes desempenhadas pelos servidores das
atividades regulatérias, como por exemplo a exigéncia de titulacao e
contribuicoes com trabalhos académicos, como publicacoes em periddicos de
circulacao internacional, com patentes, com normas, com prototipos etc.

Embora se busque a harmonia com o modelo das diversas agéncias reguladoras e as
disposicoes da Lei n° 9.986/2000 (gestdao de recursos humanos das agéncias), a
estruturacao da Carreira de Seguranca Nuclear segue a orientacao da Lei n°11.490/2007
que dispoe sobre a estruturacao de diversas carreiras do funcionalismo publico federal.

A estruturacao da carreira dos servidores da CNEN que exercem a funcao de regulacao,
foi a forma encontrada para abrigar o quadro atual de especialistas de alto nivel que hoje
sao responsaveis pelas atividades de licenciamento e fiscalizacao da area nuclear no Pais.
Tal mecanismo se faz necessario pelo fato de que estes servidores detém um
conhecimento adquirido em muitos anos e que 45% dos mesmos ja recebem hoje o Abono
Permanéncia, com possibilidade de aposentadoria imediata, situacdao que tende a
agravar-se nos proximos anos. A perda dos mesmos por aposentadoria ou desisténcia de
transferéncia a nova Autoridade levaria ao estrangulamento imediato nas principais
funcdes relacionadas ao licenciamento das instalacées do Programa Nuclear, hoje em
plena marcha.

Art. 43. Fica estruturada a Carreira de Seguranca Nuclear, composta por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 44. Integram a Carreira de Seguranca Nuclear os seguintes cargos:

I- Especialista de Seguranca Nuclear, de nivel superior, com atribuicbées voltadas as
atividades de regulacdo, normatizacdo, licenciamento, controle e fiscalizacdo das
atividades que envolvam materiais nucleares, elementos estratégicos de interesse
para a energia nuclear e fontes de radiac@o ionizante e de instalacées nucleares,
radiativas, minero-industriais e depdsitos de rejeitos radioativos;

IlI- Analista Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cées voltadas para as
atividades administrativas e técnicas de apoio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da ANSN, fazendo o uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc@o dessas atividades;

Ill- Técnico de Seguranca Nuclear, de nivel intermedidrio, com atribui¢ées voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo,
licenciamento, fiscalizacGo e controle das atividades e de instalacées nucleares,
radiativas, minero-industriais e depdsitos de rejeitos radioativos; e

IV- Técnico Administrativo, de nivel intermedidrio, com atribuicées voltadas para
as atividades administrativas de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da ANSN, fazendo o uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

§ 1° Os cargos efetivos da Carreira de que trata este artigo estd@o estruturados em
classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
cargos da Carreira de Seguranca Nuclear.

Os Artigos 45 e 46 ao disporem sobre o desenvolvimento na carreira e nos cargos
acompanham o padrao das diversas carreiras estruturadas, inclusive das agéncias
reguladoras, conforme disposto na Lei n°11.357/2006.

Art. 45. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Seguranca Nuclear ocorrerd
mediante progressao funcional e promocao.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional é a passagem do
servidor de um padré@o de vencimento para o imediatamente superior, dentro de
uma mesma classe, e promocdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

Art. 46. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira de
Seguranca Nuclear obedecera aos seguintes principios:

| - da anualidade; e
Il - da competéncia e qualificacao profissional.

§ 1° A progressao funcional e a promog@o obedecerdo a sistematica da avaliacdo de
desempenho, capacitacdo e qualificac@o funcionais, conforme disposto em
regulamento especifico da ANSN.

32

PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019




[rq « CNhEN
[\ Comissao Nacional
de Energia Nuclear

§ 2° E vedada a progressdo do ocupante de cargo efetivo da Carreira de Seguranca
Nuclear antes de completado o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em
cada padrao.

O Artigo 47 contempla o enquadramento dos servidores da CNEN em relacao as carreiras
e aos cargos da Carreira de Seguranca Nuclear, aplicando a disposicao do artigo 5° da Lei
n° 11.490/2007 que alterou o contido no Artigo 141 da Lei n°11.355, in verbis: “A
transposicGo para os cargos dos planos de cargos e carreiras e para as carreiras
estruturadas ou reestruturadas por esta Lei ou o enquadramento nesses cargos e
carreiras ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para o efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacGo as carreiras, aos cargos e as atribuicoes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
transposicdo ou enquadramento”.

Poderao ser enquadrados nos novos cargos da Carreira de Seguranca Nuclear os servidores
da CNEN que se encontram exercendo atividades relacionadas com os cargos de
Especialista de Seguranca Nuclear e Técnico de Seguranca Nuclear.

Também poderao ser enquadrados nos novos cargos de Analista Administrativo e Técnico
Administrativo servidores da CNEN que se encontram exercendo atividades relacionadas
com esses cargos e que cumprirem os critérios de relevancia das atividades para a
operacionalizacao da ANSN, nos termos do que vier a ser disposto em ato conjunto da
CNEN e ANSN.

No Capitulo 6 esta o detalhamento da proposta de distribuicao de servidores da CNEN
para a ANSN e a movimentacao de servidores de outros orgaos, por meio do instituto de
movimentacao,

Art. 47. Para efeito de enquadramento na Carreira de Seguranca Nuclear e
considerando as respectivas atribuicées, requisitos de formacdo profissional e
posicdo relativa nas Tabelas de Correlacdo, constantes do Anexo Il desta Lei:

|- serd@o enquadrados os servidores da ComissGo Nacional de Energia Nuclear que na
data de publicacdo desta Lei se encontravam exercendo atividades previstas nos
incisos | e Ill do Artigo 44 desta Lei e estavam lotados na Diretoria de
Radioprotecdo e Seguranca da CNEN; e

II- poderdo ser enquadrados os servidores da Comissdo Nacional de Energia Nuclear
que na data de publicacdo desta Lei se encontravam exercendo atividades previstas
nos incisos Il e IV do Artigo 44 desta Lei e que cumprirem os critérios de relevancia
das atividades para a operacionalizacdo da ANSN, nos termos do que vier a ser
disposto em ato conjunto da ANSN e da CNEN.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-d mediante opg¢ao
irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da vigéncia desta Lei, na forma do Termo de Opc¢do constante do Anexo lll desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento bdasico referidas no Anexo IV desta Lei.
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§ 2° O prazo para exercer a opcdo referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos Artigos 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término
do afastamento.

§ 3° O enquadramento na Carreira, conforme disposto no caput deste artigo, ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo as carreiras, cargos e as atribuicées atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto do
enquadramento.

O Artigo 48 dispoe especificamente sobre o ingresso por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 48. O ingresso nos cargos da Carreira de Seguranca Nuclear far-se-d no padréao
inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se a conclusdo de nivel superior, em nivel de graduacdo, ou de
curso médio, ou equivalente, conforme o nivel de cargo, observados os requisitos
fixados na legislacéo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por dreas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo,
se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° Regulamento proprio da ANSN disporad sobre o detalhamento e as
especificidades dos concursos publicos.

O Artigo 49 disciplina a estrutura remuneratoéria dos servidores integrantes da Carreira de
Seguranca Nuclear.

Quanto a estrutura remuneratéria, € importante salientar que a remuneracdo das
Carreiras de C&T esta muito baseada no grau de titulacdao do servidor. Isso prejudica o
desenvolvimento dos servidores que exercem atividades regulatoérias, pois no lugar de
terem uma formacao voltada para o conhecimento mais especifico de uma instalacao
nuclear ou radioativa, acabam fazendo mestrados e doutorados académicos para
poderem se desenvolver na carreira e para aumentar a remuneracao.

Entretanto, para que o impacto do enquadramento tenha custo zero, a ANSN mantera a
paridade com a remuneracao oferecida dentro da estrutura das Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia.

Art. 49. A estrutura remuneratdria dos servidores integrantes da Carreira de
Seguranca Nuclear serd composta das seguintes parcelas:

I- no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Bdsico, conforme os valores estabelecidos no Anexo IV desta
Lei;
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b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Seguranca Nuclear - GDASN; e

c) Retribuicao por Titulac@o - RT; e

e no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermedidrio:

a) Vencimento Bdsico, conforme os valores estabelecidos no Anexo IV desta
Lei;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Seguranca Nuclear - GDASN; e
c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ

Art. 50. Fica instituida a GratificacGo de Desempenho de Atividade de Seguranca
Nuclear - GDASN, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 44
desta Lei, e aos titulares dos cargos de nivel superior e intermedidrio que optarem
pelo enquadramento na Carreira de Seguranca Nuclear, nos termos do art. 47 desta
Lei.

§ 1° A GDASN serd paga observado o limite mdximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei. observados o nivel, a classe e o padrdo em que
se encontra posicionado o servidor, observando-se a seguinte composic@o:

I- até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

II- até 80 (oitenta) pontos serd@o atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 2° A GDASN néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominacdo ou base de cdlculo.

§ 3° Regulamento da ANSN dispord sobre os critérios a serem observados para a
realizac@o das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDASN.

Art. 51. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 3° art. 50 desta Lei e
processados o0s resultados da primeira avaliacGo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDASN deveréao
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de
gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo
valor constante do Anexo V desta Lei, conforme disposto no § 1° art. 50 desta Lei.

Art. 52. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacao
de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDASN em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliac@o apos o retorno.

Pardagrafo unico. Até que seja processada a primeira avaliagGo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cess@o
sem direito a percepcdo da GDASN no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
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Art. 53. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreira de Seguranca
Nuclear, em exercicio no seu 0rgdo ou entidade de lotacdo, quando investido em
cargo em comiss@o ou funcdo de confianca farad jus a GDASN da seguinte forma:

| - os investidos em func@o de confianca ou cargos em comiss@o do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberGo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 1° do art.
50 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissGo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberGo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor mdximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacé@o institucional do periodo.

Art. 54. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreira de Seguranca
Nuclear quando ndo se encontrar em exercicio no seu orgdo ou entidade de lotacdo
somente farad jus a GDASN quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu orgdo de lotacdo, situacdGo na qual
perceberda a GDASN com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo
exercicio no seu 0rgdo de lotacdo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDASN conforme
disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Ill - cedido para orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e
Il do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4
ou equivalentes, e percebera a GDASN calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

Art. 55. Ocorrendo exoneracGo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDASN continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comiss@o, até que seja processada a sua primeira avalia¢@o
apos a exoneracdo.

Art. 56. O servidor ativo beneficidrio da GDASN que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serda imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacdo.

Pardgrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adog¢ao
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 57. Fica instituida a Retribuicdo por TitulacGo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de
Carreira de Seguranca Nuclear que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de
Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de
cursos de aperfeicoamento ou especializacGo, em conformidade com a classe,
padréo e titulac@o ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo VI desta Lei.
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§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades da ANSN.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo ser@o
considerados certificados apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipoétese o servidor poderd perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT.

§ 4° A RT sera considerada no cdlculo dos proventos e das pensées somente se o
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Art. 58. Fica instituida a GratificacGo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio integrantes do
Plano de Carreira de Seguranca Nuclear, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdrios ao
desempenho das atividades de niveis intermedidrio, quando em efetivo exercicio do
cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdrios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em
relacao:

| - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestdo; e

Il - a formacdo académica e profissional obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades da ANSN.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio da Carreira a que se refere o
caput somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participacdo em cursos
de qualificacdo profissional com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta)
horas na forma disposta em regulamento.

§ 4° Para fazer jus aos niveis Il e Ill da GQ, os titulares de cargos de nivel
intermedidrio da Carreira a que se refere o caput deverGo comprovar a
participacdo em cursos de qualificacGo profissional com carga hordria minima de
250 (duzentas e cinquenta) horas e 360 (trezentas e sessenta) horas,
respectivamente, na forma disposta em regulamento.

§ 5° O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a
carga hordria minima para fins de equiparac@o de cursos, as situacdes especificas
em que serdo permitidas a acumulacd@o de cargas hordrias de diversos cursos para o
atingimento da carga hordria minima a que se refere o § 3° deste artigo, os
critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessdo da referida gratificacé@o.

§ 6° A GQ serd considerada no cdlculo dos proventos e das pensées somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativacado.
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A criacao do Quadro de Pessoal Efetivo da ANSN esta contemplada no Artigo 59. O
quantitativo foi definido em funcao das necessidades atuais e da previsao do aumento
das atividades nucleares no pais. Nao havera a necessidade de criacao de cargos, pois o
quantitativo dos cargos do Quadro de Pessoal da ANSN sera constituido com a
transferéncia de cargos atualmente vagos da CNEN.

Art. 59. Fica criado o Quadro de Pessoal Efetivo da ANSN, composto pelos cargos
de Especialista de Seguranca Nuclear, Tecnico de Seguranca Nuclear, Analista
Administrativo e Técnico Administrativo, na forma do Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Para compor o Quadro de Pessoal Efetivo da ANSN serdo
transformados o mesmo quantitativo de cargos vagos do Quadro de Pessoal efetivo
da CNEN.

O Artigo 60 estabelece os quantitativos dos cargos em comissées e das funcoes de
confianca, os quais serao providos por meio do remanejamento de cargos em comissao e
das funcdes de confianca da CNEN equivalentes ao custo unitario efetivo expresso em
DAS-unitario.

Para definicao do quantitativo de cargos em comissdes e das funcdes de confianca
necessario para o remanejamento da CNEN e para a ANSN, foram elaboradas as
Estruturas Organizacionais, conforme detalhamento no Capitulo 7, e definido o
detalhamento da distribuicao dos quantitativos unitarios de DAS, conforme Capitulo 8.

Art. 60. Ficam criados para exercicio exclusivo da ANSN os cargos em comissdo e
das funcées de confianca, na forma do Quadro Demonstrativo do Anexo IX desta
Lei, por meio do remanejamento de cargos em comiss@o e das funcées de confianca
da CNEN equivalentes ao custo unitdrio efetivo expresso em DAS-unitdrio.

Pardgrafo unico. Fica a ANSN autorizada a efetuar a alteracGo dos quantitativos e
da distribuicdo dos Cargos em ComissGo e Funcbes Gratificadas, observados os
valores de retribuicdo correspondentes e desde que ndo acarrete aumento de
despesa.

Os Artigos 61 e 62 tratam, respectivamente, a distribuicao de cargos de Procurador
Federal e da requisicio e contratacao temporaria do pessoal imprescindivel a
implantacao das atividades da ANSN.

Art. 61. O Procurador-Geral Federal definird a distribuicdo de cargos de
Procurador Federal na Procuradoria Federal de que trata o art. 6°.

Art. 62. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 35 da
medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e
normas proprias a ela aplicdveis, 10 (dez) cargos de Procurador Federal para a
ANSN.

Art. 63. A ANSN podera requisitar a cess@o, com 6nus, de servidores e empregados
de 6rgdos e entidades integrantes da Administrac@o Publica para exercicio de cargo
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em comiss@o ou funcdo de confianca, bem como para os cargos descritos nos incisos
Il e IV do artigo 44 até o efetivo provimento desses cargos por concurso publico.

§ 1° Durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses subsequentes a sua instalacéo,
a ANSN poderd complementar a remuneracdo do servidor ou empregado publico
requisitado até o limite da remuneracdo do cargo efetivo ou emprego permanente
ocupado no 6rgdo ou na entidade de origem, quando a requisicdGo implicar reducéo
dessa remuneracao.

Art. 64. Nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, fica a ANSN
autorizada a efetuar a contratacGo tempordria do pessoal imprescindivel a
implantacdo de suas atividades, no prazo néo excedente a 36 (trinta e seis) meses,
a contar de sua instalacado.

§ 1° As contratacbes tempordrias serdo feitas por tempo determinado, observado o
prazo madximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas, desde que a sua
duracdo ndo ultrapasse o termo final da autorizacdo de que trata o caput deste
artigo.

§ 2° O quadro e a remuneracao do pessoal a ser contratado temporariamente, tera
como referéncia os quantitativos e os valores definidos em ato conjunto da ANSN e
do orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

2.9 CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Artigo 65 consolida disposicoes gerais referentes a ocorréncia de uranio e tério na
pesquisa autorizada ou lavra concedida, regra que ja se encontrava no artigo 4° da Lei
n°6.189/74.

Art. 65. Na pesquisa autorizada ou na lavra concedida, a ocorréncia de urénio ou
torio obriga o titular a comunicar o fato prontamente a ANSN, a Agéncia Nacional
de Mineracdo- ANM/Departamento Nacional da Producdo Mineral - DNPM e a
Industrias Nucleares do Brasil S.A. - INB.

§ 1° Considera-se incluida no monopoélio da UniGo a jazida de urdnio ou torio, assim
classificada de acordo com o grau de concentracdo destes minérios, o seu valor
econdmico e o potencial de aproveitamento, conforme critérios estabelecidos pela
ANSN.

§ 2° No caso de exportacdo de minérios ou concentrados de minérios contendo
urdnio ou tdério em coexisténcia, o exportador ressarcird a ANSN, em moeda
corrente o valor correspondente ao uranio e ao torio contidos, com base nos precos
vigentes no mercado internacional.

O Artigo 66 altera a redacao de dispositivos da Lei n° 9.765/1998, que trata da Taxa de
Licenciamento e Controle - TLC, e o Artigo 67 altera os dispositivos da Lei
n°10.308/2001, que disciplina a matéria sobre rejeitos radioativos.

Art. 66. Os arts. 2°, 4°, 59 6° 7° e 8° da Lei n° 9.765, de 17 de dezembro de
1998, passam a ter a seguinte redacdo:
39

PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019




[rg « ChEn
[\ Comissao Nacional
de Energia Nuclear

“Art. 2° Constitui fato gerador da TLC o exercicio do poder de policia legalmente
atribuido a ANSN sobre as atividades abaixo relacionadas:

| - a pesquisa de minerais nucleares, de minerais contendo urdnio ou torio
associados e de minerais contendo elementos de interesse para a energia nuclear,
conforme especificado pela ANSN;

VIIl - a habilitacdo ao manuseio, a utilizacdo e ao exercicio da supervis@o de fontes
de radiacdo ionizante, conforme as resolucées da ANSN;

Art. 4° Os prazos para as renovacées dos atos expedidos pela ANSN seréo
estabelecidos em resolucées especificas por ela emitidas.

Art. 5° Os valores da TLC estdo fixados no Anexo a esta Lei, e serdo devidos quando
da apresentacdo do respectivo requerimento formulado pelo interessado a ANSN.

Art. 6° A TLC sera recolhida a conta de recursos proprios da ANSN, mediante Guia
de Recolhimento da Unido - Tesouro Nacional.

Art. 7° Os recursos provenientes da TLC serdo destinados as atividades da ANSN
voltadas para:

Art. 8° A ANSN baixard instrucées para o cumprimento desta Lei.”

Art. 67. Os artigos 1°, paragrafo unico, 4°, §§ 1° e 2°, 5°, 6°, 8°, 10, 11, 27, 28,
§19, da Lei n°® 10.308, de 20 de novembro de 2001, passam a ter a seguinte redacdo:

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, adotar-se-d a nomenclatura técnica
estabelecida nas normas da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear (ANSN).

Art. 4° Os depdsitos iniciais, intermedidrios e finais serdo construidos, licenciados,
administrados e operados segundo critérios, procedimentos e normas estabelecidos
pela ANSN, vedado o recebimento nos depdsitos finais de rejeitos radioativos na
forma liquida ou gasosa.

§ 19 Os depdsitos iniciais utilizados para o armazenamento de rejeitos nas
instalacdes de extracdo ou de beneficiamento de minério poderdo ser convertidos
em depositos finais, mediante expressa autorizac@o da ANSN.

§ 2° Nos casos de acidentes radioldgicos ou nucleares, excepcionalmente, poderdo
ser construidos depositos provisorios, que serdo desativados, com a transferéncia
total dos rejeitos para depdsito intermedidrio ou depdsito final, segundo critérios,
procedimentos e normas especialmente estabelecidos pela ANSN.

Art. 5° A selecdo de locais para depositos iniciais obedecerd aos critérios
estabelecidos pela ANSN.

Art. 6° A selecdo de locais para instalacdo de depositos intermedidrios e finais
obedecerda aos critérios, procedimentos e normas estabelecidos pela ANSN.
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Art. 10. A responsabilidade pelo licenciamento de depositos iniciais,
intermedidrios e finais é da ANSN no que respeita especialmente aos aspectos
referentes ao transporte, manuseio e armazenamento de rejeitos radioativos e a
seguranca e protecdo radiologica das instalacbes, sem prejuizo da licenca
ambiental e das demais licencas legalmente exigiveis.

Art. 11. A fiscalizacdo dos depdsitos iniciais, intermedidrios e finais serd exercida
pela ANSN, no campo de sua competéncia especifica, sem prejuizo do exercicio por
outros orgdos de atividade de fiscalizac@o prevista em lei.

Art. 27. Nos casos de acidentes nucleares ou radioldgicos, a ANSN, a seu exclusivo
critério, considerada a emergéncia enfrentada, poderd determinar a construcdo de
depositos provisorios para o armazenamento dos rejeitos radioativos resultantes.

§ 1° A fiscalizacdo dos depdsitos provisorios sera exercida pela ANSN, no campo de
sua competéncia especifica, sem prejuizo do exercicio por outros Orgdos de
atividade de fiscalizacdo prevista em lei.”

O Artigo 67 concede a ANSN autorizacao para exigir dos respectivos titulares reservas
financeiras que garantam o descomissionamento de instalacdes nucleares ou radiativas,
atribuindo-lhe a competéncia para editar normas que disporao sobre os critérios de
calculo dos depositos, movimentacao e aplicacao dos recursos. Tal medida representa
uma importante garantia financeira para posterior retirada de uma instalacao do controle
regulatorio, incluindo sua desmontagem, desmantelamento e descontaminacao, visando a
liberacao do local para uso irrestrito.

Art. 68. A ANSN podera exigir do titular de instalacdo nuclear ou radiativa reserva
financeira destinada ao descomissionamento da respectiva instalacao.

§ 1° O titular de instalacdo de que trata o caput fara depositos financeiros no
montante e na periodicidade exigidos pela ANSN, que considerard a estimativa de
vida util da instalacdo e os valores necessdrios ao descomissionamento.

§ 2° Os recursos serd@o depositados junto a instituicdo financeira, em conta
vinculada, em nome do titular da instalacGo e somente serdo utilizados mediante
prévia autorizacdo da ANSN.

§ 3° A ANSN emitira resolucdo dispondo sobre critérios de movimentacdo e
aplicacdo dos recursos.

§ 4° A ANSN poderad exigir do titular da instalacGo seguro para garantia de seu
descomissionamento antecipado.

O Artigo 69 traz uma regra de transicao para o sistema de mandatos nao coincidentes.

Art. 69. Visando a transicGo para o sistema de mandatos néo coincidentes, a ANSN
apresentard a seguinte estrutura em sua primeira gestdo:

| - 1 (um) diretor serad nomeado para mandato de 5 (cinco) anos;
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Il - 1 (um) diretor sera nomeado para mandato de 3 (trés) anos; e
Ill - 1 (um ) diretor serad nomeado para mandato de 1 (um) ano.

O Artigo 70 dispoe sobre a investidura da ANSN no exercicio de suas atribuicoes, a ser
efetivada com a publicacao de seu Regimento Interno. Os Artigos 71 e 72 regulamentam
acerca da transferéncia de acervo patrimonial e técnico e receitas oriundas da TLC,
remanejamento, transferéncia ou utilizacao de saldos orcamentarios do MCTIC e da CNEN
e da substituicao como sujeito ativo da TLC prevista na Lei n°9.765/1998.

Art. 70. Constituida a ANSN, com a publicacGo de seu Regimento Interno pela
Diretoria em até 180 (cento e oitenta) dias, ficard a Autarquia, automaticamente,
investida no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 71. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - transferir para a ANSN o acervo patrimonial e técnico, incluindo registros, dados
e informacbes, obrigacées, direitos e receitas oriundas da TLC da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear, necessdrios ao desempenho de suas funcdes, nos
termos do que vier a ser disposto em ato conjunto da ANSN e da CNEN; e

Il - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentdrios do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacées e da Comissao Nacional de Energia
Nuclear para atender as despesas de estruturacdo e manutencdo da ANSN,
utilizando como recursos as dotacbes orcamentdrias destinadas as atividades
finalisticas e administrativas relacionadas as atividades de regulacdo previstas na
Lei Orcamentdria em vigor.

Art. 72. A ANSN passa a ser sujeito ativo da Taxa de Autorizacdo e Licenca prevista
na Lei n°® 9.765, de 1998, inclusive quanto aos fatos geradores ocorridos e créditos
ja constituidos antes da vigéncia desta Lei.

O Artigo 73 prevé a manutencao das resolucoes da CNEN até que outras sejam editadas
pela ANSN, como também a CNEN continuara a exercer as atividades de licenciamento e
controle até que a ANSN seja investida no exercicio de suas atribuicées.

Art. 73. Sa@o mantidas as resolucées da CNEN, até que outras sejam editadas pela
ANSN, bem como as autorizacbes, licencas e certificados, pelo prazo fixado nos
respectivos atos, expedidos antes da vigéncia desta Lei.

Pardgrafo unico. A CNEN continuard a exercer as atividades de licenciamento e
controle previstas nesta Lei até que a ANSN seja investida no exercicio de suas
atribuicoes.

O Artigo 74 prevé a hipotese da substituicao processual da CNEN pela ANSN nos processos
judiciais que envolvam matérias cuja competéncia tenha sido transferida ao novo orgao.
Como também o Artigo 75 estabelece as condicoes para a adaptacao dos contratos e
convénios firmados pela CNEN que tenham por objeto as atividades que passarao a ser de
competéncia da ANSN.
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Art. 74. A Advocacia-Geral da Unido, por intermédio da Procuradoria-Geral
Federal, promoverad, no prazo de cento e oitenta dias, levantamento dos processos
judiciais em curso, envolvendo matéria cuja competéncia tenha sido transferida a
ANSN, a qual substituird a CNEN nos respectivos processos.

Pardgrafo unico. A substituicdo processual a que se refere o caput serd requerida
mediante peticGo subscrita, pelos orgdos da Procuradoria-Geral Federal
responsaveis pela representacdo judicial da ANSN, dirigida ao Juizo ou Tribunal
competente.

Art. 75. Os contratos ou convénios firmados pela CNEN, que tenham por objeto as
atividades que passar@o a ser de competéncia do ANSN, devem ser adaptados no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de instalacdo da ANSN as
disposicoes desta Lei.

Atualmente a CNEN oferece para os seus servidores e dependentes Plano Médico na
modalidade de servico prestado diretamente pelo oOrgao. Entretanto, a Portaria
Normativa N°1, do MPDG, de 09 de marco de 2017, que dispde sobre a assisténcia a
saude suplementar do servidor do poder executivo federal estabelece que nessa
modalidade da CNEN é vedada a inclusao de beneficiarios de outros 6rgaos e entidades
do SISPEC.

A impossibilidade da manutencao dos servidores da CNEN que irao para a ANSN e de seus
dependentes no Plano Médico atual, ira reduzir drasticamente a massa de beneficiarios o
que podera inviabilizar a existéncia do Plano da CNEN, como também podera impedir a
construcao de outro plano similar na ANSN pela mesma razao.

Diante da especificidade da situacao, o Artigo 76 cria condicdes legais para que nao seja
aplicado neste caso o artigo 18 da Portaria Normativa N°1, do MPDG.

Art. 76. Os servidores que irdo compor o quadro de pessoal da ANSN, assim como
seus dependentes, poderdo se associar como beneficidrios do Plano Médico da CNEN
na modalidade de servico prestado diretamente pelo 6rgdo, conforme regulamento
ou estatuto especifico desse servico.

O Artigo 77 trata da vigéncia da lei e dos dispositivos a serem revogados pela lei de
criacao da ANSN.

Art. 77. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogados os
artigos 2°, 31, 39 e 40 da Lei n°® 4.118, de 27 de agosto de 1962, incisos I, VIII, IX,
X, Xlll, XIv, XVIl e XVIII do 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, pardgrafo unico do 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17 e 18 da Lei n° 6.189, de 16 de dezembro de 1974, e demais
disposicées em contrdrio.

2.9 ANEXOS

Os anexos fazem referéncia as estruturas de cargos, as tabelas de correlacdo, ao termo
de opcao na carreira, ao vencimento basico dos cargos, aos valores do ponto da GDASN,
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aos valores da retribuicao por titulacao, ao quadro de pessoal efetivo e ao quadro
demonstrativo dos cargos em comissao e das funcoes gratificadas.
ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE SEGURANGA NUCLEAR
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO CLASSE PADRAO
1
ESPECIAL I
[
n
A I
[
ESPECIALISTA DE -
SEGURANGA NUCLEAR E B I
ANALISTA ADMINISTRATIVO :
n
c I
[
1
D I
[
CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO
CARGO CLASSE PADRAO
n
ESPECIAL I
[
VI
v
TECNICO DE SEGURANGA A ad
NUCLEAR E TECNICO 1
ADMINISTRATIVO |
[
VI
v
B
v
1
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CARGO CLASSE PADRAO
1
I
ANEXO Il ~
TABELA DE QORRELACAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO CLASSE CARGOS
1l
SENIOR E
TITULAR 1] ESPECIAL
I
1
PLENO Il E " A
ASSOCIADO
I
1l
PESQUISADOR E PLENO Il E " B ESPECIALISTA DE
TECNOLOGISTA ADJUNTO SEGURANCA NUCLEAR
I
1
PLENO | E
ASSISTENTE DE 1] C
PESQUISA |
1l
JUNIOR " D
I
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO CLASSE CARGOS
1l
SENIOR 1] ESPECIAL
I
1l
ANALISTA EM PLENO III 1] A
CIENCIAE | ANALISTA
TECNOLOGIA ADMINISTRATIVO
1
PLENO Il 1] B
I
1l
PLENO | C
1]
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SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE

PADRAO

CLASSE

CARGOS

JUNIOR

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

SITUACAO ANTERIOR

SITUAGCAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO CLASSE CARGOS
I
TECNICO 11 I ESPECIAL
|
Vi
Vv
, v
TECNICO I - A
i lieoce
|
Vi
Vv
, v
TECNICO | - B
I
|
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO CLASSE CARGOS
I
ASSISTENTE Il I ESPECIAL
|
ASSISTENTE EM Vi ,
CIENCIAE v ADM-II-EFS'}I"IF({:AOTIVO
TECNOLOGIA v
ASSISTENTE II A
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SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO CLASSE CARGOS
VI
\Y
v
ASSISTENTE | B

ANEXO Il - TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE SEGURANCA NUCLEAR

Nome:

| Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagao:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Local e data

Venho, nos termos da Lei XXX, optar por integrar a Carreira de Seguranga Nuclear e pelo
recebimento dos vencimentos e vantagens fixados por esta Lei.

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgao do Sistema de Pessoal Civil da
Administracéo Federal - SIPEC
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ANEXO IV

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DE SEGURANGCA NUCLEAR

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1 8.539,42

ESPECIAL I 8.232,44

| 7.937,44

11 7.518,80

Il 7.249,30

| 6.988,66

11 6.621,23

Il 6.384,83

I 6.156,23

1] 5.832,99

Il 5.626,18

I 5.425,29

1] 5.140,64

Il 4.958,18

| 4.781,17
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

fa

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO BASICO

4.279,39

ESPECIAL

4.135,16

3.996,17

3.866,60

3.735,78

3.608,20

3.490,34

3.370,93

3.254,44

3.146,73

3.037,86

2.931,20

2.831,60

2.731,30

2.632,87
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ANEXO V - VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO E ATIVIDADE DE SEGURANGA

NUCLEAR - GDASN

a) Valor do ponto da GDASN para os cargos de nivel superior

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO BASICO

24,63

ESPECIAL

24,04

23,45

22,59

22,04

21,51

20,73

20,23

19,74

19,02

18,55

18,11

17,47

17,04

16,64
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b) Valor do ponto da GDASN para os cargos de nivel intermediario

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 12,34

ESPECIAL I 12,07

| 11,81

Vi 11,62

\Y 11,37

v 11,10

11 10,92

Il 10,68

I 10,44

Vi 10,26

\Y 10,03

v 9,78

1] 9,62

Il 9,38

I 9,15
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ANEXO VI - VALORES DA RT - RETRIBUICAQ POR TITULACAO

CLASSE PADRAO APERF./ESPEC. MESTRE DOUTOR
I 1.662,73 3.232,41 6.966,95
ESPECIAL Il 1.599,59 3.113,89 6.706,79
I 1.540,88 2.996,46 6.460,96
1] 1.458,91 2.834,73 6.108,91
A
Il 1.401,30 2.729,50 5.879,78
I 1.350,35 2.627,58 5.662,59
1] 1.277,24 2.484,68 5.353,50
B Il 1.230,71 2.393,85 5.156,59
I 1.184,18 2.305,23 4.965,66
1] 1.121,04 2.178,94 4.693,56
C
Il 1.081,16 2.099,19 4.522,91
I 1.037,96 2.021,64 4.354,64
1] 982,57 1.910,87 4.118,35
D
Il 946,02 1.841,08 3.966,80
I 910,57 1.773,51 3.817,62
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ANEXO VII - VALORES DA GQ - GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO

CNEN

Comissao Nacional
de Energia Nuclear

CLASSE PADRAO | I 1]
1] 833,03 1.619,53 3.240,17
ESPECIAL Il 803,12 1.564,14 3.126,07
I 775,43 1.508,76 3.018,62
\ 749,95 1.457,80 2.915,60
\Y 722,25 1.406,84 2.812,58
B v 696,77 1.356,99 2.712,88
Il 673,51 1.309,36 2.619,83
Il 650,25 1.263,94 2.526,78
I 625,88 1.218,53 2.435,94
\ 604,83 1.175,32 2.350,65
Vv 583,78 1.133,23 2.266,46
A v 560,52 1.092,24 2.183,38
Il 541,69 1.052,36 2.105,83
Il 521,75 1.014,70 2.028,29
I 500,70 975,93 1.951,86
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ANEXO VIII - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA AUTORIDADE NACIONAL DE SEGURANCA NUCLEAR

CARGO QUANTIDADE
ESPECIALISTA DE SEGURANCA NUCLEAR 350
TECNICO DE SEGURANGA NUCLEAR 50
ANALISTA ADMINISTRATIVO 120
TECNICO ADMINISTRATIVO 50
TOTAL 570

ANEXO IX - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DA AUTORIDADE NACIONAL DE SEGURANGCA NUCLEAR

CARGO COMISSIONADO / CARGO NOMENCLATURA QUANTIDADE
DAS 101.6 DIRETOR-PRESIDENTE 1
DAS 101.5 DIRETOR 2
DAS 101.4 CHEFE DE GABINETE 1
DAS 102.4 ASSESSOR 3
FCPE 1014 PROCURADOR-CHEFE/ AUDITOR-CHEFE/ o

/COORDENADOR GERAL
FCPE 101.3 COORDENADOR 6
FCPE 101.2 CHEFE DE DIVISAO 11
FCPE 101.1 CHEFE DE SERVICO 9
FGR-1 FUNGCAO GRATIFICADA 9
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CAPITULO 3

PROPOSTA DE DECRETO DE ESTRUTURA
REGIMENTAL DA CNEN
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1. PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DA COMISSAO NACIONAL DE
ENERGIA NUCLEAR

O papel da CNEN e sua modelagem organizacional durante os ultimos 40 anos sofreram
muitas mudancas em funcao das diversas politicas publicas adotadas pelo Brasil na area
nuclear durante este periodo. A linha do tempo da Figura abaixo apresenta as alteracoes
que ocorreram nas funcoes e na modelagem da CNEN desde o ano de 1974 até o momento.

Ao analisar a figura abaixo € possivel verificar que no que se refere as atividades, a CNEN
tem dois momentos distintos. O primeiro que vai de 1974 até 1988, engloba essencialmente
funcoes de Estado, seguranca nuclear e colaboracao para definicao da politica publica na
area nuclear e, atividades voltadas para sociedade, pesquisa e desenvolvimento e formacao
de recursos humanos. No segundo momento, a partir de 1988 até os dias atuais, diversas
outras funcdes foram adicionadas ao rol de responsabilidade da CNEN. Sao elas: rejeitos,
radioprotecao, producdao de radioisétopos e produtos e servicos. Com isso, além das
atividades de Estado e aquelas voltadas para sociedade, a CNEN passa a ter funcodes
direcionadas para o mercado, onde algumas sao monopodlios da Uniao e outras sao
concorrentes com o mercado privado.
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) cr%:n
T )
1978
( Politica ) ( P&D ) ( Seguranca ) )
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As atuais competéncias atribuidas a CNEN respondem as demandas nacionais e
internacionais inerentes as atividades do setor nuclear do Pais, possibilitando uma
coordenacao de acoes, de informacoes e de processos de decisao referentes ao setor,
conduzidas no ambito do MCTIC, em conformidade com a Politica Nuclear Brasileira,
aprovada em dezembro de 2018 pelo CDPNB (Decreto 9.600, de 06/12/2018).

O detalhamento apresentado a seguir descreve o conjunto de atividades e os resultados
proporcionados pela CNEN e suas unidades de pesquisa, no contexto atual de suas
atribuicoes.

Representacao Internacional

O Brasil € participe de inUmeros acordos internacionais no campo da energia nuclear e
a CNEN é ¢6rgao que da suporte técnico ao MRE e ao MCTIC na coordenacao desses
compromissos, conforme descrito a seguir:

. Atuacao nas revisdes do Estatuto da Agéncia Internacional de Energia
Atomica, das quais o Brasil participa desde a sua criacao, em 1957;

. Acordos regionais e bilaterais referentes ao desenvolvimento das aplicacoes
da tecnologia nuclear, envolvendo paises da América Latina e do Caribe, da
Europa, Asia e Africa;

. Participacao em foruns referentes a cadeia produtiva mundial no campo da
indUstria nuclear;

. Convencoes ambientais referentes aos usos da tecnologia nuclear; e

. Acordos de cooperacao técnica com instituicoes de pesquisa e

desenvolvimento no campo das aplicacdes nucleares.

Legislacao Nuclear e Contexto Juridico-Institucional

Cabe a CNEN, em atuacao conjunta com a Advocacia-Geral da Unidao, manifestar-se a
respeito de questoes legais que envolvam as atividades nucleares realizadas no Pais,
principalmente no que se refere aos aspectos comerciais e de fornecimento de
produtos e servicos, em funcao das restricoes impostas pelo monopdlio estatal que
rege as atividades do setor.

Comunicacao Social e Esclarecimentos a Populacao

A CNEN mantém em regime de funcionamento permanente um sistema de
comunicacao com a sociedade, a fim de possibilitar informacao e esclarecimentos aos
veiculos de comunicacdo em tempo real, referente a questoes envolvendo atividades
do setor nuclear, tanto em nivel nacional quanto internacional, principalmente em
questoes referentes a situacoes de emergéncias radioldgicas que possam provocar
situacoes de panico junto a populacao.
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Atendimento a Situacoes de Emergéncias Radiologicas

Potenciais situacoes de emergéncias radiolégicas que venham a ocorrer no pais
demandam pronto atendimento por parte da CNEN a fim de verificar a real gravidade
do evento e tranquilizar a populacao envolvida.

Ao longo de cada ano sao verificadas em torno de 100 situacoes de emergéncias
radiologica em todo o pais e que exigem uma atuacao coordenada por parte da CNEN,
de tal forma a possibilitar uma resposta imediata e o acionamento da equipe técnica
mais indicada para atuacao, em funcao das condicbes logisticas de ocorréncia da
situacao.

E importante ressaltar que mais de 99% dessas chamadas ndo caracterizam
emergéncias radiologicas de fato, configurando-se apenas como situacdes de alerta,
mas que tém que ser verificas, a fim de garantir a seguranca e a eliminacao de
qualquer risco potencial que possa ocorrer.

De qualquer forma, nos casos em que ocorreram situacoes de risco real, todas elas
referentes a extravio de material radioativo, as acdes de atendimento a emergéncias
radiologicas foram eficazes na localizacao e recolhimento do material envolvido
evitando qualquer impacto para a populacao e para o meio ambiente.

Formacao de Pessoal

A CNEN fomenta a formacao especializada para o setor nuclear por meio de cursos de
pos-graduacao em nivel de mestrado e doutorado oferecidos em cinco de suas
unidades técnico-cientificas. Esses cursos abrangem desde a engenharia de reatores e
o ciclo do combustivel nuclear até as aplicacoes da tecnologia nuclear na saude,
industria, agricultura e meio ambiente. Sao cursos consolidados que representam o
maior esforco do Pais na formacao de mao de obra especializada para o setor nuclear
nacional.

Além dos cursos oferecidos, a CNEN implementou ha muitos anos um programa de
concessao de bolsas de estudos em nivel de mestrado e doutorado para alunos
matriculados em seus proprios cursos de pos-graduacao ou em cursos de pos-graduacao
em engenharia/tecnologia nuclear de outras instituicoes de ensino superior do pais.
Neste contexto, foram formados, em média, nos ultimos 05 anos, cerca de 200 alunos
por ano, entre mestres e doutores, na area nuclear e correlatas.

Protecao Radiologica Ocupacional e Ambiental

Dentre as atividades realizadas pela CNEN, destacam-se as que envolvem os aspectos
de protecao radioldgica voltadas para o trabalhador, para o publico e para o meio
ambiente, executadas por intermédio dos laboratorios de dosimetria e metrologia
operados pela instituicao.
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O principal desses laboratoérios € o Laboratorio Nacional de Metrologia das Radiacoes
lonizantes, que integra a Rede Nacional de Metrologia, coordenada pelo INMETRO, e
que da suporte metrologico a todas as atividades realizadas no pais que envolvam o
uso das radiacdes ionizantes.

Projetos Estratégicos do Setor Nuclear Brasileiro

Além dos projetos estratégicos relacionados ao desenvolvimento do ciclo do
combustivel nuclear, a cargo do MME, sao executados, no ambito do MCTIC e sob a
coordenacao da CNEN, trés outros projetos de grande porte, e que compdéem a atual
carteira de projetos estratégicos do Governo Federal, a saber:

. Reator Multipropésito Brasileiro: destinado a garantir a autonomia nacional
na producao de radioisotopos, tanto para aplicacoes médicas quanto para o setor
industrial, eliminando a dependéncia externa em relacao a esses insumos, além de
dotar o Pais de uma instalacao para testes de componentes de reatores nucleares,
indispensaveis para o aperfeicoamento dos elementos combustiveis fabricados no
Brasil pela INB, assim como para testes de operacao do nucleo do reator que ira
equipar o submarino nuclear brasileiro. O RMB sera também um centro em
pesquisas avancadas utilizando feixe de néutrons e de desenvolvimento de novos
materiais para o setor industrial, em especial na area de nanotecnologia;

. Repositério de Baixo e Médio Niveis de Radiacao: esse repositorio é essencial
para a continuidade do programa de geracao termoelétrica do Pais. Os rejeitos de
baixo e médio niveis de radiacao gerados pelas atuais usinas nucleares e,
futuramente, pelas demais a serem implantadas, sao armazenados, inicialmente,
nos depositos iniciais, construidos junto as préprias usinas, mas cuja capacidade de
armazenamento é limitada e exigem o remanejamento desses materiais para um
local apropriado, onde receberao o tratamento necessario para acondicionamento
e deposicao final; e

. Laboratorio de Fusao Nuclear: esse projeto visa fomentar e integrar as
atividades de pesquisa e desenvolvimento em fusao nuclear controlada
desenvolvidas por alguns grupos de pesquisa nacionais, e possibilitar a contribuicao
nacional aos esforcos globais para viabilizar a geracao nucleoelétrica a partir da
energia oriunda da fusao nuclear. O futuro LFN da CNEN sera instalado no campus
do Reator Multipropésito Brasileiro (RMB) em Iper6, em Sorocaba, SP.

Armazenamento de Rejeitos Radioativos

A CNEN é a instituicao responsavel por receber, armazenar e operar os depositos,
intermediarios e finais, onde sao mantidos os rejeitos radioativos gerados no pais,
oriundos das instalacoes, publicas e privadas, que utilizam substancias ou fontes
radioativas em seus processos operacionais.
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A Lei 10.308, de 2001, consolidou essa obrigacao institucional, segregando os depdsitos
em iniciais, de responsabilidade do operador da instalacao; intermediarios, de
responsabilidade exclusiva da CNEN e, os finais, também chamados de repositérios, em
funcao de sua caracteristica de deposicao definitiva.

A mesma Lei determinou também o pagamento de uma compensacao financeira aos
municipios que abrigam esses depdsitos, delegando a CNEN a responsabilidade pela
apuracao dos valores os quais devem ser recolhidos pelos operadores dos depdsitos aos
respectivos municipios.

Além disso, cabe também a CNEN pesquisar e desenvolver as técnicas de
acondicionamento, armazenamento e monitoracao do material radioativo depositado,
disseminando e apoiando os operados na implementacao dos procedimentos de
tratamento correspondentes.

Pesquisa, Desenvolvimento, Produtos e Servicos

Além das atividades de natureza institucional, conduzidas diretamente pela Autarquia
por intermédio de seus 6rgaos centrais, a CNEN coordena as atividades realizadas por
suas unidades técnico cientificas, onde sao desenvolvidas as pesquisas referentes as
aplicacoes da tecnologia nuclear e os processos de desenvolvimento tecnologico e de
inovacao, além do fornecimento de produtos e da prestacao de servicos tecnologicos,
para atendimento das demandas do setor.

Essas atividades, integradas com as de formacao especializada compdéem um quadro de
resultados tecnologicos, abrangendo desde o esforco de pesquisa até as patentes
oriundas desse esforco, passando por publicacdoes de artigos cientificos, tanto em
periodicos nacionais quanto internacionais, conforme pode ser constatado na figura
apresentada a seguir:

REAI.IZAC&ES DO SETOR NUCLEAR

= 387 390
/e 2%6 —
119 fﬁ 140 123 12
0 10 17 0 12 10 9
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tecnologia Desenvolvida Patentes Soliitadas
Publicagao de Periodicos
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Para o alcance desses resultados € importante destacar o papel fundamental da
cooperacao técnica entre as Unidades da CNEN, e dos acordos de cooperacao técnica e
das parcerias tecnoldgicas celebrados pela CNEN com outros institutos/centros de
pesquisa no pais e no exterior, bem como com empresas publicas e privadas. Em
grandes numeros, destacamos os seguintes resultados alcancados pela CNEN e suas
Unidades nos ultimos anos:

. 300 publicacoes em periodicos internacionais indexadas por ano;

. 140 itens tecnoldgicos (prototipos, processos, metodologias, etc.)
desenvolvidos por ano;

. 10 novos pedidos de patente por ano;

. 2 milhdes de procedimentos (diagnodstico e terapia) de medicina nuclear por

ano, utilizando os radiofarmacos produzidos, gerando um faturamento de RS 125
milhoes ao ano;

. 432 servicos de medicina nuclear atendidos em todo pais; e

. 180 produtos e servicos disponibilizados no portfolio.

Diante desse amplo leque de atividades e competéncias legais da CNEN, é de fundamental
importancia para o pais a formatacao adequada de uma estrutura organizacional para a
CNEN que possa assumir, de forma eficiente, a formulacao, coordenacao e supervisao da
politica nuclear nacional, e orientar, com base em principios que derivem daqueles
estabelecidos nas Convencbes e Tratados Internacionais, da Constituicao Federal e da
legislacao nacional sobre a matéria, sua implementacao com a participacao dos governos
federal, estadual e municipal e da sociedade civil.

A atual Diretoria de P&D engloba uma variedade de macroprocessos, os quais apresentam
diferenciacao de produtos/servicos, de areas de resultados, de beneficiarios, de regioes de
atuacao, de vinculos institucionais e de regulacGes governamentais. A gestdao destes
macroprocessos tao distintos em uma Unica diretoria dificulta a integracao, a coordenacao e
o controle dos processos de trabalho.

A implantacao de uma nova modelagem organizacional para a CNEN, ora apresentada a
seguir, fortalecera a integracao horizontal entre as Unidades Técnico Cientificas - UTC’s, a
coordenacao dos macroprocessos e o controle entre os processos de trabalho. Esta situacao
incrementara o alinhamento entre a estratégia e a execucao e a promocao de sinergia entre
as UTC’s.

2. DA NOVA ESTRUTURA REGIMENTAL DA CNEN

A proposta de uma nova estrutura regimental da CNEN é composta por um Decreto da
Presidéncia da Republica, contendo anexos que detalham os elementos que compdem a
estrutura regimental.
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e Decreto

e Anexo 1 com a Estrutura Regimental da CNEN

o Capitulo | - Da Natureza, Sede e Finalidade
o Capitulo Il - Da Estrutura Organizacional

o Capitulo Il - Da Direcao e Nomeacao

o Capitulo IV - Das Competéncias dos Orgaos

* Secdo | - Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da
Comissao Nacional de Energia Nuclear

= Secio Il - Dos Orgdo Seccionais

= Secdo IIl - Dos Orgaos Especificos Singulares

* Secdo IV - Das Unidades Técnico-Cientificas

= Secdo V - Do Orgao Colegiado e sua Composicdo
o Capitulo V - Das Atribuicoes dos Dirigentes
o Capitulo VI - Das Disposicoes Gerais

e Anexo Il - Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca
da CNEN

e Anexo lll - Remanejamento dos Cargos em Comissao da CNEN para a ANSN

e Anexo IV - Remanejamento das Funcées Comissionadas da CNEN para a ANSN

2.1 DECRETO

O Decreto aprova a nova estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em
comissao e das funcdes de confianca da CNEN e trata do remanejamento desses cargos da
CNEN para a ANSN.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcbées de Confianca da ComissGo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN, remaneja cargos em comissdo e substitui cargos em
comiss@o do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS por Funcées
Comissionadas do Poder Executivo FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcées de Confianca da ComissGo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, da CNEN para a Autoridade Nacional de Seguranca
Nuclear - ANSN, na forma do Anexo Ill, em decorréncia do disposto na Lei xxx, de
criac@o da ANSN, os seguintes cargos em comissGo do Grupo-DirecGo e
Assessoramento Superiores - DAS: 1 DAS 101.6, 2 DAS 101.5 e 1 DAS 101.4.

Art. 3° Ficam remanejadas, da CNEN para a ANSN, na forma do Anexo IV, em
decorréncia do disposto na Lei xxx, de criacdo da ANSN, as seguintes Funcées
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE: 7 FCPE 101.4, 7 FCPE 101.3, 11 FCPE
101.2, 7 FCPE 101.1 e 11 FGR-1.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissGo que deixam de existir na Estrutura
Regimental da CNEN por forca deste Decreto ficam automaticamente exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteracées promovidas na Estrutura
Regimental da CNEN deverdo ocorrer na data de entrada em vigor deste Decreto.

Pardgrafo unico. O Presidente da CNEN farad publicar, no Diario Oficial da Unido, no
prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo
nominal dos titulares dos cargos em comiss@o e das funcées de confianca a que se
refere o Anexo ll, que indicard, inclusive, o niumero de cargos e funcbes vagos, suas
denominacées e seus niveis.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor em XXX.
Art. 9° Fica revogado o Decreto n° 8.886, de 24 de outubro de 2016.

2.2 CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

O primeiro capitulo visa disciplinar as regras gerais da CNEN, conferindo-lhe natureza de
autarquia federal, estabelece a vinculacado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacées e Comunicacdes (MCTIC), com autonomia administrativa e financeira, com sede
no Rio de Janeiro, e estabelece as principais finalidades da CNEN, em consonancia com a
legislacao de sua criacao e posteriores alteracoes.

Art. 1° A Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, autarquia federal, criada
pela Lei n° 4.118, de 27 de agosto de 1962 , vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacées e Comunicacbes, com autonomia administrativa e financeira,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Rio de
Janeiro, tem as seguintes finalidades, de acordo com as atribuicées constantes da
Lei n° 6.189, de 16 de dezembro de 1974:

. Colaborar na formulacé@o da Politica Nacional de Energia Nuclear;

Il. Executar acbées de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo voltadas para a
utilizacdo da energia nuclear para fins pacificos;
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1. Promover o uso seguro da energia nuclear e das radiacées ionizantes nos
diversos campos de aplicacdo da tecnologia nuclear e correlatas;

Iv. Representar o setor nuclear brasileiro junto aos foruns cientificos de
tecnolégicos, nacionais e internacionais, relacionados ao setor.

2.3 CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Capitulo 2 detalha o 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Presidente da CNEN, os
orgaos seccionais, os orgaos especificos e singulares, as unidades técnico-cientificas e o
orgao colegiado.

Art. 2° A CNEN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear:

a) Gabinete.

Il - Orgdos Seccionais:
a) Auditoria Interna;
b) Procuradoria Federal; e
¢) Coordenacdo-Geral de Gestdo Institucional.

Il - Orgdos especificos singulares:
a) Diretoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo; e

b) Diretoria de Produtos e Servicos.

IV - Unidades Técnico-Cientificas:
a) Instituto de Radioprotecdo e Dosimetria;

b) Instituto de Engenharia Nuclear;
¢) Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear;
d) Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste; e

e) Unidade Administrativa de Orgdo Conveniado - IPEN/CNEN-SP.

V - Unidades Descentralizadas: Orgdos Regionais
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VI - Orgdo Colegiado: Comissdo Deliberativa

2.4 CAPITULO IlI - DA DIRECAO E NOMEACAO

O terceiro Capitulo detalha a estrutura de Direcao e a forma de nomeacao do Presidente
e Diretores.

Art 3° A CNEN é dirigida por um Presidente e dois Diretores, indicados pelo Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacées e nomeados na forma
da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. Os cargos em comissdo e funcées de confianca serd@o providos na
forma da legislacdo vigente.

2.5 CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

O Capitulo 4 trata especificamente das regras de competéncia dos 6rgaos da CNEN,
especificados no artigo 2°.

Secdo |

Dos drgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente da CNEN em sua representacdo social, politica e
institucional;

Il - gerir o Gabinete e dar suporte administrativo ao Presidente da CNEN; e
Il - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Deliberativa.

Secao Il
Dos 6rgdos seccionais

Art. 5° A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos de
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal, e dos demais sistemas
administrativos e operacionais, e especificamente:

| - verificar a regularidade dos controles internos e externos, especialmente
daqueles referentes a realizacdo da receita e da despesa, e da execucdo financeira
de contratos,

convénios, acordos e ajustes firmados pela CNEN;

Il - examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas, de maneira a orientar a
sua observdncia;

Il - promover inspecées regulares para verificar a execucdo fisica e financeira dos
programas, dos projetos e das atividades e executar auditorias extraordindrias

determinadas pelo Presidente da CNEN;
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IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo anual de contas da CNEN e sobre
as tomadas de contas especiais; e

V - propor acées para garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados e
contribuir para a melhoria de sua gestao.

Art. 6° A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a CNEN, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da CNEN, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgdos de execuc@o da Procuradoria-Geral Federal;

Ill - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no Gmbito da
CNEN e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de
10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais Orgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuracdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da CNEN, para inscricdo em divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos
poderes publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da UniGo e da
Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da UniGo ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus
membros.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral de Gestdo Institucional compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas as seguintes dreas:
a) organizacdo e modernizacdo administrativa;
b) inovacdo de processos de administracéo;
¢) gestdo de pessoas;
d) tecnologia da informacéo;
e) execucdo orcamentdria e administrac@o financeira e contabil; e
f) gestdo da assisténcia a saude suplementar.

Il - assegurar a infraestrutura necessdria as atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao da CNEN.

Secao Il
Dos orgdos especificos singulares

Art. 8°. A Diretoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo compete planejar,
fomentar, coordenar e supervisionar a execucdo das seguintes atividades
relacionadas a tecnologia nuclear e as radiacées ionizantes:

| - pesquisa e desenvolvimento tecnologico;
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Il - inovacdo e transferéncia de tecnologia;
Il - aplicacées de tecnologias nucleares e correlatas;

IV - recebimento, armazenamento intermedidrio, provisorio e deposicdo final de
rejeitos radioativos; e

V - formacado especializada para o setor nuclear.

Art. 9°. A Diretoria de Produtos e Servicos compete planejar, fomentar, coordenar
e supervisionar a execuc¢do das seguintes atividades relacionadas a tecnologia
nuclear e as radiacées ionizantes:

| - fornecimento de produtos e servicos especializados;

Il - politica de precos dos produtos e servicos especializados;

Il - politica comercial dos produtos e servicos especializados; e
IV - Atendimento a emergéncias radioldgicas e nucleares.

Secdo IV
Das unidades técnico-cientificas
Art. 10. Ao Instituto de Radioprotecdo e Dosimetria compete:

| - realizar atividades de pesquisas nas dreas de protecdo radioldgica, dosimetria e
metrologia das radiacées ionizantes;

Il - prestar servicos técnicos especializados nas dreas de protecdo radioldgica,
dosimetria e metrologia das radiacées ionizantes;

Il - manter, desenvolver e disseminar padrées nacionais de medicdo para as
radiacbes ionizantes, atuando como 0rgdo sistémico - nacional e internacional - de
metrologia das radiacées;

IV - incentivar a inovac@o e a producdo tecnologicas;

V - prestar suporte técnico-cientifico para o licenciamento de instalacbes
nucleares, radioativas, minero-industriais e de depdsito de rejeitos radioativos;

VI - participar do sistema de atendimento a emergéncias radioldgicas e nucleares; e

VIl - atuar na formacdo especializada, no treinamento e na capacitacdo de recursos
humanos para o setor nuclear e afins.

Art. 11. Ao Instituto de Engenharia Nuclear, ao Centro de Desenvolvimento da
Tecnologia Nuclear, ao Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste e a
unidade administrativa de 6rgdo conveniado - IPEN/CNEN/SP compete:

| - realizar atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico;

Il - incentivar a inovacdo e a producé@o tecnologicas;

Il - promover a aplicacdo de tecnologias nucleares e correlatas;

IV - desenvolver projetos de inovacdo e prestar servicos técnicos especializados;

V - prestar suporte técnico-cientifico para o licenciamento de instalacbes
nucleares, radioativas, minero-industriais e de deposito de rejeitos radioativos;
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VI - produzir e/ou distribuir radiosotopos, radiofdrmacos e substdncias marcadas
para aplicacbes na saude, na industria, na agricultura e no meio ambiente; e

VIl - atuar na formacdo especializada, no treinamento e na capacitacdo de recursos
humanso para o setor nuclear e afins.

Pardgrafo unico. Ao Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste compete,
ainda, atender regionalmente emergéncias radioldgicas.

Secao V
Do 6rgdo colegiado e sua composicdo
Art. 12. A Comissdo Deliberativa compete:
| - propor medidas necessdrias a orientacdo da Politica Nacional de Energia Nuclear;
Il - deliberar sobre diretrizes, planos e programas;
Il - aprovar as normas e os regulamentos da CNEN;

IV - deliberar sobre a instalacdo e a organizacdo de laboratorios de pesquisa e
alguns 6rgdos no ambito da competéncia da CNEN;

V - elaborar propostas sobre tratados, acordos, convénios ou compromissos
internacionais em matéria de energia nuclear;

VI - estabelecer normas sobre receita resultante das operacées e das atividades da
CNEN;

VIl - propor a cria¢@o de entidades que venham a operar no ambito da competéncia
da CNEN; e

VIl - opinar sobre a concess@o de patentes e licencas que envolvam a utilizacéGo de
energia nuclear.

Paragrafo unico. A Comissdo Deliberativa serda composta pelo Presidente, pelos dois
Diretores da CNEN, por um representante das Unidades Técnico-Cientificas e por
uma pessoa indicada pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e
Comunicacoes.

2.6 CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

O Capitulo 5 detalha as atribuicdes do Presidente da CNEN e de forma geral as dos outros
dirigentes.

Art. 13. Ao Presidente da CNEN incumbe:

| - exercer a direcdo superior, a supervisdo geral e a coordenacg@o das atividades da
CNEN;

Il - representar a CNEN em juizo ou fora dele;

Ill - assistir o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacées
em assuntos de energia nuclear;
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IV - convocar e presidir as reuniées da Comissdo Deliberativa, e tomar decisées a
serem referendadas pela Comissdo;

V - praticar atos de administracdGo superior da CNEN, especialmente quanto a
gestdo patrimonial, orcamentdria, financeira e de recursos humanos; e

VI - editar atos pertinentes ao funcionamento da CNEN, ouvida a Comissdo
Deliberativa.

Art. 14. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Chefe, aos Coordenadores-Gerais, aos Diretores de unidade e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades dos seus
orgdos e exercer outras atribuicbes que lhes sejam cometidas em sua drea de
competéncia.

2.7 CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

O Capitulo 6 consolida as disposicoes gerais principalmente em relacao ao papel da CNEN
como acionista majoritaria e controladora da INB e Nuclep.

Art. 15. Em caso de extincdo da CNEN, seus bens e direitos passardo a Unido, depois
de satisfeitas as obrigacées assumidas com terceiros.

Art. 16. A CNEN, como acionista majoritdria e controladora, orientard as atividades
da INB e da Nuclep e de suas controladas, de modo que se conformem ao disposto
na Constituic@o, a politica nuclear em vigor, nos termos do art. 27, caput , inciso Il,
alinea “i”, da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e a legislacdo
infraconstitucional sobre a competéncia da UniGo em matéria de energia nuclear.

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacGo da Estrutura
Regimental da CNEN serdo dirimidas pelo seu Presidente e referendadas pela
Comissdo Deliberativa.

2.8 ANEXOS DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Os Anexos da Estrutura Regimental estao relacionados ao quadro demonstrativo dos
cargos em comissao e das funcdes de confianca da CNEN e ao quadro de remanejamento
de cargos em comissao.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA COMISSAO
NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN:

UNIDADE QTD. DAS / FGR / FCPE DENOMINAGAO CARGO/FUNCAO
Presidéncia da CNEN 1 DAS 101.6 Presidente
Coordenacao 2 FCPE 101.3 Coordenador
Diviséo 3 FCPE 101.2 Chefe
1 FGR-1
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA 1 DAS 102.4 Coordenador-Geral
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GABINETE 1 DAS 101.4 Chefe de Gabinete
Coordenagao 1 FCPE 101.3 Coordenador
AUDITORIA INTERNA 1 FCPE 101.4 Auditor-Chefe
PROCURADORIA FEDERAL 1 FCPE 101.4 Procurador-Chefe
COORDENAGAO-GERAL DEGESTAO INSTITUCIONAL 1 FCPE 101.4 Coordenador-Geral
Coordenagao 2 FCPE 101.3 Coordenador
Servico 8 FCPE 101.1 Chefe
DIRETORIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO 1 DAS 101.5 Diretor
Coordenacgédo-Geral de Ciéncia e Tecnologia Nucleares 1 FCPE 101.4 Coordenador-Geral
Coordenacao-Geral de Aplicacdes das Radiacdes lonizantes 1 FCPE 101.4 Coordenador-Geral
Assessoria 1 DAS 102.4 Assessor

1 FGR-1
DIRETORIA DE PRODUTOS E SERVICOS 1 DAS 101.5 Diretor
Coordenador Geral De Projetos Estruturantes 1 FCPE 101.4 Coordenador-Geral
Coordenador Geral de Politicas de Produgéo e Comercial 1 FCPE 101.4 Coordenador-Geral
Assessoria 1 DAS 102.4 Assessor

1 FGR-1
INSTITUTO DE RADIOPROTECAQ E DOSIMETRIA 1 FCPE 101.5 Diretor de Unidade
Diviséo 6 FCPE 101.2 Chefe
Servico 12 FCPE 101.1 Chefe

10 FGR-1

3 FGR-2

2 FGR-3
INSTITUTO DE ENGENHARIA NUCLEAR 1 FCPE 101.5 Diretor de Unidade
Diviséo 6 FCPE 101.2 Chefe
Servico 14 FCPE 101.1 Chefe

8 FGR-1

1 FGR-2
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR 1 FCPE 101.5 Diretor de Unidade
Diviséo 6 FCPE 101.2 Chefe
Servico 1 DAS 101.1 Chefe
Servico 15 FCPE 101.1 Chefe

5 FGR-1
CENTRO REGIONAL DE CIENCIAS NUCLEARES DO NORDESTE 1 FCPE 101.5 Diretor de Unidade
Servico 1 FCPE 101.1 Chefe

6 FGR-1
:
Coordenagéo 1 DAS 101.3 Coordenador
Coordenagéo 4 FCPE 101.3 Coordenador
Diviséo 13 FCPE 101.2 Chefe
Servico 3 DAS 101.1 Chefe
Servico 43 FCPE 101.1 Chefe
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4 FGR-1

7 FGR-2

2 FGR-3
SEI;$EO REGIONAL DE CIENCIAS NUCLEARES DO CENTRPO 1 FCPE 101.4 Diretor de Unidade
Servico 2 FGR-2

2 FGR-3

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA COMISSAO
NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN:

Atual Proposta
CcODIGO DAS-UNITARIO oD, VALOR oD, VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 3 15,12 2 10,08
DAS 101.4 3,84 i3 49,92 1 3,84
DAS 101.3 2,1 2 4,2 1 2,1
DAS 101.2 1,27 7 8,89 0 0
DAS 101.1 1 11 11 4 4
DAS 102.4 3,84 2 7,68 3 11,52
DAS 102.3 2,1 1 2,1 0 0
DAS 102.2 1,27 3 3,81 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 43 108,99 12 37,81
FCPE 101.5 3,03 0 0 5 15,15
FCPE 101.4 2,3 4 9,2 8 18,4
FCPE 101.3 1,26 10 12,6 9 11,34
FCPE 101.2 0,76 40 30,4 34 25,84
FCPE 101.1 0,6 80 48 93 55,8
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 1 1,26 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 135 101,46 149 126,53
FGR-1 0,2 33 6,6 36 7,2
FGR-2 0,15 12 1,8 13 1,95
FGR-3 0,12 7 0,84 6 0,72
SUBTOTAL 3 52 9,24 55 9,87
TOTAL 230 219,69 216 174,21
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CAPITULO 4

DETALHAMENTO DA PROPOSTA DAS
ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS
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1. OBJETIVO

Este Capitulo tem como objetivo apresentar as propostas de estruturas organizacionais da
CNEN e da ANSN, apos a separacao das competéncias da Comissao. Para tal, serao expostas
as condicoes de contorno e as premissas que foram levadas em conta para o
estabelecimento das estruturas.

2. CONDICOES DE CONTORNO DA PROPOSTA

Apesar da Plenaria do CDPNB ter aprovado a proposta da CNEN em relacao as estruturas
organizacionais discutidas no Grupo de Trabalho 5 daquele Comité, por meio de um novo
posicionamento, o MCTIC solicitou que a CNEN elaborasse uma nova proposta sem qualquer
custo adicional. O MCTIC entende que isso facilitara a discussao e a aprovacao da separacao
das competéncias da CNEN.

Essa nova condicao de contorno obriga que sejam estruturadas duas autarquias - CNEN e
ANSN - utilizando somente os recursos atualmente existentes na CNEN. Essa situacao limitou
muito os estudos técnicos para criacao das duas estruturas, ainda mais pelo reduzido
quantitativo atual de cargos comissionados, conforme pode ser demonstrado pelos graficos
comparativos abaixo que estabelecem o indice de nimero de servidores por DAS Unitario.

Esse indice é medido pela divisao do numero de servidores pelo numero de DAS
Unitario, o que significa que quanto maior o indice pior é a situacao da organizacdo em
termos de disponibilidade de cargos comissionados
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9,00 4.000
81

8,00 3.500

7,00
3.000

6,00
2.500

5,00
2.000

iNDICE

4,00

1.500
3,00

1.000
2,00

1,00 500

o )
(] o
(=] - -
- -
S —
MCTIC CNPQ CNEN AEB ANATEL
i SERVIDORES ki CUSTO DAS UNITARIO i@ {NDICE

73
PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019




9,0

8,0

7.0

6,0

5,0

INDICE

3,0

2,0

1,0

iNDICE

COMPARATIVO DO iNDICE DE CARGO COMISSIONADO

CNEN VM INMETRO

=i SERVIDORES ks CUSTO DAS UNITARIO ==@==i{NDICE

COMPARATIVO DO iNDICE DE CARGO COMISSIONADO

CNEN ANATEL ANEEL ANVS
=== SERVIDORES b CUSTO DAS UNITARIO =@ [NDICE

INPI

ANS

['q ChEn
[\ Comissao Nacional
de Energia Nuclear

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

Fonte dos Graficos acima: Portal da Transparéncia - Julho de 2019 e Decretos das estruturas regimentais ou

leis de criacao

Em funcao dessa realidade e para atender essas condicoes de contorno foram construidas
premissas para orientar a construcao das estruturas organizacionais, de forma a possibilitar
minimamente que as duas autarquias possam cumprir suas missées institucionais com
eficiéncia, eficacia e efetividade.

E importante ressaltar que essas propostas ndo sdo as ideais em funcdo das condicées de
contorno ja mencionadas, mas que existe um entendimento na CNEN e no MCTIC de que
essas hovas estruturas serao transitérias e que havera uma atencdao permanente para
que quando a situacdo econdmica do pais melhorar, possa se fazer melhorias e
fortalecimento das estruturas que estao sendo apresentadas.
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3. PREMISSAS ORIENTADORAS PARA CONSTRUCAO DAS ESTRUTURAS

Em razao de todas as condicdes de contorno que envolvem o processo de separacao de
competéncias da CNEN e, ao mesmo tempo, considerando a importancia de estruturar duas
autarquias que possibilite a conducao plena das suas funcoes, foram elaboradas as seguintes
premissas orientadoras para a construcao das estruturas organizacionais:

> As estruturas devem ser organizadas a partir das funcdes primarias de cada
autarquia, identificadas a partir das suas competéncias, atribuicoes legais e missao
institucional;

> As estruturas da CNEN e da ANSN devem possuir similaridade no que tange as funcoes
de gestao e de governanca, em razao do equilibrio do nivel de atividades que serao
executadas nas duas areas, tendo em vista que, por um lado, na CNEN havera uma
atuacao maior nas funcoes corporativas (coordenacao dessas atividades para todos os
institutos) e menor no nivel local e, por outro lado, a ANSN tera um nivel de
atividade maior na funcao local e pouca atuacao nas atividades corporativas;

CNEN ANSN

ATUAGAO LOCAL

ATUAGAO
CORPORATIVA

A

> As estruturas devem possibilitar que as duas instituicoes atuem de forma integrada
entre os niveis estratégico (direcao), tatico (coordenacao/gestao) e operacional (as
unidades técnico-cientificas na CNEN e as divisdes na ANSN);

» Em funcao da restricao de cargos em comissao e das funcdes de confianca, deve ser
reduzido ao maximo a utilizacao de DAS e incrementado a alocacao de FCPE para os
cargos de direcao de nivel igual ou inferior a 4; e

» Em razao do reduzido quantitativo atual de cargos em comissao e das funcées de
confianca das unidades técnico-cientificas da CNEN, nao devem ser utilizados DAS-
unitario dessas unidades para a construcao das estruturas da ANSN e nem para a
estrutura corporativa da CNEN.
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4. PROPOSTA DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A CNEN

Conforme ja mencionado a proposta da estrutura organizacional da CNEN esta baseada nas
suas funcoes primarias:

1. Pesquisa, desenvolvimento e inovacao em C&T nucleares e correlatas;

2. Seguranca radioldgica (gerenciamento de rejeitos radioativos, radioprotecao e
dosimetria, metrologia das radiacbes ionizantes, atendimento a emergéncias
radiologicas e nucleares, atuacao na seguranca radiolégica e nuclear de grandes
eventos, atuacao como suporte técnico ao 6rgao regulador nuclear;

3. Formacao especializada para o setor nuclear;
4. Producao e fornecimento de radioisotopos e radiofarmacos; e

5. Prestacao de servicos tecnologicos (gestao da tecnologia e da inovacao e prestacao
de servicos rotineiros especializados);

6. Projetos Estruturantes: Reator Multiproposito Brasileiro, Repositorio Definitivo de
Rejeitos e Laboratério de Fusao Nuclear.

Além dessas funcbes primarias (finalisticas) também foram consideradas as funcoes de
gestao e administracao institucional e de governanca (Auditoria, Procuradoria, Ouvidoria,
Corregedoria, Relacdes Internacionais, Comunicacao e Planejamento/Orcamento).

Conceitualmente, a estrutura proposta para a nova CNEN esta baseada em um sistema
mais organico, com uma estrutura horizontalizada, com énfase no pensamento
estratégico e com comunicacao multidirecional integrada.

0 nivel estratégico de uma estrutura organizacional tem como funcao principal coordenar
as demais partes da estrutura e exercer a funcao de relacées de fronteira, interagindo
com o ambiente externo e nivel institucional. Nesse nivel, além da Presidéncia e de todas
as areas de governanca, sao criadas duas Diretorias para coordenar as funcoes primarias
executadas pelas unidades técnico-cientificas: a Diretoria de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao assume as funcoes primarias 1, 2 e 3; e a Diretoria de Produtos e Servicos
assume as funcdes primarias 4 e 5 e os Projetos Estruturantes.

O nivel tatico de uma estrutura tem como funcdo essencial a integracdo: coordenar as
unidades operacionais e algumas de suporte, como também integrar a estratégia com a
base e a base com a estratégia. Nesse nivel sao criadas as coordenacoes-gerais de ciéncia
e tecnologia nucleares e de aplicacao das radiacoes ionizantes, vinculadas a Diretoria de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, e as Coordenacdes-Gerais de Projetos
Estruturantes e de Producao e Comercial, vinculadas a Diretoria de Produtos e Servicos.

As Diretorias e suas coordenacdes gerais irdo atuar de forma matricial em relacao aos
institutos, estabelecendo as diretrizes e as estratégicas relacionadas com as suas
funcées primarias.
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Também com atuacao no nivel tatico, a atual Diretoria de Gestao Institucional passa a
ser uma Coordenacao-Geral, com o papel de apoiar a alta administracao e fazer um papel
corporativo nas questoes relacionadas com gestao publica.

0 nivel operacional é o cerne da estrutura, constituindo a plataforma implementadora da
estratégia. Nesse nivel sao mantidas as Unidades Técnico-Cientificas do IPEN, IEN, CDTN,
IRD e CRCN-NE que passam para o cargo de direcao de nivel 5, estabelecendo uma
paridade com os institutos do MCTIC, com vinculacao direta a Presidéncia, em funcao da
dimensao de cada uma.

MODELO ORGANICO DE ESTRUTURA

NIVEL i ) NIVEL
ESTRATEGICO NIVEL TATICO OPERACIONAL

PRESIDENCIA,
GOVERNANCA e
DIRETORIAS

COORDENAGOES
GERAIS
FINALISTICAS E DE
GESTAO

UNIDADES
TECNICO-
CIENTIFICAS

Na estrutura organizacional da CNEN somente a Presidéncia, as Diretorias, Assessorias € o
Gabinete da Presidéncia possuem cargos de direcao de DAS, todas as outras estruturas
ficam com FCPE.

Na estrutura de governanca somente a Procuradoria Federal e a Auditoria Interna
permanecem com o nivel 4 de cargo de direcao, em funcao de que os mesmos sao
dirigidos por servidores da AGU e da CGU, respectivamente.

Em funcao da limitacao do quantitativo de DAS-unitario, foram estabelecidos apenas um
cargo de assessoria para a Presidéncia e Diretorias.
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5. PROPOSTA DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A ANSN

A proposta da estrutura organizacional da ANSN esta baseada nas funcoes primarias da atual
Diretoria de Radioprotecao e Seguranca Nuclear - DRS da CNEN:

1. Conducao do licenciamento, fiscalizacao e controle de Reatores;

2. Conducao do licenciamento, fiscalizacao e controle de instalacoes do Ciclo;
3. Conducao do licenciamento, fiscalizacao e controle de instalacdes Radiativas;
4

Conducao do licenciamento, fiscalizacao e controle de instalacbes minero-
industriais;

5. Conducao das acoes de licenciamento fiscalizacao, e controle relativas ao regime
de Salvaguardas;

6. Conducao das acoes de licenciamento, fiscalizacao e controle relativas a geréncia
de rejeitos radioativos e depdsitos;

7. Conducao das acbes de licenciamento, fiscalizacao e controle relativas ao
transporte de material radioativo;

8. Conducao das acoes de licenciamento, fiscalizacao e controle relativas a seguranca
fisica; e

9. Elaboracao e revisao do marco regulatorio na area nuclear.

Além dessas funcdes primarias (finalisticas) também foram consideradas e criadas as
funcoes de gestdao e administracao institucional e de governanca (Auditoria,
Procuradoria, Ouvidoria, Corregedoria, relacées internacionais, comunicacao e
planejamento), que atualmente nao existem na DRS, mas que sao fundamentais para o
funcionamento de uma autarquia.

Conceitualmente, a estrutura proposta para a nova CNEN esta baseada em um sistema
mais mecanicista, com uma estrutura piramidal mais verticalizada, com padrao de
lideranca de cima para baixo.

Como a proposta do modelo de gestao da ANSN, conforme disposto no Anteprojeto de
Lei, € similar aos modelos de agéncias reguladoras do pais, com a existéncia de uma
diretoria colegiada, sao criadas na proposta uma Diretoria-Presidéncia e duas Diretorias
Finalisticas.

No nivel estratégico sao criadas duas Diretorias para coordenar as funcoes primarias: a
Diretoria de Instalacoes Nucleares e Salvaguardas que assume as funcdes primarias 1, 2,
4, e 5; e a Diretoria de Instalacdes Radiativas e Controle que assume as funcoes primarias
3,6,7e8.

No nivel tatico sao criadas as coordenacdes-gerais de reatores, do ciclo do combustivel e
a coordenacao de salvaguardas, vinculadas a Diretoria de Reatores, e as coordenacoes-
gerais de instalacoes radiativas e de rejeitos, transporte e seguranca fisica e a
coordenacao do LAPOC, vinculadas a Diretoria de Instalacdes Radiativas e Controle.
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No nivel operacional sao criadas oito divisbes e a manutencdo dos seis
distritos/escritorios, assim distribuidos:

e Coordenacao-Geral de Reatores: Divisao de Avaliacao de Seguranca, Divisao de
Ensaios de Materiais e o Distrito de Angra;

e Coordenacao-Geral do Ciclo do Combustivel: Divisao de IndUstria Nuclear, Divisao
de Mineracao e Controle, Escritorio de Resende, Distrito de Caetité, Distrito de
Fortaleza e Escritorio de Ipero;

e Coordenacao-Geral de Instalacées Radiativas: Divisao de Medicina, Divisao de
Industria e Escritorio de Brasilia;

e Coordenacao de Rejeitos, Transporte e Seguranca Fisica: Divisao de Transporte e
Rejeitos e Divisao de Seguranca Fisica.

NIVEIS DE GOVERNANGA
DA ANSN

NIVEL TATICO

Também com atuacdao no nivel tatico € criada uma Coordenacao-Geral de Gestao
Institucional, com o papel de coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
gestao publica, incluindo uma area especifica para a parte de regulacao, normas e taxas.

Da mesma forma que a CNEN, na estrutura organizacional da ANSN somente o Diretor-
Presidente, as Diretorias, as Assessorias e o Gabinete da Presidéncia possuem cargos de
direcao de DAS, todas as outras estruturas ficam com FCPE.

Da mesma forma que a CNEN, na estrutura de governanca da ANSN somente a
Procuradoria Federal e a Auditoria Interna permanecem com o nivel 4 de cargo de
direcao, em funcao de que os mesmos sao dirigidos por servidores da AGU e da CGU,
respectivamente.

Da mesma forma que a CNEN, em funcao da limitacao do quantitativo de DAS-unitario,
foram estabelecidos apenas um cargo de assessoria para a Presidéncia e Diretorias.
80

PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019




[rq « ChEN
\ Comissao Nacional
de Energia Nuclear

Comunicagdo Gabinete da PR

FG1

FCPE 3

Planejamento

DAS 4
e Orcamento

FCPE 1

B:EE =
HEEE 2

|

m- ==

Assistente Avaliaﬁ”o de Ensaios e Industria Minemﬁ"o e
Angra

Caetite

|. . . TranSﬁrte e Seiuranﬁ _m

!

Fortaleza

z

b ,
|13
|| &

Gestdo

o Administragdo
Institucional ¢

Processos

PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019

Gestdo de Manutencdo e
Suprimentos e Infraestrutura
Contratagtes (Tl + Eng.)

Contabilidade e
Finangas

81




!r s CNEN
‘g Comissao Nacional
de Energia Nuclear

6. PONTOS IMPORTANTES DE UM MODELO NAO IDEAL

Conforme ja mencionado no item que trata das condicées de contorno, mais uma vez &
importante ressaltar que essas propostas nao sao as ideais e nao atendem plenamente as
necessidades da CNEN e da ANSN para o cumprimento de suas atribuicoes legais, em
funcao dos seguintes pontos que nao puderam ser atendidos decorrentes das restricées
de recursos:

>

Rebaixamento dos niveis de cargos comissionados das areas de governanca
(Comunicacao, Planejamento, Internacional, Corregedoria e Ouvidoria), ficando
abaixo dos mesmos cargos comissionados de outras autarquias e fundacoes;

Insuficiéncia de cargo de assessoria em todos os niveis da estrutura, o que ira
sobrecarregar a administracao, principalmente, a Presidéncia e Diretorias;

NUmero reduzido de Diretorias nas duas autarquias em comparacao com outras
instituicoes publicas e incongruente com a quantidade e o tamanho dos diversos
macroprocessos institucionais. Novamente, isso acarretara em sobrecarga de
atividades em cada Diretoria;

Eliminacao quase total de DAS, o que dificultara a busca de pessoal qualificado para
0os cargos gerenciais das duas instituicbes, em funcao da impossibilidade de
profissionais externos ocuparem Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE;

Reducdo drastica das estruturas de gestdao institucional, o que somado com a
caréncia atual de pessoal nessa area, podera dificultar em muito o apoio
administrativo para areas finalisticas;

Impossibilidade de reestruturar as unidades técnico-cientificas da CNEN, o que
resultara na permanéncia de estruturas nao congruentes com o tamanho e a
complexidade das atividades dessas unidades.
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CAPITULO 5

DETALHAMENTO DA DISTRIBUICAO E DO
CUSTO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DAS NOVAS
ESTRUTRAS ORGANIZACIONAIS
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1. OBJETIVO

Conforme ja mencionado no Capitulo 4, a principal condicao de contorno para a
separacao das competéncias da CNEN é que nao tivesse custo adicional. Este Capitulo 5
tem como objetivo mostrar como as propostas das estruturas organizacionais definidas no
capitulo anterior foram construidas sem custo adicional em termos de DAS-Unitario, que
€ a métrica utilizada pelo governo federal para calcular os valores das estruturas
regimentais.

Além disso, este Capitulo também apresenta de forma detalhada a nova proposta no que
se refere ao custo de cada estrutura organizacional - Nova CNEN e ANSN - como também
os remanejamentos que foram realizados dentro das areas de governanca, gestao e
finalistica.

2. COMPARATIVO CONSOLIDADO DA DISTRIBUICAO DE CARGOS
COMISSIONADOS E O CUSTO DE DAS-UNITARIO COM AS NOVAS
ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

A ldgica para a distribuicao dos DAS-Unitario, como mostra a Figura abaixo, levou em
conta as seguintes condicoes: (1) alteracao minima no quantitativo total dos institutos,
apenas com elevacao do CRCN-CO e com mudancas internas sem alterar o total; (2)
transferéncia dos DAS-Unitarios alocados na DRS para ANSN; e (3) transferéncia de DAS-
Unitario da CNEN para a Nova CNEN e para ANSN.

NECESSIDADE DE

TOTAL ATUAL DE TOTAL NOVO DE !
DAS UNITARIO: DAS UNITARIO: 2l ILLe
219,69 247 44 APOS NOVAS

' ’ ESTRUTURAS: 27,75

ANSN: - 44,03

INSTITUTOS:
-1,53
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IMPORTANTE: Como a condicao de contorno é de custo zero para o governo
federal, e considerando que houve uma necessidade de estabelecer uma
estrutura minima para as duas autarquias, existe a necessidade de alocar além do
atual quantitativo da CNEN (219,69) mais 27,75 DAS-Unitario.

A proposta da CNEN é que para atender essa necessidade das duas estruturas sem
aumento de custo, o MCTIC faca uma conversao de 18 DAS nivel 4 (atualmente o
Ministério possui 73 DAS nesse nivel) para 18 FCPE nivel 4. O saldo dessa
conversao possibilitara cobrir o atual déficit de DAS-Unitario.

3. COMPARATIVO DO CUSTO E DISTRIBUICAO DE DAS COM A
PROPOSTA DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CNEN

A nova estrutura organizacional da CNEN consumiu 174,21 DAS-Unitarios, o que
representa uma reducao de 21% em relacao ao modelo vigente.

Presidente
uTCs
(a0}

m Gabinete da PR P"’F“:;:;“'"E T sssene
2

Auditoria IRD
Interna IEN

Corregedoria o

CRCN-NE

Planejamento | Dok CREN-CO
e Orgamento

Diretoria de Pesquisa, Diretoria de Produtos e Licenciamento e
Desenvolvimento & Inovagso Senvigos Emergéncia
ssiterte C.G. Gestio prenm——" | [ Assessor |

Institucional

Ciéncia e Te logi Aplic s
MMQ;Q: :((:::E;g a;d.apolgfs;::‘;iﬁs Projetos Estruturantes Produgdo e Comercial

Gestdo
S
. Gestio de Manutengdo e
Gest3o de RH Solugies de T1 Plano Médico LD":::"::""E € B Ssuprimentose Infraestrutura Adm. de RH
angas ContratagBes (Tl + Eng.)

CNEN - Total
Atual Proposta

CcODIGO DAS-UNITARIO oo, VALOR oo, VALOR

TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 3 15,12 2 10,08
DAS 101.4 3,84 13 49,92 1 3,84
DAS 101.3 2,1 2 4,2 1 2,1
DAS 101.2 1,27 7 8,89 0 0
DAS 101.1 1 11 11 4 4
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DAS 102.4 3,84 2 7,68 3 11,52
DAS 102.3 2,1 1 2,1 0 0
DAS 102.2 1,27 3 3,81 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 43 108,99 12 37,81
FCPE 101.5 3,03 0 0 5 15,15
FCPE 101.4 2,3 4 9,2 8 18,4
FCPE 101.3 1,26 10 12,6 9 11,34
FCPE 101.2 0,76 40 30,4 34 25,84
FCPE 101.1 0,6 80 48 93 55,8
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 1 1,26 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 135 101,46 149 126,53
FGR-1 0,2 33 6,6 36 7,2
FGR-2 0,15 12 18 13 1,95
FGR-3 0,12 7 0,84 6 0,72
SUBTOTAL 3 52 9,24 55 9,87
TOTAL 230 219,69 216 174,21

CNEN

Comissao Nacional
de Energia Nuclear

No nivel da Governanca e da Presidéncia da nova estrutura organizacional da CNEN
houve uma reducao de 33% em relacao ao modelo vigente, passando de 36,74 para 24,81
DAS-Unitarios, em funcao da transferéncia de DAS-Unitarios para compor essa mesma

area na ANSN.
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Presidéncia/Governanca
Atual Proposta
CODIGO DAS-UNITARIO oD, VALOR oD, VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 0 0 0 0
DAS 101.4 3,84 5 19,2 1 3,84
DAS 101.3 21 0 0 0 0
DAS 101.2 1,27 2 2,54 0 0
DAS 101.1 1 0 0 0 0
DAS 102.4 3,84 1 3,84 1 3,84
DAS 102.3 21 0 0 0 0
DAS 102.2 1,27 0 0 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 9 31,85 3 13,95
FCPE 101.5 3,03 0 0 0 0
FCPE 101.4 2,3 0 0 2 46
FCPE 101.3 1,26 1 1,26 3 3,78
FCPE 101.2 0,76 8 2,28 8 2,28
FCPE 101.1 0,6 1 0,6 0 0
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 5 4,14 8 10,66
FGR-1 0.2 3 0,6 1 0.2
FGR-2 0,15 1 0,15 0 0
FGR-3 0,12 0 0 0 0
SUBTOTAL 3 4 0,75 1 0,2
TOTAL 18 36,74 12 24,81

No nivel da Gestao Institucional da nova estrutura organizacional da CNEN houve uma
forte reducao de 66% em relacao ao modelo vigente, passando de 28,04 para 9,62 DAS-
Unitarios, em funcao da transferéncia de DAS-Unitarios para compor essa mesma area na
ANSN.
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C.G. Gestdo
Institucional

Gestal
estao Administracdo

Institucional

Gestdo de Manutengdo e
Gestdo de RH Solugdes de Tl Plano Médico Suprimentos e Infraestrutura Adm. de RH

Processos Contabilidade e

Administrativos

Finangas

Contratagdes (Tl + Eng.)

Gestao
Atual Proposta
CcODIGO DAS-UNITARIO oo, VALOR oo, VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 0 0 0 0
DAS 101.5 5,04 1 5,04 0 0
DAS 101.4 3,84 1 3,84 0 0
DAS 101.3 2,1 0 0 0 0
DAS 101.2 1,27 1 1,27 0 0
DAS 101.1 1 0 0 0 0
DAS 102.4 3,84 0 0 0 0
DAS 102.3 2,1 0 0 0 0
DAS 102.2 1,27 0 0 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 3 10,15 0 0
FCPE 101.5 3,03 0 0 0 0
FCPE 101.4 2,3 2 4,6 1 2,3
FCPE 101.3 1,26 1 1,26 2 2,52
FCPE 101.2 0,76 8 6,08 0 0
FCPE 101.1 0,6 7 4,2 8 48
FCPE 102.4 23 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 18 16,14 11 9,62
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FGR-1 0,2 8 1,6 0 0
FGR-2 0,15 1 0,15 0 0
FGR-3 0,12 0 0 0 0
SUBTOTAL 3 9 1,75 0 0

TOTAL 30 28,04 11 9,62

No nivel das Diretorias Finalisticas da nova estrutura organizacional da CNEN houve um
incremento de 85% em relacao ao modelo vigente, passando de 14,82 para 27,36 DAS-
Unitarios, em funcao da necessidade de se criar uma estrutura que possa efetivamente
exercer o papel de coordenacao dos macroprocessos que sao executados pelos institutos.

-

Diretoria de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo

| nssessor R

Ciéncia e Tecnologia
Nucleares e Correlatas

Assistente

Aplicacdo das

Radia¢Bes lonizantes

Diretoria de Produtos e
Servigos

Assistente

Projetos Estruturantes

~

Assessor

Producdo e Comercial

J

Diretorias Finalisticas

Atual Proposta
cODIGO DAS-UNITARIO oo, VALOR oo, VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 0 0 0 0
DAS 101.5 5,04 1 5,04 2 10,08
DAS 101.4 3,84 2 7,68 0 0
DAS 101.3 2,1 0 0 0 0
DAS 101.2 1,27 0 0 0 0
DAS 101.1 1 0 0 0 0
DAS 102.4 3,84 0 0 2 7,68
DAS 102.3 2,1 1 2,1 0 0
DAS 102.2 1,27 0 0 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 4 14,82 4 17,76
FCPE 101.5 3,03 0 0 0 0
FCPE 101.4 23 0 0 4 9,2
FCPE 101.3 1,26 0 0 0 0
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FCPE 101.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 101.1 0,6 0 0 0 0
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0

SUBTOTAL 2 0 0 4 9,2
FGR-1 0,2 0 0 2 0,4
FGR-2 0,15 0 0 0 0
FGR-3 0,12 0 0 0 0

SUBTOTAL 3 0 0 2 0,4

TOTAL 4 14,82 10 27,36

Nos institutos da CNEN, como uma das premissas para a construcao da nova estrutura
organizacional foi de preservar o quantitativo total de DAS-Unitario de cada unidade, as
alteracoes foram apenas internas para adequar suas estruturas. A Unica mudanca que
provocou um aumento de custo de DAS-Unitario de 1,53, foi a elevacao da Coordenacao
do CRCN-CO, passando do nivel 3 para o 4.

IPEN
IRD
IEN

CDTN
CRCN-NE
CRCN-CO

UNIDADES TECNICO-CIENTIFICAS
Atual Proposta

cODIGO DAS-UNITARIO oD, VALOR oD, VALOR

TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 0 0 0 0
DAS 101.5 5,04 0 0 0 0
DAS 101.4 3,84 5 19,2 0 0
DAS 101.3 2,1 2 4,2 1 2,1
DAS 101.2 1,27 3 3,81 0 0
DAS 101.1 1 11 11 4 4
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DAS 102.4 3,84 0 0 0 0
DAS 102.3 2,1 0 0 0 0
DAS 102.2 1,27 3 3,81 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 24 42,02 5 6,1
FCPE 101.5 3,03 0 0 5 15,15
FCPE 101.4 2,3 0 0 1 2,3
FCPE 101.3 1,26 4 5,04 4 5,04
FCPE 101.2 0,76 24 18,24 31 23,56
FCPE 101.1 0,6 68 40,8 85 51
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 96 64,08 126 97,05
FGR-1 0,2 13 2,6 33 6,6
FGR-2 0,15 9 1,35 13 1,95
FGR-3 0,12 7 0,84 6 0,72
SUBTOTAL 3 29 4,79 52 9,27
TOTAL 149 110,89 183 112,42

DISTRIBUIGAO DAS-UNITARIO DA NOVA CNEN

_ GOVERNANCA
/ 14%

GESTAO
___INSTITUCIONAL
5%

DIRETORIAS
TECNICAS
16%
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4. COMPARATIVO DO CUSTO E DISTRIBUICAO DE DAS COM A
PROPOSTA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ANSN

A estrutura organizacional da ANSN consumiu 73,23 DAS-Unitarios, o que representa um
forte incremento de 151% em relacao ao custo do modelo vigente da atual DRS, em
funcao da necessidade de se criar toda as areas de Presidéncia, Governanca e de Gestao
Institucional, além de readequar a estrutura finalistica.

Diretor
Presidente
Con Procuradoria Assisterte
municacio Federal
Auditoria
Interna
Corregedoria

Planej: -
anejamento | e
& Orgamento O

Normas e Taxas

Diretoria de Instalagbes Diretoria de Instalagbes
Mucleares e Salvaguardas Radiativas e Controle
6. Gestio [ o R te
Institucional :
{ Brasil
e Ciclo do Instalagies Rej., Transp. e
Salvaguardas Combustivel | Radiativas Seg Fisica
\ ' | _
iiiiiii e Avaliacdo de Ensaios & Industria Mineragio e Medicina Industria Transporte e Seguranga
- Seguranga Materiais Nuclear Controle Rejeitos Fisica
Resende
Caetité
Fotaless

lpers Gestio
([ | Administragio
o Gestlo de Manutencioe
[ . . Contabilidad :
Mmri'::?:is\m Gest3o de RH Solugdes de T - ;IQI"I =5 € suprimentose Infraestrutura Adm. de RH
Contratagdes {11+ Eng)

ANSN - Total
Atual Proposta
CcODIGO DAS-UNITARIO oo, VALOR oo, VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 0 0 1 6,27
DAS 101.5 5,04 0 0 2 10,08
DAS 101.4 3,84 0 0 1 3,84
DAS 101.3 2,1 0 0 0 0
DAS 101.2 1,27 0 0 0 0
DAS 101.1 1 0 0 0 0
DAS 102.4 3,84 0 0 3 11,52
DAS 102.3 2,1 0 0 0 0
DAS 102.2 1,27 0 0 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 0 0 7 31,71
FCPE 101.5 3,03 0 0 0 0
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FCPE 101.4 2,3 0 0 8 18,4

FCPE 101.3 1,26 0 0 6 7,56

FCPE 101.2 0,76 0 0 11 8,36
FCPE 101.1 0,6 0 0 9 54
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0

SUBTOTAL 2 0 0 34 39,72

FGR-1 0,2 0 0 9 1,8
FGR-2 0,15 0 0 0 0
FGR-3 0,12 0 0 0 0
SUBTOTAL 3 0 0 9 1,8

TOTAL 0 0 50 73,23

fa

CNEN

Comissao Nacional
de Energia Nuclear

No nivel da Governanca e da Presidéncia da ANSN foi criada uma estrutura idéntica ao

modelo da nova CNEN, com o valor total de 24,05 DAS-Unitarios.

/ Presidente
ch —
Comunicacdo Gabinete da PR Rrocusadonia

Federal

Assessoria da Auditoria

Presidéncia Interna
Planejamento Ouvidoria

e Orcamento

Corregedoria

~

/

Presidéncia/Governanca
Atual Proposta
CODIGO DAS-UNITARIO oo, VALOR oo, VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 0 0 1 6,27
DAS 101.5 5,04 0 0 0 0
DAS 101.4 3,84 0 0 1 3,84
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DAS 101.3 2,1 0 0 0 0
DAS 101.2 1,27 0 0 0 0
DAS 101.1 1 0 0 0 0
DAS 102.4 3,84 0 0 1 3,84
DAS 102.3 2,1 0 0 0 0
DAS 102.2 1,27 0 0 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 0 0 3 13,95
FCPE 101.5 3,03 0 0 0 0
FCPE 101.4 2,3 0 0 2 4,6
FCPE 101.3 1,26 0 0 3 3,78
FCPE 101.2 0,76 0 0 2 1,52
FCPE 101.1 0,6 0 0 0 0
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 0 0 7 9,9
FGR-1 0,2 0 0 1 0,2
FGR-2 0,15 0 0 0 0
FGR-3 0,12 0 0 0 0
SUBTOTAL 3 0 0 1 0,2
TOTAL 0 0 11 24,05

No nivel da Gestao Institucional da ANSN foi criada uma estrutura idéntica ao modelo da
nova CNEN com o valor total de 9,02 DAS-Unitarios, com excecao de uma estrutura a
menos que corresponde ao Plano Médico, que sera totalmente gerido pela CNEN.

C.G. Gestdo
Institucional

Gestdo
= SIS
- Gestdo de Manutengio e
Processos Gestio de RH Solucbes de TI Contabilidade e Suprimentos e Infraestrutura Adm. de RH
Administrativos Finangas
Contratagdes {11+ Eng.)
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Gestdo
Atual Proposta
CcODIGO DAS-UNITARIO oD, VALOR oD, VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 0 0 0 0
DAS 101.5 5,04 0 0 0 0
DAS 101.4 3,84 0 0 0 0
DAS 101.3 2,1 0 0 0 0
DAS 101.2 1,27 0 0 0 0
DAS 101.1 1 0 0 0 0
DAS 102.4 3,84 0 0 0 0
DAS 102.3 2,1 0 0 0 0
DAS 102.2 1,27 0 0 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 0 0 0 0
FCPE 101.5 3,03 0 0 0 0
FCPE 101.4 2,3 0 0 1 2,3
FCPE 101.3 1,26 0 0 2 2,52
FCPE 101.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 101.1 0,6 0 0 7 4,2
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 0 0 10 9,02
FGR-1 0,2 0 0 0 0
FGR-2 0,15 0 0 0 0
FGR-3 0,12 0 0 0 0
SUBTOTAL 3 0 0 0 0
TOTAL 0 0 10 9,02

fa

CNEN

Comissao Nacional
de Energia Nuclear

O nivel das Diretorias Finalisticas da ANSN foi construido com a utilizacao de 40,16 DAS-
Unitarios, 34% maior do que o total dos atuais 29,96 DAS-Unitarios alocados na DRS.
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Diretoria de Instalagées
Nucleares e Salvaguardas

~

Diretoria de InstalacGes
Radiativas e Controle ‘

Brasilia
Salvaguardas Combustivel Radiativas Seg Fisica
S
r Assistente Avaliagdo de Ensa'l(fs_e Indu‘stria Miner‘agioe Medicina Industria Transporte e Seguana
angra Seguranca Materiais Nuclear Controle Rejeitos Fisica
Resende
v Caetité
[ Fortaleza
Iperé /
Areas Finalisticas
Atual Proposta
CcODIGO DAS-UNITARIO oo VALOR oo VALOR
! TOTAL : TOTAL
DAS 101.6 6,27 0 0 0 0
DAS 101.5 5,04 0 0 2 10,08
DAS 101.4 3,84 0 0 0 0
DAS 101.3 2,1 0 0 0 0
DAS 101.2 1,27 0 0 0 0
DAS 101.1 1 0 0 0 0
DAS 102.4 3,84 0 0 2 7,68
DAS 102.3 2,1 0 0 0 0
DAS 102.2 1,27 0 0 0 0
DAS 102.1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 1 0 0 4 17,76
FCPE 101.5 3,03 0 0 0 0
FCPE 101.4 2,3 0 0 5 11,5
FCPE 101.3 1,26 0 0 1 1,26
FCPE 101.2 0,76 0 0 9 6,84
FCPE 101.1 0,6 0 0 2 1,2
FCPE 102.4 2,3 0 0 0 0
FCPE 102.3 1,26 0 0 0 0
FCPE 102.2 0,76 0 0 0 0
FCPE 102.1 0,6 0 0 0 0
SUBTOTAL 2 0 0 17 20,8
FGR-1 0,2 0 0 8 1,6
FGR-2 0,15 0 0 0 0
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FGR-3 0,12 0 0 0 0
SUBTOTAL 3 0 0 8 1,6
TOTAL 0 0 29 40,16

DISTRIBUIGCAO DAS-UNITARIO DA ANSN

GOVERNANCA

33%
Va

DIRETORIAS
TECNICAS
55%

\ GESTAO
INSTITUCIONAL

12%

5. PONTOS IMPORTANTES DE UM MODELO NAO IDEAL

Conforme ja mencionado no Capitulo 4 que trata das estruturas organizacionais, mais
uma vez é importante ressaltar que somente a distribuicao dos DAS Unitarios da CNEN
para as duas autarquias nao atende plenamente as necessidades da CNEN e da ANSN para
o cumprimento de suas atribuicées legais. Além disso, essas estruturas, em funcao das
restricoes impostas, agravam principalmente a gestao organizacional da Nova CNEN. Essa
situacao fica mais evidente apresentando os graficos abaixo que demonstram uma
avaliacao comparativa entre as propostas da Nova CNEN e a ANSN com outras
organizacodes similares, em relacao ao indice de nimero de servidores por DAS Unitario.

Esse indice, conforme ja informado, é medido pela divisao do niumero de servidores
pelo numero de DAS Unitario, o que significa que quanto maior o indice pior é a
situacao da organizacao em termos de disponibilidade de cargos comissionados.

97

PROPOSTA DE SEPARACAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTACAO DE ACOES (CC)
25 de Setembro de 2019




iNDICE

iNDICE

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

MCTIC

CNEN

COMPARATIVO DO iNDICE DE CARGO COMISSIONADO

o
= Q
™~ =r
™~ ~
CNPQ CNEN NOVA CNEN AEB ANATEL
=i SERVIDORES il CUSTO DAS UNITARIO =@ NDICE

COMPARATIVO DO iNDICE DE CARGO COMISSIONADO

VM NOVA CNEN INMETRO
=== SERVIDORES kil CUSTO DAS UNITARIO e=@=iNDICE

Fa

4,03

204
73

ANSN

INPI

PROPOSTA DE SEPARAGAO DAS COMPETENCIAS DA CNEN E DE IMPLEMENTAGAO DE AGOES (CC)

25 de Setembro de 2019

CNEN

Comissao Nacional
de Energia Nuclear

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

98




iNDICE

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

[rg « ChEn
[\ Comissao Nacional
de Energia Nuclear

COMPARATIVO DO iNDICE DE CARGO COMISSIONADO

4,03

E

ANSN ANATEL ANEEL ANVS ANS
ld SERVIDORES == CUSTO DAS UNITARIO e=@==iNDICE

Fonte dos Graficos acima: Portal da Transparéncia - Julho de 2019 e Decretos das estruturas
regimentais ou leis de criacao
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CAPITULO 6

DETALHAMENTO DA PROPOSTA DE
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVOS ENTRE A CNEN E A ANSN
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1. OBJETIVO

Este Capitulo tem como objetivo apresentar as propostas de distribuicao dos recursos
humanos entre a CNEN e a ANSN, apos a separacao das competéncias da Comissao, levando-
se em conta todos os tipos de vinculos (servidores, terceirizados e bolsistas). Para tal, serao
expostas as condicdes de contorno e as premissas que foram consideradas para o
estabelecimento da distribuicao dos recursos humanos.

2. CONDICOES DE CONTORNO DA PROPOSTA

Apesar da Plenaria do CDPNB ter aprovado a proposta da CNEN no que diz respeito a
necessidade de contratacao de 50 novos servidores para as areas de governanca e gestao,
por meio de um novo posicionamento, o MCTIC solicitou que a CNEN elaborasse uma nova
proposta sem qualquer custo adicional. O MCTIC entende que isso facilitara a discussao e a
aprovacao da separacao das competéncias da CNEN.

Essa nova condicao de contorno obriga que sejam estruturadas duas autarquias - CNEN e
ANSN - utilizando somente os recursos humanos atualmente existentes na CNEN. Essa
situacao limitou muito os estudos técnicos para a alocacao de pessoal nas duas autarquias,
pois além da necessidade de atender as duas novas areas de governanca e gestao da ANSN,
atualmente a CNEN esta com um quadro de pessoal extremamente reduzido e envelhecido
(45% dos servidores recebem abono de permanéncia).

3. PREMISSAS ORIENTADORAS PARA ALOCACAO DE PESSOAL

Em razao das condicées de contorno que envolvem o processo de separacao de
competéncias da CNEN e, ao mesmo tempo, considerando a importancia de alocar
devidamente os recursos humanos em duas autarquias, de maneira que possibilite a
conducao plena das suas funcées, foram elaboradas as seguintes premissas orientadoras
para a alocacao de pessoal:

> Todos atuais servidores da DRS em cargos finalisticos, exercendo as atividades
relacionadas com seguranca nuclear, devem ser alocados na ANSN;

> Todos atuais servidores da CNEN em cargos finalisticos, exercendo as atividades
relacionadas com promocao e fomento da energia nuclear, devem permanecer na
CNEN;

» Os quantitativos de pessoal da CNEN e da ANSN devem possuir similaridade no que
tange as funcoes de gestao e de governanca, tendo em vista que se por um lado essas
areas na CNEN terao um papel forte na coordenacao corporativa (em funcao dos
institutos), por outro lado as mesmas areas na ANSN terao atividades mais intensas na
administracao local (em funcao do tipo de atividade e do maior nimero de pessoal
centralizado), conforme ja foi enfatizado no Capitulo 4 que detalhou as estruturas
organizacionais;
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» Em funcao do modelo de gestao das unidades técnico-cientificas, que esta baseado
na autonomia administrativa, nao havera distribuicao de pessoal dessas unidades;

» Da mesma forma, os atuais servidores com cargos administrativos que estao lotados
nos Distritos, Escritorios e LAPOC nao serao considerados no processo de distribuicao
de pessoal entre a CNEN e a ANSN;

> Para efeito de composicao de recursos humanos, para as areas de governanca e
gestao nas duas autarquias, sera considerado os atuais servidores lotados na DRS que
estao nos cargos administrativos.

MAPA DA SITUACAO ATUAL DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS NA
SEDE

Como ja foi definido nas premissas que os servidores com cargos finalisticos ficarao
alocados nas respectivas areas de atuacao, ou seja, os servidores técnicos da DPD
ficardao na CNEN e os servidores técnicos da DRS irdao para a autoridade, como também
foi definido que nao havera movimentacao de pessoal administrativo das unidades
descentralizadas. A Unica movimentacao entre a CNEN e ANSN sera dos recursos
humanos com cargos administrativos ou que estejam exercendo atividades
administrativas na Sede da CNEN.

Assim, o Mapa autoexplicativo a seguir envolve os recursos humanos administrativos das
atuais trés Diretorias e a Presidéncia, separados por servidores, cargos especializados
(Procuradores Federais) e colaboradores (terceirizados e bolsistas), por nivel superior e
intermediario.

Também é fundamental ressaltar que os numeros apresentados a seguir apresentam
uma fotografia tirada no inicio do més de setembro de 2019. Qualquer
movimentacao de pessoal da instituicdo, interna e externamente, ou aposentadorias
podem alterar esses numeros a qualquer momento.
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> TOTAL DE PESSOAL ADMINISTRATIVO NA SEDE POR VINCULO

DISTRIBUICAO DE R.H. ADMINISTRATIVO POR VINCULO (233)

\.) . . . PROCURADORES
8
. DRS DPD DGI PRES s _\

- B

COLABORADORES
78
34%

SERVIDORES
147
63%

> TOTAL DE PESSOAL ADMINISTRATIVO NA SEDE POR AREA

DISTRIBUIGAO RH ADMINISTRATIVO POR AREA (233)

PRES PRES

DRS
53
60 23%
26% __——

. DRS

——_DPD

4%

m___
47%
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> TOTAL DE PESSOAL ADMINISTRATIVO NA SEDE POR FORMACAQO

@ SEDE
' ‘ ‘ DISTRIBUICI'-"\O DE R.H. ADMINISTRATIVO POR FORMAC.E«O (233)
= DPD DGI PRES
| 4
COLABORADORES SUPERIOR
78 81
33% 35%

INTERMEDIARIO
74
32%

> TOTAL DE PESSOAL ADMINISTRATIVO NA SEDE NA PRESIDENCIA

@ SEDE

r T

\DRS DPD

DISTRIBUICAO DE RH ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA (60)

COLABORADORES

16 SERVIDORES
27% 36

60%
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> TOTAL DE PESSOAL ADMINISTRATIVO NA SEDE NA DIRETORIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL

i; | SEDE

K )

DISTRIBUIGAO DE RH ADMINISTRATIVO DA DGl (111)

PRES |

COLABORADORES

SERVIDORES

> TOTAL DE PESSOAL ADMINISTRATIVO NA SEDE NA DIRETORIA DE RADIOPROTECAO E
SEGURANCA NUCLEAR

,m; 24 SEDE
DISTRIBUI(;I'-'\O DE RH ADMINISTRATIVO DA DRS (53)
DPD DGI PRES
SERVIDORES
34
\ 64%
—
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> TOTAL DE PESSOAL ADMINISTRATIVO NA SEDE NA DIRETORIA DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

‘ "m SEDE

\_DRS DGI PRES

DISTRIBUICAO DE RH ADMINISTRATIVO DA DPD (9)

SERVIDORES
4

COLABORADORES 44%

A 5

56%

5.PROPOSTA DE  ALOCACAO DOS RECURSOS  HUMANOS
ADMINISTRATIVOS NA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CNEN

A alocacao dos recursos humanos administrativos na nova estrutura organizacional da
CNEN levou em conta a diminuicao das atividades de administracao centralizada, em
funcao de nao haver mais necessidade de atender as demandas das atividades de
seguranca nuclear que serao transferidas para a ANSN.

Além disso, também houve a necessidade de adequar essa distribuicao as condicoes de
contorno ja expostas anteriormente, o que significa que a proposta a seguir apresentada
nao € a ideal.

Como detalhado no Mapa de Recursos Humanos, na Sede da CNEN estao lotados 233
profissionais exercendo atividades administrativas, sendo que 34 estao lotados na DRS e
199 lotados nas outras areas.

Para compor a nova estrutura organizacional da CNEN, esta sendo proposta a alocacao de
123 recursos humanos, sendo 76 servidores, 4 Procuradores Federais e 43 colaboradores.

Considerando apenas os profissionais administrativos lotados nas areas fora da DRS (199),
0 quantitativo proposto representa uma reducao da forca de trabalho da CNEN na ordem
de 38%.

O detalhamento da proposta de distribuicao esta na prépria estrutura organizacional a
seguir:
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Gestdo

Institucional Administragdo

Gestdo de Manutencdo e
Solucdes de Tl Plano Médico Suprimentos e Infraestrutura

Processos Contabilidade e

Administrativos Finangas

Contratacdes (Tl + Eng.)
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6. PROPOSTA DE  ALOCACAO DOS  RECURSOS  HUMANOS
ADMINISTRATIVOS NA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ANSN

A alocacao dos recursos humanos administrativos na nova estrutura organizacional da
ANSN levou em conta o alto grau das atividades de administracao centralizada e a nao
existéncia de atividades corporativas, em funcao de nao haver institutos subordinados a
ANSN.

Além disso, também houve a necessidade de adequar essa distribuicao as condicoes de
contorno ja expostas anteriormente, o que significa que a proposta a seguir apresentada
também nao € a ideal.

Como detalhado no Mapa de Recursos Humanos, na Sede da CNEN estao lotados 233
profissionais exercendo atividades administrativas, sendo que 34 estao lotados na DRS e
199 lotados nas outras areas.

Para compor a nova estrutura organizacional da ANSN, esta sendo proposta a alocacao de
110 recursos humanos, sendo 71 servidores, 4 Procuradores Federais e 35 colaboradores.

Considerando apenas os profissionais administrativos lotados na DRS (53), o quantitativo
proposto representa um incremento da forca de trabalho da ANSN na ordem de 107%.

E importante salientar que a proposta de alocacdo de recursos humanos administrativos
da ANSN é similar a proposta da CNEN, com duas diferencas: (1) na estrutura da ANSN
nao existe o servico do Plano Médico, pois a administracdo do plano médico ficara
centralizada na CNEN, conforme consta no projeto de lei. Com isso, ndo existe previsao
de alocacao de pessoal para essa atividade na ANSN assim, sao 11 pessoas a menos; (2)
atualmente na CNEN existem dois bolsistas que estao lotados na DPD e foram
considerados como colaboradores.

O detalhamento da proposta de distribuicao esta na prépria estrutura organizacional a
seguir:
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7. PONTOS IMPORTANTES DE UM MODELO NAO IDEAL

Conforme ja mencionado no item que trata das condicées de contorno, mais uma vez &
importante ressaltar que essas propostas nao sao as ideais e nao atendem plenamente as
necessidades da CNEN e da ANSN para o cumprimento de suas atribuicoes legais, em
funcado dos seguintes pontos que nao puderam ser atendidos decorrentes da
impossibilidade de contratar novos servidores para as duas autarquias e pelo ja reduzido
quadro de pessoal:

> Déficit de pessoal administrativo na area de governanca, com algumas funcoes
importantes, contando com apenas dois servidores;

> Déficit de pessoal administrativo na area de gestao institucional, com limitacoes
importantes nas funcoes de Tecnologia da Informacao, de Gestao de Recursos
Humanos e de Infraestrutura e Logistica;

> Déficit de apoio administrativo para as areas finalisticas, principalmente de
colaboradores, pois os atuais foram alocados nas areas de governanca e gestao
institucional;

> Apesar da divisao numérica para as duas autarquias, é importante ressaltar que nao
sera possivel alocar alguns cargos especializados nas duas instituicoes, em funcao do
numero reduzido em algumas areas.
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CAPITULO 7

DETALHAMENTO DA PROPOSTA DE
SEPARACAO PATRIMONIAL E A OCUPACAO
DOS POSTOS DE TRABALHO
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1. OBJETIVO

Este Capitulo tem como objetivo apresentar a proposta de distribuicao do patrimonio
entre a CNEN e a ANSN, apds a separacao das competéncias da Comissao, como também
e, principalmente, a utilizacao compartilhada dos imoveis da SEDE da CNEN. Para tal,
serao expostas as condicdes de contorno e as premissas que foram consideradas para o
estabelecimento da distribuicao do patrimonio.

2. CONDICOES DE CONTORNO DA PROPOSTA

A Plenaria do CDPNB aprovou a proposta da CNEN no que diz respeito a necessidade de
separacao das competéncias da CNEN, em duas autarquias, sem custo adicional no que se
refere ao orcamento atual da CNEN.

Essa condicao de contorno obriga que sejam estruturadas duas autarquias - CNEN e ANSN
- separando o patrimonio movel de cada ente, mas compartilhando os dois imoveis onde
estao alocados os servidores da CNEN na Sede da instituicao, tendo em vista nao
aumentar as despesas relacionadas com aluguel de novos imdveis. Em funcao da proposta
de distribuicdo do quantitativo de servidores apresentada no Capitulo anterior, foi
possivel dividir completamente as duas autarquias em prédios distintos, nao havendo a
necessidade de compartilhamento de espaco no prédio de maior area edificada.

3. PREMISSAS ORIENTADORAS PARA DIVISAO DO PATRIMONIO E
OCUPACAO DOS IMOVEIS DA SEDE

Em razao das condicbes de contorno que envolvem o processo de separacao de
competéncias da CNEN e, ao mesmo tempo, considerando a importancia de dividir
devidamente o patrimonio entre as duas autarquias, de maneira que possibilite a
conducao plena das suas funcoes, foram elaboradas as seguintes premissas orientadoras
para a separacao do patrimonio:

> Transferir para a ANSN todo o acervo patrimonial e técnico que atualmente esta no
nome da CNEN, mas € utilizado exclusivamente pela DRS nas atividades de seguranca
nuclear, conforme exposto no inciso | do Artigo 71 do Anteprojeto de Lei de criacao
da ANSN;

> Transferir da CNEN para a ANSN todo patrimonio imovel utilizado exclusivamente
pela DRS nas atividades de seguranca nuclear, como por exemplo os iméveis dos
distritos e escritorios;

» Em funcao da autonomia e independéncia funcional de cada autarquia nao deve
haver compartilhamento dos imoveis da Sede e deve ser levado em conta a
necessidade de se manter ao maximo a coesao entre os servidores de cada autarquia.
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4. QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHOS EM CADA AUTARQUIA

Com a proposta de distribuicao dos recursos humanos administrativos no Capitulo
anterior e adicionando o nimero de cargos técnicos de cada autarquia, o somatorio total
de postos de trabalho na Sede é de 383 profissionais, assim distribuidos:

\e.
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b

POSTOS DE TRABALHO NA SEDE POSTOS DE TRABALHO NA SEDE

SERVIDORES 91 SERVIDORES 214
COLABORADORES 43 COLABORADORES 35
TOTAL 134 TOTAL 249

5. CAPACIDADE DE POSTOS DE TRABALHO NA SEDE | E Il

A Sede da CNEN esta dividida em dois imoveis de quatro pavimentos cada um, mas com
capacidades diferentes, que podem variar em funcao dos varios tipos de arranjos que
podem ser feitos para a definicao dos postos de trabalho. Para esse trabalho o
importante é analisar a capacidade dos dois prédios absorverem da melhor maneira
possivel o quantitativo acima definido dos postos de trabalho das duas autarquias, tendo
em vista sempre as premissas estabelecidas.

CAPACIDADE DO IMOVEL DA SEDE | CAPACIDADE DO IMOVEL DA SEDE Il

M? DE AREA 7.970 M2 DE AREA 1.854
CONSTRUIDA CONSTRUIDA
M2 DE AREA CAPACIDADE DE
CONSTRUIDA DO 660 POSTOS DE 130
ANEXO TRABALHO
CAPACIDADE DE CAPACIDADE 62
POSTOS DE 420 UTILIZADA ATUAL
TRABALHO
CAPACIDADE 321
UTILIZADA ATUAL
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6. PROPOSTA DE DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Ao fazer uma analise conjunta entre o quantitativo de postos de trabalho de cada
autarquia e a capacidade dos imoveis da Sede | e Il, pode-se fazer as seguintes
constatacoes:

> Ha possibilidade de colocar cada autarquia em um imdvel diferente, pois a Sede Il
com algumas reformulacoes pode comportar a CNEN como um todo;

> Diante da constatacao anterior, nao havera necessidade de compartilhamento de
um imdvel pelas duas autarquias;

> Considerando as constatacoes anteriores e a premissa de se manter ao maximo a
coesao entre os servidores de cada autarquia, os dados apontam para que a CNEN
ocupe totalmente a Sede Il e a ANSN ocupe integralmente a Sede |.

Diante dessas constatacdes a proposta de distribuicao de postos de trabalho na Sede | e li
é a seguinte:

> SEDE |

A ANSN ocupa integralmente a Sede | e seu anexo, com a utilizacao plena daquele
imovel, com os atuais 249 postos de trabalho previstos.

SRODUCED BY AN AUTODESK EDUCATIONAL PRODYCT
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> SEDE Il

CNEN

Comissao Nacional
de Energia Nuclear

A CNEN ocupa integralmente a Sede Il, com a utilizacao plena daquele imovel,

com os atuais 134 postos de trabalho previstos.

SRODUCED BY AN AUTODESK EDUCATIONAL PROD'ICT
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Com essa distribuicao a CNEN utilizaria aproximadamente 1.854 m?, enquanto a ANSN

ocuparia 8.630 m2, incluindo nessas dimensoes as areas comuns de cada prédio.

UTILIZACAO DA OCUPACAO DA CNEN E DA ANSN NA SEDE
(m?)
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CAPITULO 8

DETALHAMENTO DA PROPOSTA DE DIVISAO
ORCAMENTARIA
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1. OBJETIVO

Este Capitulo tem como objetivo apresentar a estrutura orcamentaria atual da CNEN
relacionada com as atividades de seguranca nuclear. Esse estudo € importante para que
se possa definir o custo real da area de seguranca nuclear, tendo em vista que,
principalmente, nas despesas de administracdo muitos contratos da Sede sao
compartilhados entre as diversas areas da Sede e mesmo com os institutos localizados no
Rio de Janeiro.

2. ANALISE DOS CONTRATOS E CRITERIO DE RATEIO

Para calcular o custo total das atividades da area de seguranca nuclear foi necessario
analisar o centro de custo de cada contrato da CNEN que estivesse relacionado com essas
atividades.

Atualmente na CNEN existem 53 contratos envolvidos com servicos relacionados
diretamente ou de forma compartilhada com as atividades da area de seguranca nuclear.
Esses 53 contratos podem ser divididos em 7 modalidades de participacao das diversas
atividades da CNEN, conforme abaixo discriminado.

Devido a complexidade e a abrangéncia desses contratos, foram utilizados como critério
de rateio a propria métrica de definicao de custo de cada contrato.

SEDE: PRES, DGI, DPD, DRS
24
SEDE + IEN +IRD
01
SEDE + IEN + IRD + DIANG + ESRES 01
‘ SEDE + CRCN-NE + DIANG + DIFOR + DICAE 03
SEDE + ESBRA + ESRES + DICAE + DIFOR
| o1
TODA CNEN
| o1 |
DISTRITOS E ESCRITORIOS 23

Para evitar qualquer aumento de despesas para a Unidao apos a criacao da ANSN, a
proposta é que inicialmente os imoveis da Sede da CNEN continuem a ser compartilhados
entre a CNEN e a ANSN, conforme demonstrado no Capitulo anterior que trata do
patrimonio.
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Com isto, serao remanejadas, transferidas ou utilizadas as dotacdes orcamentarias da
CNEN para cobrir todas as despesas proprias, compartilhadas e dos Distritos/Escritérios e
LAPOC, conforme modelo consolidado abaixo.

AGAO ORGAMENTARIA R$ 7.135.900,00 AGAO ORGAMENTARIA
FINALISTICA DE SEGURANGCA } FINALISTICA DE
NUCLEAR ’ SEGURANGA NUCLEAR

<
5,9: CUSTO DE R$ 1.557.000,00
Eg MANUTENGAO DOS |
i o DISTRITOS/ESCRIT. ‘
gg AGAO ORGAMENTARIA
XS DE ADMINISTRACAO
o9 CUSTO DE CONTRATOS R$ 6.505.000,00
< ul COMPARTILHADOS ‘
<

Para efeito de implementacao desses remanejamentos e transferéncias orcamentarias
serao utilizados os instrumentos ja em uso pelos diversos Ministérios da Esplanada em
Brasilia. Para os repasses de crédito e para o compartilhamento de contratos de servicos
sera utilizado o mecanismo de Termo de Rateio, também em uso entre os Ministérios.

ApOs a criacao da ANSN podera e devera ser utilizado o instituto de sub-rogacao de
processos de compras e contratos. Desta forma, devera ser seguida as orientacdes do
Ministério da Economia quanto a utilizacdo pela CNEN e ANSN do Sistema
Siasg/Comprasnet para a sub-rogacao de processos de compras, incluindo dispensa e
inexigibilidade, e os contratos registrados no Sistema Siasg/Comprasnet, entre as
Unidades Administrativas de Servicos Gerais - UASG, com o intuito de manter as
atividades administrativas e evitar a descontinuidade dos servicos publicos.

A sub-rogacao permite as UASG responsaveis por um determinado processo Licitatorio,
Dispensa ou Inexigibilidade de Licitacao, para aquisicao de material ou contratacao de
servico, repassar para a nova UASG a responsabilidade deste processo. A UASG nova
podera dar continuidade ao processo licitatorio, dispensa ou inexigibilidade de licitacao
por meio do registro de Eventos, bem como gerar Empenhos e registrar Contratos.
Atencao! Nao é possivel a sub-rogacao das licitacoes em andamento. Assim, a sub-
rogacao compreende: licitacdes homologadas, dispensa e inexigibilidade de licitacao
(encerradas/publicadas).
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Permite, também, a UASG responsavel pelo contrato sub-rogar o instrumento para outra
UASG, passando assim toda a responsabilidade de sua utilizacdao. Apos sub-rogar o
contrato, a UASG sub-rogante nao tera nenhum gerenciamento sobre o contrato.

Pontos de atencao que devem ser observados para a sub-rogacao:

(1) Licitacoes em andamento: Nao é possivel realizar a sub-rogacao das licitacoes em
andamento, mas somente ao final do processo licitatorio, ou seja, quando a licitacao
estiver homologada;

(2) Contratos: E possivel realizar a sub-rogaco dos contratos;

(3) Dispensas e inexigibilidades: E possivel realizar a sub-rogacdo das dispensas e
inexigibilidades (encerradas/publicadas);

(4) Compras e Contratos Sub-rogados com numeracao ja existente no 6rgao Subrogante:
Caso alguma compra ou contrato seja sub-rogado e na UASG sub-rogante ja exista uma
compra ou contrato com o mesmo numero, a UASG sub-rogante sempre devera
referenciar a UASG de origem da compra ou do contrato, ou seja, a UASG sub-rogada;

(5) Criacao de novas UASG: A solicitacao de criacao de novas UASG dos o6rgaos
integrantes do Sisg no Sistema Siasg/Comprasnet, somente podera ser realizada apos a
criacao da Unidade Gestora - UG no Sistema Siafi;

(6) UASG inativas: Quando da solicitacao da criacao das novas UASG, sugere-se que as
UASG antigas nao sejam inativadas imediatamente, para que todos os contratos e
compras sejam sub-rogados para a nova UASG e que pelo menos um servidor esteja
vinculado a UASG antiga;

(7) Emissao de Empenho: Para efetivar a emissao de empenho, o usuario devera
informar a UASG responsavel pela licitacao; e

(8) - UASG de atuacao: O usuario devera verificar qual a sua UASG de atuacao durante o
procedimento de Sub-rogacao.

3. ESTRUTURA OR(;AMENTARIA DAS ATIVIDADES DE SEGURANCA
NUCLEAR
Apos o levantamento detalhado dos contratos, o estabelecimento dos critérios de rateio

e a definicao da utilizacao compartilhada dos imodveis, foi possivel definir a estrutura
orcamentaria das atividades de seguranca nuclear e os seus valores orcamentarios.

Atualmente na CNEN, a estrutura orcamentaria das atividades de seguranca nuclear esta
definida da seguinte forma:

» Por Acao Orcamentaria

e Acao Finalistica: Seguranca Nuclear e Controle de Material Nuclear e Protecao
Fisica de Instalacdes Nucleares e Radiativas;
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e Acao Administrativa: Administracao da Unidade.

» Por Fonte de Recursos
e Fonte 174/374: Arrecadacao com a Taxa de Licenciamento e Controle - TLC;
e Outras Fontes (100 e 250) - Tesouro e Receita Industrial.

Além disso, as despesas relacionadas com as atividades da area de seguranca nuclear
podem ser classificadas da seguinte forma:

> Despesas proprias;
> Despesas dos Distritos/Escritdrios e Laboratorio de Pocos de Caldas - LAPOC;

> Despesas Compartilhadas com outras areas.

Atualmente o custo total das atividades de seguranca nuclear considerando os contratos
vigentes € de RS 15.197.900,00, sendo que a distribuicao € a seguinte:

> POR ACAO ORCAMENTARIA

CUSTO DA DRS POR AGAO ORCAMENTARIA (RS 15.197.900)

AGCAO ADMINISTRAGAO 8.062.000,00

ACJED SEGURANCA NUCLEAR 7.135.900’00

2.400.000,00 3.400.000,00 4.400.000,00 5.400.000,00 6.400.000,00 7.400.000,00 3.400.000,00 9.400.000,00
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> POR ACAO FONTE DE RECURSOS

CUSTO DA DRS POR FONTE DE RECURSOS (R$ 15.197.900)

FONTE 100 E 250 (TESOURO E RECEITA) 8.655.000,00

FONTE 174 (TLC) 6.542.900,00

2.400.000,00 3.400.000,00 4.400.000,00 5.400.000,00 6.400.000,00 7.400.000,00 8.400.000,00 9.400.000,00

> POR TIPO DE DESPESA

CUSTO DA DRS POR TIPO DE DESPESA (RS 15.197.900)

Despesas Compartilhadas 6.505.000,00

Despesas Préprias 4.303.900,00

Despesas do LAPOC 2.832.000,00

I||

Despesas Distritos/Escritérios 1.557.000,00

1.100.000,00 2.100.000,00 3.100.000,00 4.100.000,00 5.100.000,00 6.100.000,00 7.100.000,00
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> POR TIPO DE DESPESAS COMPARTILHADAS

CUSTO DAS DESPESAS COMPARTILHADAS DA DRS/SEDE (RS 6.505.000)

Locagdo de Mao de Obra 2.986.000,00

Servigos Pessoa Juridica 1.480.000,00

Auditoria Médica 709.000,00

Servigos de TIC 659.000,00

Material de Consumo 444.000,00

Servico de Locomogdo 227.000,00

500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00

> POR TIPO DE DESPESAS PROPRIAS

CUSTO DAS DESPESAS PROPRIAS DA DRS/SEDE (RS 4.303.900)

Passagens 1.396.000,00

Diarias 1.014.000,00

Material Permanente 800.000,00

Servicos de TIC 287.000,00

Outros 253.900,00

Energia 245.000,00

Manutencdo Bens Iméveis 238.000,00

200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00
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» POR CUSTO DO LAPOC

CUSTO DO LAPOC (RS 2.832.000)

Aquisico de Veiculos | [ T T
Vigilancia 596.000,00
Limpeza/Conservacéo 395.000,00
Outros 340.000,00
Manuteng¢do Bens Iméveis 255.000,00

Material Diversos 221.000,00

.||||||

Apoio Administrativo 133.000,00
Manuteng¢éo Equipamentos i 48.000,00
Diarias i 31.000,00

Energia i 21.000,00

100.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 900.000,00

> POR CUSTO DE CADA DISTRITO/ESCRITORIO

CUSTO POR DISTRITO/ESCRITORIO (R$ 1.557.000)

ESBRA 617.000,00

DICAE 396.523,00

DIFOR 323.000,00

DIANG 196.000,00

ESRES ‘ 24.477,00

- 100.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00 600.000,00 700.000,00
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> POR CUSTO DO ESCRITORIO DE BRASILIA

CUSTO DO ESCRITORIO DE BRASILIA (RS 617.000)

Aluguel do Imével 289.116,00
Locacdo de Motorista 132.792,00
Apoio Adm./Recepcio 55.903,00

Condominio

Limpeza e Conservagdo

Energia - 20.939,00
IPTU - 16.459,00

lluminagdo Publica I 2.965,00

Telefonia Fixa | 1.372,00

50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00

» POR CUSTO DO DISTRITO DE CAETITE

CUSTO DO DISTRITO DE CAETITE (RS 396.523)
Vigildncia
Locagdo de Motorista 76.696,00

Aluguel do Imével

Limpeza/Conservacao 37.203,00
Energia l 5.492,00

Agua e Esgoto 995,00

Illuminagdo Publica | 343,00

- 50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00
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> POR CUSTO DO DISTRITO DE FORTALEZA

CUSTO DO DISTRITO DE FORTALEZA (RS 323.000)

Vigilancia 211.171,00
Limp./Conserv./Recepcdo 76.558,00
Energia - 29.090,00

lluminacéo Publica I 4.325,00

Agua e Esgoto | 1.856,00

50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00

> POR CUSTO DO DISTRITO DE ANGRA

CUSTO DO DISTRITO DE ANGRA (RS 196.000)

Aluguel do Imével
Energia - 12.010,00
Condominio . 9.431,00

IPTU 1.100,00

20.000,00 40.000,00 60.000,00 £0.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00
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»> POR CUSTO DO DISTRITO DE RESENDE

CUSTO DO ESCRITORIO DE RESENDE (RS 24.477,00)

Aluguel do Imével 9.721,08
Energia 8.729,22

Condominio 4.884,00

2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00

Agua e Esgoto

IPTU . 449,31

139,30

554,09

Taxa de Incéndio
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GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -DAS

ANEXO 1

VALORES DE DAS, FCPE E FGR

Cargo/Funcio Valor (RS 1,00) DAS Unitario
DAS 101.6 16.944,90 6,27
DAS 101.5 13.623,39 5,04
DAS 101.4 10.373,30 3,84
DAS 101.3 5.685,56 2,10
DAS 101.2 3.440,75 1,27
DAS 101.1 2.701,46 1,00
DAS 102.6 16.944,90 6,27
DAS 102.5 13.623,39 5,04
DAS 102.4 10.373,30 3,84
DAS 102.3 5.685,56 2,10
DAS 102.2 3.440,75 1,27
DAS 102.1 2.701,46 1,00

FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

Cargo/Funcio Valor (RS 1,00) DAS Unitario
FCPE 101.6 10.166,94 3,76
FCPE 101.5 8.174,03 3,03
FCPE 101.4 6.223,99 2,30
FCPE 101.3 3.411,34 1,26
FCPE 101.2 2.064,44 0,76
FCPE 101.1 1.620,89 0,60
FCPE 102.6 10.166,94 3,76
FCPE 102.5 8.174,03 3,03
FCPE 102.4 6.223,99 2,30
FCPE 102.3 3.411,34 1,26
FCPE 102.2 2.064,44 0,76
FCPE 102.1 1.620,89 0,60

FUNCAO GRATIFICADA - FGR
Cargo/Funcio Valor (RS 1,00) DAS Unitario
FGR 1 537,55 0,20
FGR 2 413,54 0,15
FGR 3 318,07 0,12
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