PREJUIZOS CAUSADOS PELA REFORMA DA PREVIDENCIA
SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Uma das pautas do governo federal brasileiro é a Reforma da
Previdéncia, defendida como a principal acao para aliviar os
cofres publicos.

O aumento da expectativa de vida dos brasileiros tem sido
utilizado como alibi para justificar a Reforma da Previdéncia,
sem que sejam mencionados os outros pilares do orcamen-
to publico que deveriam receber a mesma atencao das
autoridades, tais como o crescimento exorbitante da divida
publica, as elevadas isencbes e sonegacdes fiscais, bem
assim a necessaria reforma tributaria.

Depois de muita discussao e polémicas, no dia 12/07/2019,
foi aprovado pela Camara dos Deputados, em primeiro
turno, o texto principal da Proposta de Emenda a Constitu-
icao de n° 06/2019.

Acontece que, diferentemente de que muitos pensam, o
texto da Reforma apresenta diversas medidas que irao alter-
ar e prejudicar a situagao nao s6 daqueles que ainda se apo-
sentarao, mas também pensionistas ou que recebem
pensao previdenciaria, sejam eles do Regime Geral da Previ-
déncia Social-RGPS ou do Regime Préprio da Previdéncia
Social-RPPS (dos servidores publicos).

DENTRE AS MUDANGCAS PREVISTAS PARA APOSENTADOQOS E PENSIONISTAS,

ALGUMAS MERECEM DESTAQUE. SAO ELAS:

- Desconstitucionalizacao das regras previdenciarias,
inclusive de reajuste dos beneficios, retirando a garantia
de correcao anual para preservacao do poder de compra;

- aumento imediato da contribuicao previdenciaria e insti-

tuicao de contribuicdes extraordinarias;

B guebra da solidariedade intergeracional;

Segundo dados do IBGE, 76,8% dos idosos brasileiros
recebem algum beneficio da previdéncia social, sendo
59,7% aposentados, 9,9% pensionistas, 7,2% aposentados e
pensionistas.’

Em um momento da vida em que aumentam as despesas
com a saude, e em alguns casos, com cuidados mais inten-
sivos, a diminuicao da renda implica piora das condicdes de
vida dos idosos e de suas familias.

Além disso, percebe-se que nos dias atuais os idosos se tor-
naram grandes responsaveis pela manutencao e sustento
das familias, inclusive participando na renda de filhos casa-
dos. Devido a escassez de ofertas de emprego formais,
assim como da reforma trabalhista e da politica neoliberal,
pelos quais o pais passa.A maior parte dos idosos que
respondem pelo sustento da familia mora com os filhos ou
enteados (2,88 milhdes), mas também avanca o numero
dos que cuidam dos netos ou bisnetos sem a presenca dos
respectivos pais.?

Em 1998, os idosos eram responsaveis por quase 53% da
renda de suas familias, percentual que, em 2018, correspon-
dia a 70%, conforme dados da PNAD-C do IBGE. 3

Em 2019, somam-se 13,2 milhées de brasileiros desempre-
gados, o que torna ainda mais relevante o papel dos idosos

m diminuicdo do valor real do beneficio de aposentadoria;

m <alteracao do valor da pensao por morte para os futuros
pensionistas;

m <alteracdo das regras de acumulo de pensdao com apo-
sentadoria;

na composicao das rendas familiares. *

Contudo, ainda que haja a participacao do idoso no orcamen-
to de inumeras familias, por meio das aposentadorias e das
pensdes, em muitos casos, apenas essas rendas nao sao sufi-
cientes para a manutencao de uma sobrevivéncia digna.
Nesse sentido, por vezes, os idosos se veem na responsabili-
dade de voltar ao mercado de trabalho, todavia, em razao da
vulnerabilidade prépria da idade, se veem em situacdes cada
vez mais precarias de relagcdes de trabalho.

Nao podemos esquecer, ademais, que atualmente uma em
cada trés cidades do Brasil possui mais aposentados que tra-
balhadores com carteira assinada. Se também forem consid-
eradas as cidades onde o niumero de aposentados é igual ao
de ocupados no setor formal, esse percentual alcanca 38%,
conforme relatérios da Secretaria da Previdéncia e da Relacao
Anual de Informacgdes Sociais (Rais). ®

A populacao idosa representa um dos principais pilares nao
apenas afetivo, mas da economia familiar brasileira, sus-
tentando inclusive o consumo. Os idosos, sao responsaveis
por movimentar economicamente diversos municipios bra-
sileiros, especialmente os menos desenvolvidos.

As rendas de aposentadoria e de pensao sao fundamentais,
portanto, nao apenas para diminuicao da desigualdade, mas,
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também para reducao da pobreza e para o desenvolvimento na sua rede familiar.
nacional.

E importante relembrar que o Estatuto do Idoso, em seu art.
Desse modo, fica clara a relevancia da Previdéncia Social para 39, assegura os direitos da pessoa idosa, ressaltando que é
toda a sociedade brasileira, beneficiando muitas das familias obrigacao da familia, da sociedade e do poder publico
e trazendo a tona o problema da inversao dos papéis sociais, garantir possibilidades de melhoraria das suas condicdes
essencialmente em um periodo marcado pela recessao de vida.
econdmica e pela crise financeira.
O fato é que a Constituicao Cidada de 1988 fundamentou o Contudo, caso a Reforma da Previdéncia seja aprovada, sera
sistema da Previdéncia Social com base na solidariedade rompido todo os mecanismo de efetivacao da solidarie-
intergeracional. Se no sistema atual os trabalhadores na ativa dade social, nao resultando, certamente, na melhoria da
financiam o pagamento das aposentadorias e pensdes dos vida dos idosos, mas na ultrajante precarizacao das
mais idosos, estes ultimos devolvem a mesma solidariedade condicoes sociais das familias brasileiras.

PRINCIPAIS REGRAS QUE AFETAM DIRETAMENTE AS VIDAS DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS SEUS FAMILIARES:

m A DESCONSTITUCIONALIZACAO DA REGRA DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS:

Atualmente, a Constituicao Federal de 88 garante o reajuste, pela inflagcao, dos beneficios dos aposentados e pensionis-
tas, preservando o seu poder de compra. Com a reforma, esse reajuste nao sera mais garantido, isso porque a expressao
“valor real” sera retirada da Constituicao, e consequentemente, de garantir a reposicao da inflacao para os aposentados e
pensionistas que entraram no servico publcio a partir de 2003.

Como é hoje Como sera com a Reforma
Desconstitucional-
izacao da regra de rea-
juste dos beneficios Reajuste dos beneficios pela inflacao Sem reajuste dos beneficios pela
guando couber. inflacao

B AUMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E INSTITUICAO DE CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS:

Hoje, como regra geral, os servidores ativos, aposentados e o i ) o .
pensionistas pagam 11% sobre a parcela do beneficio que O poder publico também podera decidir por instituir con-
excede o teto do INSS, hoje, de 5839,00. tribuicbes extraordinarias adicionais para aposentados e

pensionistas, trazendo ainda mais prejuizos.
Em caso de déficit atuarial, a PEC autoriza os entes publicos

a instituirem contribuicbes extraordinarias, ou seja, con- Todas essas medidas d? agmento de aliquota coptri.butiva
tribuicdes além das ja previstas, para servidores ativos, apo- de ap9§entados e pensionistas reduzem o valor liquido do
sentados e pensionistas, medida que ira vigorar por até 20 beneficio.
anos.

Como é hoje Como sera com a Reforma

Mudancas nas con-

i ico Aposentados e pensionistas:
tribuicdes dos apo- P P

Aposentados e pensionistas: aliquota Estabelece ainda aliquotas de contribuicao
sentados e pen- de 11% sobre a parcela do beneficio escalonada por faixa de remuneracéo, variando
sionistas no RPPS que excede o teto do INSS de de 7,5% até 22%.

5.839,00

Autorizacao para contribui¢cdes extraordinarias.
Veja como ficard aliquota na tabela a seguir:



FAIXA SALARIAL

5.839,00 a 10 mil

10.000,01 a 20 mil

20.000,01 a 39 mil

acima de 39 mil

Para o servidor publico civil, a Constituicao atual prevé
que sera pago a titulo de pensao o teto do INSS e mais
70% do que exceder esse valor.

O valor da pensao, nesse caso, é apurado de acordo
com o numero de dependentes. Se existir apenas con-
juge ou companheiro, estes tém direito de 100% do
beneficio. Caso existam mais dependentes, o cénjuge
ou companheiro recebe 50% e os outros 50% sao divi-
didos em partes iguais entre os filhos menores de 18
anos ou estudantes de até 24 anos.

A partir da aprovacao da PEC 06/2019, o valor da
pensao por morte para os futuros pensionistas sera
estabelecido por meio de cotas familiares de 50%,
acrescida de 10% por cada dependente e limitada a
100% (proposta que soé atinge os futuros pensionistas).

Aliquota do INSS

Como sera com a Reforma

11,68% a 12,86%
12,86% a 14,68%
14,68% a 16,79%

Mais de 16,79%

B ALTERACAO DO VALOR DA PENSAO POR MORTE E DESVINCULACAO DO SALARIO MINIMO:

Dessa forma, os cdnjuges e companheiros sao diretamente
afetados, pois se antes podiam receber 100% da pensao se
nao existisse mais nenhum dependente, agora receberao
apenas 50%. Ainda, quando os filhos atingirem a maioridade,
as cotas deixam de ser repassadas para o cOnjuge ou compa-
nheiro, ou seja, estes continuarao a receber apenas 50% do
beneficio.

A PEC também nao estabelece valor minimo para a pensao, o
qgue abre margem para que o valor seja inferior a um salario
minimo.

Apesar dessas alteragcdes nao atingirem os atuais pensionis-
tas, certamente prejudicara os seus familiares mais proximos
gue um dia dependerao da pensao.

Alteracao no calculo do
valor da Pensao por
morte e desvinculacao do
salario minimo

Como é hoje

Sera pago a titulo de pensao o teto do
INSS e mais 70% do que exceder esse
valor. Se o servidor for filiado a um fundo
complementar, o regime préprio pagara
somente o teto.

O valor da pensao varia de acordo com o
numero de dependentes:

Apenas ao cOnjuge ou companheiro — a
totalidade da pensao;

Cébnjuge ou companheiro e filhos -
metade da pensao ao cénjuge ou com-
panheiro e a outra metade da pensao
sera dividida em partes iguais entre os
filhos;

Apenas filhos de 18 anos — dividida em
partes iguais entre os filhos.

Como sera com a Reforma

O valor da pensao por morte em todos
0os regimes sera estabelecido por meio
de cotas familiares de 50%, acrescida de
10% por cada dependente e limitada a
100%.

Pela nova regra, ainda, as cotas dos
dependentes nao sao reversiveis aos
demais.

A proposta nao estabelece valor minimo
para a pensao, o que abre margem para
que o valor seja inferior a um salario
minimo.



B ALTERACAO DAS REGRAS DE ACUMULO DE PENSAO COM APOSENTADORIA:

Atualmente, é permitido o acimulo de aposentadoria com pensao por morte. Nesse Ultimo caso, é permitida a soma dos
beneficios de pensao por morte e aposentadoria, podendo até mesmo ultrapassar o valor do teto do INSS.

Se a PEC for aprovada, os novos pensionistas que acumularem pensao com aposentadoria terao o valor dos seus beneficios
limitados. O segurado escolhera o beneficio de maior valor, mantido em 100%, e recebera um percentual adicional do
segundo, que tera descontos em percentuais crescentes em fung¢ao do valor, até quatro salarios minimos. Quanto maior a

soma dos beneficios, maior sera esse limite.

Assim, sera possivel receber integralmente o beneficio de maior valor e mais uma parte do outro beneficio, escalonada do
seguinte modo: até um salario minimo o percentual recebido sera de 80%, entre 1 e 2 salarios minimos o percentual recebi-
do sera de 60%; entre 2 e 3 salarios minimos o percentual recebido serd de 40%; entre 3 e 4 salarios minimos o percentual
sera de 20%, com limite de um teto de 4 salarios minimos; 10% do valor que exceder quatro salarios minimos.

Como é hoje

Permitido o acumulo de apo-
sentadoria com pensao por

Proibicao de ACTREE:

acum‘:"? de Nao ha limitacao no valor dos
beneficios. beneficios.

Como sera com a Reforma

O acumulo de pensao com aposentadoria sera per-
mitido, mas o pensionista somente dara direito de
receber integralmente o beneficio de maior valor e
mais uma parte do outro beneficio, de modo
escalonado:

- até um salario minimo o percentual recebido sera de
80%;

- entre 1 e 2 salarios minimos o percentual recebido
sera de 60%;

- entre 2 e 3 salarios minimos o percentual recebido
sera de 40%;

- entre 3 e 4 salarios minimos o percentual sera de
20%, com limite de um teto de 4 salarios minimos;

- 10% do valor que exceder quatro salarios minimos.

Importante destacar que a tramitacao da PEC 06 de 2019 ainda nao foi finalizada.

Por isso, ainda ha tempo para que os aposentados e pensionistas se mobilizem e
somem forcas na defesa da nossa previdéncia publica e solidaria! Nossos familiares
merecem NOsso engajamento nesse momento decisivo na histéria do Brasil.

Convidamos a todos para participarem das mobilizacées contra a PEC 06/2019,
sendo muito importante que cada um de nds entre em contato com um Deputado
Federal e Senador manifestando a sua indignacao com aprovacao desse projeto,
que trara empobrecimento das familias brasileiras.

Participe das mobilizacoes, atos, atividades contra a Reforma da Previdéncia.

Juntos somos mais fortes!
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