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Tendéncias da aposentadoria

Expositores:

» Larissa Alba Carvalho Alvarenga -
advogada ASSEC/MG

» Bruno F. Machado de Araujo -
SEFIC/CDTN

» Geraldo Magela Dornelas - SECPES/CDTN

“O Futuro ndo existe, realmente. Ele é
criado por nos, no presente.”

Tolstoi




Tendéncias da aposentadoria

» Publico-alvo: servidores do CDTN aposentaveis e
aposentados

» Abordagem juridica: Regras e procedimentos para a
aposentadoria

» Objetivo: expor informacoes a fim de propiciar o
planejamento para a aposentadoria




Preparacao para tomada de decisao
consciente. Como sera a minha preparacao?




Afinal, o que é planejar?

» Planejar é:

pensar antecipado: refletir, prever e decidir para a construcao do futuro que
se deseja;

estabelecer um conjunto de decisoes para atuar no futuro, orientado a
conquistar o fim, com os necessarios meios.




Regras e procedimentos para a
aposentadoria

Conceitos basicos

>
>
>

Quanto a proporcionalidade: integral ou proporcional
Integral: beneficio igual ao do Ultimo salario recebido.
Proporcional: beneficio proporcional ao tempo de contribuicao.

Quanto a forma de calculo: paridade e sem paridade

Paridade: proventos calculados com base na remuneracao da ativa, reajustados
em conformidade com os indices estendidos aos servidores ativos, bem como
direitos e vantagens a estes instituidos

Sem paridade: proventos calculados pela média das remuneracoes com base nas
contribuicoes, conforme a Lei n°. 10.887/2004, reajustados nas mesmas datas e
indices do RGPS.



Aposentadoria por
invalidez

Art. 40, 81°, inciso |, da
CR/88, com redacao
dada pela EC 41/2003

Tipos de aposentadoria

Aposentadoria
compulséria

Art. 40, §1°, Il, da
CR/88, com redacao
alterada pela PEC
88/2015 e
regulamentada pela LC
152/2015: 75 anos

Aposentadoria
voluntaria

Art.40, §1°, Ill, da
CR/88 alterado pelas EC
41/2003 e EC 47/2005



Aposentadoria por invalidez

Fundamento: art. 40, § 1°, |, da CR/88

Ocorre quando o servidor publico for acometido por uma situacao de invalidez permanente,
atestada por laudo médico, que demonstre que ele esta incapacitado de continuar trabalhando.

Como regra, o servidor aposentado por invalidez recebera proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Excecao: ele tera direito a proventos integrais se a invalidez for decorrente de:
a) acidente em servico;
b) moléstia profissional; ou
c) doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Além disso, nesse caso o servidor tera direito a isencao de Imposto de Renda (art. 186, §1°, Lei
8.112/90 e art. 6°, XIV, Lei 7713/88);

Com paridade: para servidores que ingressaram no servico publico antes da EC n°. 41/2003 (até
30/12/2003), garantido pela EC n°. 70/2012;

Sem paridade: servidores que ingressaram no servico publico apds a EC n°. 41/2003 (a partir de
31/12/2003).



Aposentadoria por invalidez

Observacoes:

>

Antes de protocolizar o requerimento de aposentadoria por invalidez, o
servidor deve procurar o Setor de Pessoal para verificar se ha outras formas
de aposentacao mais vantajosas (Requerer a simulacao da contagem de
tempo de contribuicao).

Cessadas as causas que deram origem a aposentadoria, o servidor podera
retomar a atividade (art. 25, da Lei 8.112/90).



Aposentadoria compulsoria

» Fundamento: art. 40, § 1°, Il, da CR/88
» E ainatividade obrigatéria para o servidor em razao da idade.

» AEC88/2015 alterou o art. 40, §1°, da CR/88 para prever que a
aposentadoria compulsoria ocorrera aos 70 ou 75 anos de idade, na forma de
Lei Complementar.

» Regulamentacao da aposentadoria compulsoéria pela Lei Complementar
152/15, cujo art. 2°, determina que os servidores titulares de cargo efetivo
da Uniao serao aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao, aos 75 anos de idade.

» 75 anos de idade para servidores efetivos da Uniao.
» Proventos proporcionais.
» Sem paridade.




Aposentadoria compulsoria

Observacoes:

» Antes de completar 75 anos, o servidor deve procurar o Setor de Pessoal para
verificar se ha outras formas de aposentacao mais vantajosas (Requerer a
simulacao da contagem de tempo de servico).

» Vigéncia a partir do dia do septuagésimo quinto aniversario,
independentemente de publicacao.




Aposentadoria voluntaria

» Fundamento: art. 40, § 1°, Ill, a, da CR/88

Ocorre quando o proprio servidor publico, mesmo tendo condicoes fisicas e
juridicas de continuar ocupando o cargo, decide se aposentar.

» Para que o servidor tenha direito a aposentadoria voluntaria, ele devera
cumprir os requisitos que estao elencados no art. 40, § 1°, Ill.

» A aposentadoria voluntaria pode ser com proventos integrais ou proporcionais,
dependendo do tempo de contribuicao que o servidor tiver no servico publico.
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Aposentadoria voluntaria

» Emenda Constitucional n°. 41/2003 - art. 6°
Proventos integrais;
Com paridade;

Pensao civil: sem paridade.

Requisitos _______|Homem ________[Muther

|dade 60 anos 55 anos

Tempo de contribuicao 35 anos 30 anos

Tempo no servico 20 anos 20 anos

publico

Tempo na carreira 10 anos 10 anos

Tempo no cargo 5 anos 5 anos

Ingresso no servico Até 31/12/2003 Ate 31/12/2003

publico
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Aposentadoria voluntaria

» Emenda Constitucional n°. 47/2005 - art. 3°
Proventos integrais
Com paridade

Pensao civil: com paridade

Requisitos _______|Homem ________[Muther

|ldade (*) 60 anos 55 anos

Tempo de contribuicao 35 anos 30 anos

Tempo no servico 25 anos 25 anos

publico

Tempo na carreira 15 anos 15 anos

Tempo no cargo 5 anos 5 anos

Ingresso no servico Até 16/12/1998 Até 16/12/1998

publico




Aposentadoria voluntaria

» (") Redutor de idade que possibilita ao servidor diminuir 1 (um) ano na idade a
cada ano a mais de contribuicao. E a formula 85 95.

Exemplos da Formula 85 95

» O servidor que tiver 38 anos de contribuicao podera aposentar-se com 57 anos
de idade: 38 + 57 = 95

» Aservidora que tiver 32 anos de contribuicao podera aposentar-se com 53
anos de idade: 32 + 53 = 85




Aposentadoria por idade

» Fundamento: art. 40, § 1°, Ill, b, da CR/88

» 65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao

» Proporcional




Aposentadoria especial e possibilidade de

conversao do tempo especial em tempo
comum

>

A aposentadoria especial € o beneficio previdenciario devido ao servidor que exerce
atividades sob condicbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. O
beneficio ndo sofre incidéncia do Fator Previdenciario.

Agente nocivo fisico: radiacao ionizante.

O beneficio é concedido mediante a comprovacao de que o servidor exerceu a atividade com
exposicao a algum agente nocivo.

Fundamento: art. 40, § 4°,11l, da CR/88, Sumula Vinculante n°. 33 (, Mandado de Injuncao

Simula vinculante n°. 33: Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime
geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artlgo 40, § 4°, inciso
[l da Constituicao Federal, até a edicao de lei complementar especifica.

Necessidade de prévio requerimento administrativo para ingressar em juizo. Nao ha
regulamentacao. A CNEN nao reconhece administrativamente.

Tempo de contribuicao para aposentadoria: 25 anos completos em atividade com a exposicao
ao agente nocivo ou conversao do tempo trabalhado em condigoes especiais em tempo
comum. Nao é exigida idade minima.
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Possibilidade de conversao do tempo
especial em tempo comum

O Decreto 3.048/1999 regulamentou os arts. 57 e 58 da Lei 8.213/91

Art. 70. A conversao de tempo de atividade sob condi¢coes especiais em tempo
de atividade comum dar-se-a de acordo com a seguinte tabela:

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER

MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75

DE 25 ANOS 1,20 1,40




Abono de permanéncia

» Fundamento: art. 40, § 19, da CR/88;

O servidor que cumprir os requisitos para a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicao e optar por manter-se em atividade fara jus ao abono
de permanéncia;

O pagamento do abono nao é automatico. O servidor devera requeré-lo;
Nao é contabilizado para efeito do teto constitucional;

O Imposto de Renda incide sobre o abono de permanéncia.




Quais verbas o servidor leva e quais perde ao
se aposentar?

» O servidor leva ao se aposentar:
» As parcelas fixas: vencimento
» As parcelas incorporadas

» O que sai?

» Abono de permanéncia, auxilio-alimentacao, auxilio-creche, adicionais de
insalubridade, periculosidade, noturno e de servicos extraordinarios.

» Somente levam funcao comissionada na aposentadoria, a chamada “opcao”,
aqueles servidores que atendem ao determinado no art. 193, da Lei 8.112/90: ter
exercido funcao comissionada durante 5 anos ininterruptos ou 10 anos interpolados
até 18/01/1995; levara a opcao da maior funcao que tiver exercido por dois anos,
ou a imediatamente inferior a ela.



Como requerer a aposentadoria?

» Exposicao do Geraldo e Bruno:
» Documentos

» Procedimentos




Informacoes pos-aposentadoria

» Conversao da licenca-prémio em pecunia: possibilidade de cobranca dos periodos adquiridos e
nao usufruidos, desde que nao tenham sido contados em dobro para efeito de aposentadoria.
Necessidade de requerimento da conversao até 5 anos da data da aposentadoria ou
falecimento (para o caso de pensionista), em observancia a prescricao quinquenal.

» Férias: indenizacado de férias nao usufruidas
PASEP: saque junto ao Banco do Brasil

» Isencao de Imposto de Renda no caso das doencas previstas no inciso XIV, do art. 6°, da Lei
7713/88:

Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguinte rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

XIV - os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos pelos
portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdGo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminac@o por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida
depois da aposentadoria ou reforma; (Redacao dada pela Lei n° 11.052, de 2004) (Vide
Lei n® 13.105, de 2015) (Vigéncia)




Ferramentas

» Simulacao calculo aposentadoria CGU: http://www.cgu.gov.br/simulador

» Acesso ao Cadastro Nacional de Informacoes Sociais do INSS:
http://cnis.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/safe/pfcnis/consultarCompr
ovante/ConsultarComprovanteFinal.pfcnis#
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PEC 287/2017 e Parecer Substitutivo do relator da Comissao Especial na
Camara dos Deputados
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Perspectivas para a reforma da
Previdéncia PEC 287/2016

07/12/2016: Reforma proposta pelo Presidente da RepUblica em moldes rigidos.

14/12/2016: Aprovado o Parecer pela admissibilidade da PEC pela CCJ CD.

09/02/2017: Instituicao de Comissao Especial na CD destinada a emitir Parecer sobre a PEC 287/2016.

19/04/2017: Apresentacao de Parecer pelo Relator modificacdes na proposta original: flexibilizacao das regras.

03/05/2017: Discussao e Aprovacao do Parecer do relator na Comissao Especial da CD minimo 14 votos. 23 votos a favor e 14 contrarios.
Proximos passos: Votacao no Plenario da CD: quorum 3/5 (maioria qualificada minimo de 308 votos) em 2 turnos. Encaminhamento ao SF .
Analise da PEC pela CCJ no SF. OBS.: No SF nao ha Comissao Especial. Votacdo no SF: quérum 3/5 (49 votos) em 2 turnos. Promulgacéo da
Emenda Constitucional pelas Mesas da CD e do SF

Cenario politico conturbado para aprovacao da reforma. Custo politico diante da proximidade com o ano eleitoral. Analise auditores fiscais
que auditam a previdéncia afirmam que ela é superavitaria.

19/05/2017: Suspensao da tramitacao com a delacao dos executivos da JBS.
22/08/2017: Proposta de aumentar contribuicdo previdenciaria atinge 70% dos servidores. Governo defende elevar aliquota, de 11% pa
14%, para funcionarios publicos que recebem acima de RS 5,3 mil. Fonte: https://g1.globo.com/economia/noticia/proposta-de-aumen
contribuicao-previdenciaria-atinge-70-dos-servidores.ghtml

11/09/2017: Declaracao Henrlctje Meireles de que o governo retomou negociacées com o Congresso Nacional, que pautara a reforma
previdéncia para o més de out

25/09/2017: Proposta nova denuncia contra Michel Temer. Desgaste politico. Declaracdo de Rodrigo Maia (presidente da Camar
Deputados) de que o governo ndo tem a quantidade suficiente para aprovar a reforma. Possui de 150 a 200 votos, quando precisaria d
votos.

Possibilidade de reforma por Medida Provisoria e Lei Ordinaria (quérum menos qualificado).



FIM

Obrigada pela atencao!
Larissa Alba - advogada ASSEC/MG
larissaalba@gmail.com
(31)992927528
Plantoes na ASSEC as quartas-feiras de 08:00h a 12:00h






