CAPITULO XIX
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO
AEREO - DACTA

Art. 26. O Anexo IX da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro

de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XLI.

Art. 27. O Anexo II da Lei n® 10.551, de 13 de novembro

de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo XLII.

CAPITULO XX
DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA
E TECNOLOGIA

Art. 28. Os Anexos VIII-A e VIII-B da Lei n©° 11.344, de
8 de setembro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XLIII

e XLIV, respectivamente.
Art. 29. Os Anexos XIX e XX da Lei n®° 11.907, de 2 de

fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XLV e

XLVI, respectivamente.

CAPITULO XXI
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA DOS
QUADROS DE PESSOAL DO INSTITUTO EVANDRO
CHAGAS - IEC E DO CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS
- CENP

Art. 30. Os Anexos CXX, CXXIII, CXXIV, CXXV e CXXVI da
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar na

forma dos Anexos XLVII, XLVIII, XLIX, L e LI, respectivamente.
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CAPITULO XXXVI
DA OPCAO REFERENTE AS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO

Art. 87. E facultado aos servidores, aos aposentados e
aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°,
6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho
de 2005, optar pela incorporacdo de gratificacdes de desempenho
aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts.
88 e 89, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

I - Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

IT - Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998;

IIT - Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001;

IV - Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970;

V - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002;

VI - <cargos de atividades técnicas da fiscalizacéao
federal agropecuédria, de que tratam as Leis n®°s 10.484, de 3 de
julho de 2002, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006;

VII - Grupo DACTA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13

de novembro de 2002;
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VIII - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004;

IX - Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNPM, de
que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

X - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviadria Federal, de que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005;

XI - cargos dos Quadros de Pessocal do Ministério do
Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes, de que trata
a Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005;

XITI - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que
trata a Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005;

XIII - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XIV - Plano Especial de Cargos da Embratur, de que
trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XV - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Ibama, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006;

XVII - Agente Auxiliar de Saude Puablica, Agente de
Satde Publica e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Satde e do Quadro de Pessoal da Funasa, de que

trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
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XVIITI - Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forcas Armadas - PCCHFA, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008;

XIX - Quadro de Pessoal da Funai, de que trata o art.
110 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XX - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XXI - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
- PECFAZ, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

XXII - cargos de que trata o art. 22 da Lei n°® 12.277,
de 30 de junho de 2010;

XXIITI - cargos do Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde - DENASUS de que trata o art. 30 da Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006; e

XXIV - PCTAF, de que trata esta Lei.

Pardgrafo tnico. A opcao de que trata o caput somente
poderd ser exercida se o servidor tiver percebido gratificacdes
de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 88. Os servidores de que trata o art. 87 podem
optar, em caréater irretratéavel, pela incorporacédo de
gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos seguintes termos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e

sete por cento) do valor referente a média dos pontos da
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gratificacdo de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses
de atividade;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e
quatro por cento) do valor referente a média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses
de atividade; e

ITT - a partir de 1° de Jjaneiro de 2019: o wvalor
integral da média dos pontos da gratificacdo de desempenho
recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de célculo do wvalor devido, o
percentual da média dos pontos de que tratam os incisos I a III
do caput serd aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratdédria na data da
aposentadoria ou da instituicdo da penséao, respeitadas as
alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéao
especifica.

s 2° A opcdo de que trata o caput deverad ser
formalizada no momento do requerimento da aposentadoria ou, no
caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do
requerimento da pensdao.

§ 3° O termo de opgdo assinado pelo servidor no
momento do requerimento da aposentadoria condiciona a pensdo que
vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade,
o termo de opcdo que venha a ser firmado por um pensionista

condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
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pensionistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo
firmado.

§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor
ou o pensionista receberia antes da opgdo e o valor decorrente da
aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput serda paga a
titulo de parcela complementar, de natureza provisdria, até a
implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 89. Para as aposentadorias e pensodes Jja
instituidas na data de vigéncia desta Lei, a opcdo, em carater
irretratédvel, pela incorporacdo de gratificacdes de desempenho
aos proventos nos termos dos incisos I a III do caput do art. 88
deverd ser feita da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de
outubro de 2018.

s 1° O termo de opcdo assinado pelo aposentado
condiciona a pensédo que vier a ser instituida.

§ 2° Na hipdétese de haver mais de um pensionista de um
mesmo instituidor, aplica-se o disposto no § 4° do art. 88.

§ 3° Eventual diferencga entre o valor que o aposentado
ou o pensionista recebia antes da opgdo e o valor decorrente da
aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput do art. 88 seré
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisédria,
até a implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 90. Para fins do disposto no § 5° do art. 88 e no
§ 3° do art. 89, serd considerado o valor do ponto vigente a
partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 91. A opcdo de que tratam os arts. 88 e 89

somente serda valida com a assinatura de termo de opg¢do na forma
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do Anexo XCVI, gque incluird a expressa concorddncia do servidor,
do aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e o0s percentuais definidos nos
arts. 88 e 89;

IT - a renuncia a forma de célculo de incorporacdo da
gratificacéo de desempenho reconhecida por deciséo
administrativa; e

IITI - a renuncia ao direito de pleitear, na via
administrativa, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da
forma de célculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado
erro material.

Paréagrafo unico. Na hipdtese de pagamento em
duplicidade de valores referentes as gratificacdes de desempenho
previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a
importdncia paga a maior administrativamente, por meio de

desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXVII
DA OPCAO REFERENTE A GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS -
GACEN
Art. 92. No caso dos cargos de Agente Auxiliar de
Saude Publica, de Agente de Salde Publica ou Guarda de Endemias,
do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde ou do Quadro de
Pessoal da Fundacdo Nacional de Salude - FUNASA, ¢é facultado aos
servidores, aposentados e ©pensionistas que estejam sujeitos

ao disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°



ANEXO XLIII
(Anexo VIII-A & Lei n® 11.344, de § de setembro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Bésico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO ALY AL
12 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
il 7.708.80 8.132,78 8.539,42
TITULAR I 7.431,68 7.840,42 8.232,44
I 7.16537 7.559.47 7.937.44
I 6.787 45 7.160,76 751880 |
ASSOCIADO I 6.544.17 6.904,10 7.249.30
I 6.655,87 6.988,66
Pesquisador 6.308,88
il 5.977.19 6.305,04 6.621,23
ADJUNTO I 5.763,78 6.080,79 6.384,83
I 555742 5.863.08 6.156,23
Il 5265.62 5.555.23 5.832,99
ASSISTENTE DE |
PESQUISA I 5.078,93 5.358,27 5.626,18
I 5.166,95 5.425,29

4.897,58
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b) Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico e Cargos de Analista em Ciéneia e Tecnologia da Carreira de Gestéo, Planejamento e

Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

159

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1* de janeiro | 1%de agosto | 1°de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
il 770880 | S13278 | 853942
SENIOR il 7.431,68 7.840,42 823244
I 716537 | 155947 | 793744
Il 678745 | 1160,76 | 751880
PLENO [1I 11 6.544,17 6.904,10 7.249,30
Tecnologista ! 6.308,88 6.655,87 6.988,66
I 5.977.19 6.305,94 6.621,23
PLENOII ] 5.763,78 6.080,79 6.384,83
Analista em Cidneia I 5.557.42 5.863,08 6.15623 |
Tecnologia mm 5.265.62 5.555,23 5.832,99
PLENO 1 1] 5.078.93 5.358,27 5.626,18
I 489758 | 516695 | 542529
1l 4.640.61 4.895,34 5.140,64
JUNIOR n 447500 | 472207 | 495818
1 4.553,50 4,781,17

4.316,11
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¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia ¢ Tecnologia.

Em R$%
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO _
12 de janeiro | 1°de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
TECNICOTT | Tl 3.863.14 4.075,61 4.279,39
II 3.732.94 3.938,25 4.135,16
ASSISTENTE IIT I 3.607.47 3.805,88 3.996,17
VI 3.490.50 3.682.48 3.866,60
v 3.557.88 3.735,78
TECNICO II 337240
Técnico v 325723 3.436,38 3.608,20
1l 3324,14 3.490,34
ASSISTENTE II 3.150,84 _
i 1l 3.043.04 3.210,41 3.370,93
Assistente em Ciéncia e I 2.937,88 3.099,46 3.254,44
Tecnologia VI 284065 | 299689 | 3.14673 |
v 2.893,20 3.037,86
TECNICO] 2.742,37
v 2.646.08 2.791,61 2.931,20
1 2.696,76 2.831,60
ASSISTENTE I 2.556,17
Il 2.465.63 2.601,24 2.731,30
[ 237677 | 250749 | 263287




d) Vencimento Basico dos cargos de nive] auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestfio, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
| VENCIMENTO BASICO |
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSFE PADRAO DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 1% de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
VI 1.504.67 | 1.587,43 1.666,80
) v 1.549.55 1.627,03
AUXILIAR TECNICO I 1'468’?.7 :
v 1.433,64 1.512,49 1.588,11
11l 1.476,21 1.550,02
1.399,25 > g
- . AUXILIAR I i
Auxiliar Técnico ]
II 1.365,84 1.440,96 | 1.513,01
I 1.333,14 1.406,46 | 1.476,79
Al e VI 1.278,07 1.348,36 1.415,78
uxihar em Liencla €
. \Y 1.316,06 1.381,86
Tecnologia AUXILIAR TECNICO T 1.247.45
IV 1.217,73 1.284,71 1.348,94
11 1.253,99 1.316,69
AUXILIAR I 1.188,62
I 1.132,73 1.195,03 | 1.254,78
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ANEXO XLIV
(Anexo VIII-B a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARl‘Edm DE 2
o a. s e 12 de
1% de julho .
de 2012 agostode | janeiro de
2016 | 2017
iii 22,23 23,45 24,63
TITULAR I 21,70 22,89 24,04
1 21,17 22,33 23,45
il 20,39 21,51 22,59
ASSOCIADO 1 19,90 20,99 22,04
I 19,42 20,49 21,51
Pesquisador
i 18,71 19,74 20,73
ADJUNTO 1 18,26 1926 | 20,23
1 17,82 18,80 19,74
il 17,17 18,11 19,02
ASSISTENTE DE
PESQUISA I 16,75 17,67 18,55
1 16,35 17,25 18,11
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestfio, Plangjamento
e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnologico

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE | PADRAO o i e T 1 dejancis |
2012 de 2016 de 2017
.I I 22,23 23,45 24,63
SENIOR | i 21,70 22,89 24,04
I 21,17 22,33 23,45
11 20,39 21,51 22,59
PLENO III 1l 19,90 20,99 22,04
Tecnologista I 19,42 20,49 21,51
1] 18,71 19,74 20,73
PLENO I I 1826 | 19,26 20,23
Analista em Ciéncia e I 17,82 18,80 19,74
Tecnologia i 17.17 18,11 19,02
PLENO 10 16,75 17,67 18,55
1 16,35 17,25 18,11
I 15,77 16,64 17,47
JUNIOR 0] 15,38 16,23 17,04
1 15,02 15,85 16,64
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¢) Tabela III: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico e Carreira de Gestdo, Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR |
CARGO CLASSE PADRAQ DE ,
12de julho | 1% de agosto | 1* de janeiro |
de 2012 de 2016 de 2017
TECNICO I 1l 11,14 11,75 12,34
11 10,90 11,50 12,07
ASSISTENTE III I 10,66 11,25 11,81
VI 10,49 11,07 11,62
, v 10,26 1082 | 1137
TECNICO Il
Técnico v 10,02 10,57 11,10
11 9,86 10,40 10,92
ASSISTENTE H
1 9,64 10,17 10,68
Assistente em Ciéncia e I 9,42 9,94 10,44
Tecnologia VI 926 9.77 10.26
) v 9,05 9,55 10,03
TECNICO I
v 8,83 9,32 9,78
1 8,68 9,16 9,62
ASSISTENTE 1 .
1l 8,47 8.94 938
i 8,26 8,71 915 |
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de Desenvolvimento

Tecnologico e Carreira de Gestéio, Plangjamento ¢ Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
1? de julho de| 1° de agosto | 1° de janeiro
2012 de 2016 de 2017
VI 10,05 | 10,60 11,13
v 9,86 10,40 10,92
AUXILIAR TECNICO IT
v 9.68 10,21 10,72
1 9,50 10,02 10,52
e AUXILIAR 11
Auxiliar Técnico Tl 932 9.83 10,32
1 9,14 9.64 10,12
VI 8,82 9,31 9,77
Au’“l}fcmfﬁm‘a ¢ , v 8,66 9.14 9,59
2 AUXILIAR TECNICO 1
v 8,50 8.97 9,42
1 8,34 3.80 9,24
AUXILIAR ]
1} 818 8,63 9,06
I 8,03 8.47 8.00




ANEXO XLV
{Anexo XIX & Lein” 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

CARREIRAS DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador;

Tabela I
Em R%
VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE |[PADRAO 1" JUL 2009 1TJAN 2015
APERFEICOAM
ESPE:;’;';E 7ac| MESTRADO | DOUTORADO | DOUTORADO
AO
I 1501.00 2.918,00 5.838,00 5.289,28
Titular | 11 1.434.00 281100 5.620.00 6.054.43
I 1.391,00 3.705.00 541400 583250
I 1317,00 2.559,00 5.119,00 5.514,70
Associado| 11 1.265.00 2.464,00 4.927,00 5.307.86
] 1219.00 372,00 4.745.,00 511179
] 1.153.00 2243.00 4.486,00 183277
Adjunto |11 I111,00 2.161,00 4.321,00 3.655,01
[ 1.069,00 2.081,00 2.161,00 3482.65
Assistente] 111 1.012.00 1.967.00 3.933,00 323702
de T 976,00 1.895.00 3.790,00 3.082,07
Pesquisa | 1 037,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07
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Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
l VALOR DA RT
CLASSE PADRAO P ERFEICOAMENTO/ | 1pSTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO
11 1.583,56 3.078,49 6.635,19
Titular 1] 1.523,42 2.965,61 6.387,42
I 1.467,51 2.853,78 6.153,29
111 138944 2.699,75 5.818.01
Associado 1] 1.334,58 2.599,52 5.599,79
I 1.286,05 2.502,46 5.392,94
11 1.216,42 2.366,37 5.098,57
Adjunto 1l 1.172,11 2.279.86 4.911,04
I 1.127,80 2.195,46 4.729,20
Il 1.067,66 2.075,19 4.470,06
Assistente de Pesquisa I 1.029,68 1.999,23 4.307,53
1 988,54 | 1.925.38 4.147,28
Tabela III - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
EmR$
VALOR DA RT ]

CLASSE PADRAO A;gggﬁgﬁgg%m | MESTRADO | DOUTORADO
1n 1.662,73 3.232,41 6.966,95
Titular 0] 1.599,59 3.113,89 6.706,79
I 1.540,88 2.996.46 6.460,95
1 1.458,91 ! 2.834,73 6.108,91
Associado il 1.401,30 | 2.729.50 5.879,78
1 1.350,35 | 2.627,58 5.662,59
T Adjunto m 1.277,24 2.484,68 5.353,50
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i 1230,71 2.393,85 5.156,59
I 1.184,18 2.305,23 4.965,66

T 1.121,04 2.178.94 4.693,56

Assistente de Pesquisa | 11 1.081,16 2.099,19 452291
1 1.037,96 2.021,64 4.354,64

L




b) Valor da RT para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista:

Tabela I - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

169

Em R$
VALOR DA RT ATE 31 DE JULHO DE 2016
CLASSE|PADRAO
APERFEICOAMENTO
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
11 1.501,00 2.918,00 6.289,28
Sénior Il 1.444,00 2.811,00 6.054,43
I 1.391,00 2.705,00 5.832,50
il 1.317,00 2.559,00 5.514,70
PlenolI| 1 1.265,00 2.464,00 5.307,86
| 1.219,00 2.372,00 5.111,79
I 1.153,00 2.243,00 4.832,77
Pleno II Il 1.111,00 2.161,00 4.655,01
I 1.069,00 2.081,00 4.482,65
Il 1.012,00 1.967,00 4.237,02
Pleno I Il 976,00 1.895,00 4.082,97
I 937,00 1.825,00 3.931,07
il 887,00 1.725,00 3.717,76
Janior i} 854,00 1.662,00 3.580,95
I 822,00 1.601,00 3.446,28
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Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO APERFEICOAMENTOf | b STRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

1 1.583,56 3.078,49 6.635,19
Sénior 11 1.523,42 2.965,61 6.387,42
I 1.467,51 2.853.78 6.153,29
N I 1.389,44 ' 2.699,75 5.818,01
Pleno 111 | I 1.334,58 2.599,52 5.599,79
I 1.286,05 2.502,46 5.392,94
I 1216,42 2.366,37 5.098,57
Pleno I1 1 1.172,11 2.279.86 4.911,04
I 1.127,80 2.195,46 4.729,20
i 1.067,66 2.075,19 447006
Pleno I 1l 1.029,68 1.999.23 430753
I 988,54 1.925,38 4.147,28
- I 935,79 1.819,88 3.922.24
Jtmior 1 900,97 1.753,41 3.777.90

I 867,21 1.689,06 |  3.635.83 |




Tabela 111 - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO [ 5rermcs AMENTO | S OUTORADG
ESPECIALIZACAO
1 1.662,73 3.232,41 6.966,95
Sénior I 1.599,59 3.113,89 6.706,79
I 1.540,88 2.996,46 6.460,95
1 1.458,91 2.834.73 6.108,91
Pleno III 1l 1.401,30 2.729,50 5.879,78
I 1350,35 2.627,58 5.662,59
| 1.277,24 2.484,68 5.353,50
Pleno 11 1l 1.230,71 239385 5.156,59
I 1.184,18 2.305,23 4.965,66
101 1.121,04 2.178,94 4.693,56
Pleno I I 1.081,16 2.099,19 4.522,91
I 1.037,96 2.021,64 4.354,64
I 982,57 1.910,87 4.118,35
Jtnior II 946,02 1.841,08 3.966,80
L 1 910,57 1.773,51  3.817,62
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ANEXO XLVI
(Anexo XX a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Tabela I - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEIS DA GRATIFICACAO DE ‘
QUALIFICACAQ

I 1 I |
Técnico 3 11 752,00 1.462,00 2.925.00
Assistente 3 | Il 725,00 1.412,00 2.822,00

'1 I 700,00 1.362,00 2.72500 |
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
v 652,00 1.270,00 2.539,00
Técnico 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
Assistente 2 11 608,00 1.182.00 2.365,00
1 587.00 | 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061.00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
Técnico 1 v 506,00 986,00 1.971,00
Assistente 1 I 489,00 950,00 1.901,00
11 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00




Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1? de agosto de 2016
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Em RS
i GRATIFICACAO DE QUALIFICACAOQ W
CLASSE PADRAO - - L - ‘
I 793,36 1.542,41 3.085,38 \
Assistente :
1 764,88 1.489,66 297721
Nivel I
I 738,50 1.436,91 2.874,88
| Vi 714,24 1.388,38 2.776,76
( v 687,86 1339.85 |  2.678,65
Assistente IV 663,60 1.292,38 2.583,70
Nivel II I 641,44 1.247,01 2.495,08
I 619,29 1.203,76 2.406,46
I 596,08 1.160,50 2319,95
VI 576,03 1.119,36 2.238,71
Vv 555,99 1.079,27 2.158,53
Assistente v 533,83 1.040,23 2.079.41
Nivel 1 11 515,90 1.002.25 2.005,56 |
T 496,91 966,38 1.931,71
I 476,36 929,46 1.858,91




Tabela I11 - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
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EmR$
} GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO _
I o m
I 833,03 1.619,53 3.240,17
Assistente
)| 803,12 1.564,14 3.126,07
Nivel 1T )
I 775,43 1.508,76 3.018,62
VI 749,95 1.457,80 2.915,60
v 722,25 1.406,84 2.812,58
Assistente v 696,77 1.356,99 2.712.88
Nivel If I 673,51 1.309,36 2.619,83
It 650,25 1.263,94 2.526,78
I 625,88 121853 2.435,04
VI 604,83 1.175.32 2.350,65
Vv 583,78 1.133,23 2.266.46
Assistente v 560,52 1.092,24 2.183.38
Nivel [ 111 541,69 1.052,36 2.105,83
| 521,75 1.014,70 2.028,29
I 500,70 975,93 1.951,86




b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

Em RS

GRATIFICACAO DE QUALIFICACAQ

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR |

CLASSE PADRAO DE
1® de janeiro |12 de agosto de| 12 de janeiro
de 2015 2016 de 2017
VI 255,00 26903 | 28248
V 24800 | 26164 | 27472
v 242,00 255,31 268,08
Auxiliar 11 _ﬂ
11 236,00 248,08 261,43
1l 230,00 242,65 254,78
i 224,00 236,32 248,14
VI 215,00 226,83 238,17
v 209,00 220,50 | 231,52
v 204,00 215,22 225,98
Auxiliar I
I 199,00 209,95 220,44
1 194,00 204,67 21490 |
I 189,00 199,40 209,36
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