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RELATORIO 16/2015 30/09/2015
Local: ASCT
Data: 14 e 15 de outubro de 2015

ENTIDADES PRESENTES: AFINCA, APOSEN, ASCT, ASSEC-MG, SINDCT e SINDSEP-PE
1) PREPARACAO DA REUNIAO COM A SRT

O Forum de C&T considerou as possibilidades de tabelas salariais que acomodem o impacto de
5,5 % de aumento da folha de pagamento das carreiras de C&T. Foram consideradas quatro possibilidades
abaixo descritas.

A) Impacto incidente apenas no Vencimento Basico - VB

Os doutores teriam menor reajuste percentual que os mestres; 0s mestres teriam reajustes menores
do que os especialistas e estes menores do que os sem gratificacdo. Analogamente, os servidores de nivel
intermedidrio com GQIII teriam menores reajustes do que os com GQII, GQ1 e os sem GQ. A proposta
seria incidir aumento de 11,7% no VB para que o menor reajuste da tabela fosse de 5,5% sobre os
proventos totais das tabelas de NS e NI. Ja para os servidores NA, o indice teria que ser maior, 9%.

B) Impacto incidente sobre VB e GDACT

Esta opgéo produziria 0 mesmo efeito da anterior, ainda que ensejando menores diferencas de
reajustes. Seria necessario aumentar os itens em 9% para que 0 menor reajuste dos proventos das tabelas
de NS e NI fossem de 5,5%. O indice da tabela de servidor NA teria que ser um pouco maior.

C) Impacto no VB e no RT(ou GQ) - GDACT congelada

Seria necessario aumentar os itens em 7,5% para que 0 menor reajuste dos proventos globais das
tabelas de NS e NI fossem de 5,5%. O indice da tabela de servidor NA teria que ser um pouco maior.
Ainda haveriam diferencas de reajustes, mas elas seriam muito pequenas.

D) Impacto sobre todos os itens

Majoracdo de 5,5% produziria reajustes globais iguais em todas as tabelas.

2) NEGOCIACAO
2.1) INDICE

A SRT apresentou proposta que contemplava o reajuste de todos os itens da remuneragéo, ou seja,
majorando em 5,5% VB, GDACT e RT/GQ (op¢do D citada do item anterior). O Férum de C&T
apresentou contraproposta de aplicar reajuste de 11,7% apenas sobre 0 VB (op¢do A do item anterior).

Houve argumentacdo de que somente a SRT dispGe de plena condicdo de avaliar o impacto
financeiro, através da planilha real da distribuic@o de trabalhadores em cada situagdo especifica (RT, GQ,
anuénios, retribuicdes, indenizacbes etc). A reunido foi suspensa para que a SRT pudesse simular o
impacto. No dia seguinte, a tabela apresentada pela simulagdo (para 2016) impunha reajustes inferiores a
5,5% aos servidores com doutorado e aos com GQIII, no que foi prontamente rejeitada.

Entendida a sistematica de calculo do impacto, o Férum decidiu por aceitar a proposta inicial da
SRT, de reajustes incidentes sobre todos os itens componentes da remuneragdo, 0 que corresponde a
Opcdo D levantada na reunido de preparagéo.

A nova tabela sera implementada em agosto de 2016.
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2.2) INTEGRALIZACAO DAGDACT AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

A SRT prop6s a integralizagdo a integralizagdo da GDACT a servidores e aposentados pelos
artigos 3°, 6°e 6°A da Emenda Constitucional 41/2003, e artigo 3°da Emenda Constitucional 47/2005.

Foi solicitado tirar esta clausula do acordo por ndo se aplicar aos servidores da C&T, que ja levam
a integralidade da GDACT para a aposentadoria. Todos os aposentados que ndo tém esta integralidade
aposentaram antes das citadas Emendas Constitucionais e ndo estariam contemplados por esta medida.

Havia ai o risco de atrapalhar as a¢6es juridicas em transito e que continuam constituindo a Unica
viabilidade de discussdo do direito da GDACT integral a quem ja era aposentado a época da sua criacao.

2.3) CONSELHO DO PLANO DE CARREIRAS - CPC

O acordo assinado prevé reunides para discutir a composicdo e o funcionamento do CPC,
resultado de solicitacdo do Forum de C&T em reacdo a nota técnica do MP que propunha a sua extincao.

2.4) OUTROS ASSUNTOS NAO CONTEMPLADOS NO ACORDO

O Forum de C&T protestou quanto ao ndo cumprimento da clausula terceira do termo de acordo
09/2012, incorporacdo da GDACT ao VB, reafirmando a necessidade de discutir a pendéncia. A SRT
considera que isto causa impacto financeiro a folha e se nega a discutir a questao.

O Férum de C&T informou que o fim do Abono Permanéncia causara perda imediata de metade
do quadro funcional na maioria das institui¢cbes publicas de pesquisa das Carreiras de C&T.

O Forum de C&T reclamou da suspenséo das consignatérias, que estd prejudicando as entidades,
ap0Os um processo que recadastramento que ja dura mais de trés anos; que o episédio pegou mal e que
beira a perseguicdo politica, num momento inoportuno de negocia¢des salariais. A SRT se limitou a se
defender quanto a acusacao de perseguicao.

Quanto ao estabelecimento de comité permanente para discussdo das questdes das especificidades

das carreiras, a SRT afirmou que, de fato, instituiu este comité em outras carreiras, baseado no Conselho
do Plano de Carreiras — CPC da C&T. Ou seja, assume que o setorial de C&T ja dispde do mecanismo.

CONVOCATORIA

As Entidades estdo convocadas ao Seminario do Forum de C&T a ocorrer em Belo Horizonte,
nos dias 11, 12 e 13 de novembro, nas instalacdes do CDTN, Campus da UFMG, com inicio previsto para
as 8h30 do dia 11 e término as 16h00 do dia 13.
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