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RELATORIO 06/2017 29/05/2017

Local: Auditério do MCTI
Data: 24 e 25 de maio de 2017

ENTIDADES PRESENTES: AFINCA, ASCON-RJ, ASSEC-MG, ASSEC-PC-GO e SINDCT

1 — Reuniao com a SEGRT - GQ e RT

O Férum de C&T reuniu-se com a SEGRT, quando discutiu questdes sobre Gratificacdo de
Qualificagdo — GQ e sobre Retribuicdo por Titulagdo — RT. Estavam presentes o Sr. Fernando Ant6nio
Braga de Siqueira Jr., adjunto da Secretaria de Gestao de Pessoas — SAGP/MP; Sr. Tarcisio de Bastos
Cunha — Diretor de Entidades Vinculadas do MCTIC; Sr. José Borges de Carvalho Filho,
Coordenador-Geral de Relagoes do Trabalho - CGNES/MP e equipe de apoio da SEGRT.

1.1 — Exigéncia de Escolaridade para pagamento da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ

A pedido do Sr. Borges, o Forum de C&T falou sobre a criagdo da Gratificagdo de
Qualificagdo — GQ das Carreiras de C&T, através da MP 441/2008, depois tornada Lei 11.907/2009.
Destacou que a Lei afirma que a GQ ¢ devida aos servidores de Nivel Intermediario ¢ Auxiliar das
Carreiras (Art. 56), sem, no entanto, fazer qualquer exigéncia quanto a escolaridade.

Explicou que, por forca de enquadramento ocorrido na criagdo das Carreiras (Lei 8.691/93),
existem servidores de Nivel Intermediario sem escolaridade de 2° Grau e também servidores de Nivel
Auxiliar sem a escolaridade fundamental (1% a 8* séries). Estes servidores gozam de plenos direitos e
se submetem aos deveres da sua classe e padrido indicados na estrutura das Carreiras desde este
enquadramento ocorrido ha 22 anos, inclusive o direito a GQ, que vém recebendo regularmente desde
a sua regulamentacdo (Lei 12.778/2016).

O Forum de C&T apresentou fax simile da Carta No. 1/SAIP-44/C/87, de 18/01/2017, do
Grupamento de Apoio de Sdo José dos Campos, orgdo de RH de Aposentados e Pensionistas do
DCTA — Comando da Aeronautica, integrante das Carreiras de C&T de que trata a Lei 8.691/93. O
documento veicula uma convocatoria aos servidores para que apresentem certificados de escolaridade
para fins de cadastramento vinculado ao pagamento da Gratificagdo de Qualificagdo — GQ, conforme
transcri¢do parcial abaixo:

“Informo que, conforme estabelecido na Mensagem n° 558002, de 12/01/2017, da Sra.
Coordenadora Geral de Manutencdo de Cadastro, da secretaria de Gestio de Pessoas e Relacoes do
Trabalho, do Ministério do Planejamento, para automacdo do pagamento da Gratificacio de
Qualificacdo (GQ), faz-se necessdria a atualizacdo do cadastro de todos os aposentados e
pensionistas que recebem em sua aposentadoria/pensdo a referida gratificacdo.

Portanto, é necessdrio que o(a) senhor(a) apresente o certificado de conclusio do ensino
fundamental ( antigo 1° Grau) (caso desempenhasse a funcdio de auxiliar) e de conclusdo do ensino
médio, antigo 2° Grau (caso desempenhasse a funcio de Assistente) a subdivisdo de Assisténcia aos
Inativos e Pensionistas Civis — SAIP...”

Os atendentes afirmavam que a ndo apresentagdo dos documentos até o dia 3 de fevereiro
implicaria na suspensdo do pagamento da gratificagao.

O Férum de C&T destacou a irregularidade desta a¢do e acrescentou reclamacdo sobre a
existéncia, em alguns 6rgaos de C&T, de formularios eletronicos que contém em seu preenchimento a
mesma exigéncia condicionante de escolaridade para o recebimento da GQ.

O Sr. Borges acolheu as reclamagdes do Forum de C&T e afirmou que o escopo da
Mensagem 558002, ¢ tdo somente que os RH das instituigdes informem o nivel de habilitagdo dos
servidores para enquadramento em um de seus trés niveis (GQI, GQII ¢ GQIII) relacionados aos
critérios acimulo de carga horaria (respectivamente 180, 250 ou 360 horas).
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A SEGRT reconheceu que nao € necessaria a apresentacdo de comprovante de escolaridade e
afirmou que as entidades extrapolaram as exigéncias.

O Férum de C&T solicitou entdo que o MP emita nova mensagem aos orgdos das Carreiras de
C&T, a fim de elucidar esta questao.

Este assunto, portanto, foi considerado pelos interlocutores como pacificado.

1.2 - Exigéncia de diploma para pagamento da RT;

O Férum de C&T citou o Oficio Circular 818/2016-MP, de 09/12/2016, que vincula a
apresentacdo de diploma para o pagamento da Retribui¢do por Titula¢do — RT, “ndo sendo mais
possivel a utilizagdo de documentagio comprovatoria de conclusao da instituicdo de ensino”.

Esta exigéncia decorre do Acordao 11374/2016 — TCU — 2* Turma, referente a carreira do
Magistério Federal (Lei 12.772/12) que teve a sua aplicagdo estendida as demais carreiras.

O Férum alegou que as entidades de ensino demoram para emitir o diploma e que a exigéncia
em tela prejudicaria enormemente os servidores, que seriam privados do direito e depois teriam
dificuldades de receber passivos financeiros de exercicios anteriores.

O Férum de C&T apresentou situagdo particular da legislacdo das Carreiras de C&T que
dispde, em seu arcabougo regulatério, dispositivo que prevé a aceitagcdo de outro documento que ndo
o diploma, a Resolugdo No. 1 do Conselho do Planos de Carreiras — CPC, 6rgdo assessor com
prerrogativa legal de emitir regramento de gestdo das Carreiras, que fixou critérios de concessao.

O Forum de C&T clamou por uma decisdo transitoria, enquanto se discute a questdo, que
possibilite a concessdo da RT nos moldes atuais, com prazo de 180 dias para a apresentagdo do
diploma.

O Sr. Borges afirmou que o referido acorddo ¢ claro sobre a exigibilidade do diploma e que o
dispositivo ndo deixa margem para novas concessoes sem a apresentacdo do documento.

Ficou acertado que o Forum de C&T apresentara, na proxima semana, arrazoado técnico
sobre a situagdo particular da C&T para analise da CONJUR do MP e possivel locugdo com o TCU.

1.2 — Outros

Questionada sobre a abertura de mesa negocial salarial, a SEGRT, pelo Sr. Fernando Siqueira
Jr., Secretario Adjunto, afirmou que mantera postura de estar sempre aberta as questdes das carreiras
através da CGNES e destacou as limitagdes financeiras impostas pela Emenda Constitucional 95 (que
limita os gastos do governo).

O Forum de C&T afirmou as dificuldades historicas de se tratar qualquer assunto fora das
mesas negociais salariais e que existem assuntos importantes pendentes de discussao. Exemplificou a
questdo da Gratificacdo por Trabalhos com Substancias Radioativas e Raios-X.

2) REUNIAO COM A CONDSEF

O Féorum de C&T se reuniu, no dia 24, com o Secretario-Geral da Condsef, Sérgio Ronaldo, a
quem relatou a reunido com a SEGRT, da pacificacdo da ameaca a GQ e da necessidade de continuar
atuando na defesa da RT.

Também relatou a afirmagdo da SEGRT de que ndo haveria abertura de mesa negocial
salarial. O Forum de C&T reafirmou a pauta de reivindicagdes apresentada ao MCTIC e ao MP,
replicada pela Condsef ao MP, que enumera pleitos salariais e outras questoes.

O Secretario foi instado a provocar a abertura de agenda que oportunize a discussdo e
negociacdo. Argumentou-se que mesmo a clausula de barreira da Emenda Constitucional 95 enseja
discussdo, pois a proposta original na Gltima campanha salarial, em 2015 previa reajustes em quatro
parcelas, o que foi aceito e encaminhado a algumas carreiras. Como ficam agora as demais carreiras,
que ao optarem diferentemente contavam com abertura de mesa negocial em 20177
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Citadas as perdas inflaciondrias das Carreiras de C&T, o Secretario-Geral se interessou pela
metodologia utilizada e ofereceu o apoio da Sessdo do Dieese instalada na Condsef para auxiliar a
sua atualizac@o, que seria interessante que as carreiras sob a tutela da Condsef também fizessem o
levantamento de perdas desde a ultima atualizacdo salarial, que para a maioria das carreiras
aconteceu em 2010. O Férum de C&T afirmou que, no seu caso, a implementacdo desta atualiza¢do
aconteceu em julho de 2009 e que, desde entdo, em 2012 ¢ em 2015, apresenta a0 MP 0 memorial de
calculo de suas perdas, que atualmente estdo em torno de 30%.

O Férum também explicitou nimeros sobre o esvaziamento dos érgdos de C&T, que ja
comprometem o cumprimento da missao institucional e os ameagam de extingao.

Oportunamente foi afirmado que ja ocorreram reunides do Forum de C&T que contaram com
a representagdo do Departamento de C&T da Condsef, principalmente através de alguns
representantes de entidades do Forum de C&T que também tinham afinidade ou participavam
ativamente do Departamento. Esta pratica de acolhimento ¢ salutar e tida como oportunidade e
estreitar as relagOes entre as entidades.

3) IMPORTANCIA DA UNIAO DAS ENTIDADES EM TORNO DO FORUM DE C&T

Ha entendimento de que qualquer entidade tem autonomia de agdo, que ndo deve submissdo
ao Forum de C&T, mas alerta para os perigos de agdes que inadvertidamente levem a desagregacdo
ou enfraquecimento da representagdo do bloco ou, pior situagdo, causem as entidades afastadas maior
enfraquecimento ainda devido ao seu isolamento.

O Forum de C&T produziu um documento alusivo a questdo, anexo a este relatorio, melhor
forma encontrada para a sua divulgacdo, sobre a importancia da unidade da categoria, principalmente
no momento de dificuldades do contexto politico atual.

4) PROTESTO CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA

A auséncia a reunido das entidades de Brasilia prejudicou a articulagdo para uma passeata em
bloco das Carreiras de C&T. O SindCT convidou os presentes para se juntarem a sua comitiva de 90
pessoas que chegaram no dia 24.

5) ANEXO
e Manifesto do Férum de C&T sobre a importancia da unidade da categoria;
e (Convocatoéria da préxima reunido.

PROXIMAS REUNIOES

-20 e 21 de junho; em Brasilia; e
- 18 e 19 de julho em Belo Horizonte, ocasido da 69* Reunido Anual da SBPC

— A
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Ivanil Elisiario Barbosa — Relator
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MANIFESTO FORUM DE C&T — 23 DE MAIO DE 2017

O Férum das Entidades Representativas das Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia — Forum de C&T tem primado, ao longo dos anos, pela defesa de toda a
estrutura de carreiras de nosso campo, tratando igualitariamente as diferentes
carreiras (Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em C&T, Pesquisa em C&T e
Desenvolvimento Tecnoldégico) e niveis (superior, intermediario e auxiliar), por
entender que nossa area consolidou-se e fortaleceu-se (assim como seus
profissionais) a partir desse entendimento de Ciéncia e Tecnologia como um campo
plural e interligado, onde todos s&o igualmente importantes.

Ao longo dos anos, as entidades que compdem o Férum de C&T, apesar das
realidades heterogéneas (seja nas atividades desenvolvidas, seja na sua estrutura
funcional) de suas representagdes, firmou entendimento de que o tratamento
igualitario de TODAS as carreiras € a grande defesa que garantiu nossa resisténcia
a diversos ataques do governo contra as mesmas. Foi assim frente as tentativas do
governo FHC, de jogar na vala comum as carreiras de gestdo, ameagando com a
terceirizagdo os analistas e com a extingdo de cargos os assistentes. Foi assim nos
ataques a divisdo da estrutura de titulagao entre niveis superior e demais (RT e GQ)
no governo Lula, que ameagam a longo prazo o tratamento igualitario entre todos
(apesar de, em um primeiro momento, ter significado ganhos salariais para os
servidores de nivel intermediario e auxiliar).

Nao é incomum, em momentos de crise, que o “canto da sereia” de solugdes
parciais nos pareca sedutor. A histéria de nosso movimento nos ensina, todavia, que
tais “solugdes” significaram ameacgas a todos e, particularmente, aqueles campos
que acreditam que seu isolamento seja sinal de fortalecimento. Novamente vivemos
momentos como esse.

Unidade nao significa pensamento uniforme. A discordancia fraterna e o
debate franco sdo elementos importantes de fortalecimento de nossas carreiras. Ao
sempre buscar o acordo — nem sempre facil — entre todas as entidades e interesses,
o Férum de C&T professa sua fé no caminhar unitario. A for¢ca de todos é a forca de
cada um.

Nesse sentido, as entidades signatarias deste manifesto conclamam a todas
as entidades representativas de servidores das carreiras a participarem dos debates
plurais do Férum, evitando o isolamento que nos enfraquece a todos. Colocamo-nos
ainda a disposigao de todas as entidades e servidores interessados para promover o
debate de quaisquer questdes de interesse dos mesmos relativas as nossas
carreiras, a fim de, mais uma vez, em um momento de tormenta, termos a unidao
como norte de nossa forga e resisténcia.

Forum de C&T
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