Exmo Sr.
Sérgio Arbulu Mendonca
MD. Secretério de Rela¢des do Trabalho do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestéo.

Senhor Secretario

Ap0s avaliar o conteudo da Minuta de Relatério do “Grupo de Trabalho” referente ao Termo de Acordo 09/12,
0 Férum de C&T e a CONDSEF, oferecem as seguintes criticas e conclusdes como contribuicdo aos debates no
processo de negociacdo com essa Secretaria de Relagdes do Trabalho.

De inicio, a CONDSEF e Férum de C&T nunca concordaram com a metodologia proposta pela SRT/MP
guanto a dindmica de Grupo de Trabalho, uma vez que o Férum de C&T ndo € constituido de uma Gnica entidade de
cunho de representagdo nacional, mas uma articulagdo de varias representacfes de servidores de vérias institui¢oes
brasileiras.

Jamais houve pacto de metodologia de atuacdo do Grupo de Trabalho no &mbito do Férum, o que afirma o
item 2 da Minuta nunca foi tratado entre as partes. Tampouco houve qualquer estudo apresentado pela area técnica da
SRT/MP que pudesse ser alvo de “incompreensdes e diividas”, como citado no mesmo item. Houve duas reunides,
uma no dia 13 de junho de 2013, com o Sr. José Borges de Carvalho Pinto e Sr. Vladmir Nepomuceno e outra no dia 3
de julho de 2013, que contou também com a presenca da Sra Edina Lima, quando foi definido que o Férum produziria
um documento ensejando uma justificativa para a incorporacdo da GDACT ao VB. Este documento, Oficio do Férum
n° 011/2013, foi protocolado no dia 18 de setembro. Estas reunides ndo geraram matéria para que o Férum de C&T
pudesse “inserir suas consideragdes”.

Sobre as “Consideragdes da SRT/MP”, no Item 4.1, é preciso esclarecer que o Forum de C&T ndo obteve
qualquer questionamento ou posicao oficial a respeito do Oficio n°® 011/2013, de 17 de setembro de 2013, no qual
exp0Os claramente a sua proposta de incorporagdo da GDACT ao VB. Ademais, a CONDSEF e o Forum de C&T
desconhecem o documento sobre o qual “o tema foi explorado de forma mais detalhada”.

Equivoca-se a Minuta ao defender uma sistemética unificada de avaliagdo das atividades do extrato funcional
publico, sem lhes considerar as especificidades. A GDACT ¢é ineficiente e inadequada. A Carreira de C&T ha anos,
muito antes de se criar esta gratificacdo, conta com instrumento de avaliacdo de desempenho para balizar promocéo e
progressdo funcional em sua estrutura.

A forma veemente com que a SRT/MP defende as regras da “avaliacdo de desempenho”, culminando no
altimo paragrafo do Item 4.1, imp&e o contundente questionamento sobre suas razdes ao pactuar a clausula terceira do
Termo de Acordo 09/12; deixa transparecer que nao estd havendo disposicdo de negociar este assunto.

A CONDSEF/F6rum de C&T discorda da afirmacdo de que houve valorizacdo da forga de trabalho por meio
de concursos, no que tange as atividades correlatas de sua representacdo. Na atividade cientifico-tecnoldgica ligada a
Carreira de C&T a realidade é completamente adversa: ha o sucateamento das instituicbes publicas de pesquisa por
falta de politica de manutengdo desta for¢a de trabalho. Um “Diagndstico da Forga de Trabalho da Carreira de C&T”,
apresentado por trés ocasifes na Camara dos Deputados, em razdo da discussdo da PEC-290, mostrou a houve perda
de metade dos servidores em pouco mais de vinte anos. No centro desta discussdo esta outra realidade: as instituicdes
publicas tém dificuldade de reter os poucos profissionais advindos dos parcos concursos, dada a migracao para outras
carreiras que associam maiores salarios a menores exigéncias de formacao académica.

E falacioso o discurso do rompimento “do ciclo da pobreza e desigualdade no Brasil” quando se vira as costas
ao desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, o que perpetua o trabalhador brasileiro as condic¢Ges insalubres e mal
remuneradas do exercicio da economia das commodities, assim como é hedionda a alegagdo dos impactos nas despesas
com pagamento de aposentadorias.

N&o ha convergéncia que respalde a conclusdo do documento proposto, motivo pelo qual ndo ha contribuicéo
possivel do Forum de C&T, tamanha a disparidade e desconexdo com a realidade dos fatos.

A CONDSEF/Forum de C&T continua na expectativa da retomada de negociagcdo do Acordo 09/12 pela
SRT/MP, o que sempre foi objetivado pela CONDSEF/Forum de C&T.

Atenciosamente

Forum de C&T



